LEI N° 4.599, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

Disp6e sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal
de Luziania-GO, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuicGes legais e constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo Esta Lei dispde sobre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional com
0s cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, do Poder
Legislativo do municipio de Luziania.

8 lo Para cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais e legais, o Poder
Legislativo sera exercido pela Mesa Diretora por meio de seu Presidente,
auxiliado pelos titulares de cargos da estrutura administrativa e de
assessoramento parlamentar de que trata esta Lei.

8 20 Os integrantes da Mesa Diretora estido definidos no Regimento Interno da
Camara Municipal de Luziania.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20 A estrutura administrativa da Camara Municipal de Luziania compreende
a organizacao institucional de unidades administrativas e respectivos cargos,
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encarregada da prestacdo de servigcos publicos legislativos, em sintonia com a
funcédo constitucional do Poder Legislativo Municipal, executando atividades de
forma integrada, nas seguintes areas de atuacao:

I - desenvolvimento Politico-Parlamentar, representado pelas unidades
administrativas que atuam nas atividades de articulacdo e gestdo politico-
parlamentar do Poder Legislativo com a finalidade de dar sustentagdo técnica,
politica e operacional ao exercicio das atribuicdes legais e regimentais da Mesa
Diretora;

Il - desenvolvimento da Gestdo Legislativa, representado pelas unidades
administrativas encarregadas da gestido dos recursos legislativos, humanos,
financeiros, administrativos e tecnolégicos, bem como do provimento dos meios
de suporte operacionais necessarios ao exercicio de suas atividades proprias,
visando a consecucao dos objetivos do Poder Legislativo municipal.

Art. 30 A estrutura organizacional da Camara Municipal de Luzidnia é composta
pelas seguintes unidades administrativas, subordinadas a Mesa Diretora por
area de atuacao:

I - desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete da Presidéncia

1. Chefia de Gabinete da Presidéncia

1.1. Assessoria Executiva da Presidéncia
1.2. Assessoria Especial da Presidéncia

b) Assessoria Executiva Parlamentar

2. Secretaria Geral da Mesa

3. Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher
3.1.1. Assessoria da Ouvidoria da Mulher

4. Assessoria Juridica |

4.1. Assessoria Juridica Il

4.2. Secretaria Geral da Assessoria Juridica
4.3. Chefia do Nucleo da Assessoria Juridica
Il - desenvolvimento da Gestédo Legislativa:
1. Diretoria Geral

2. Coordenadoria da Escola Legislativa
2.1.1. Assessoria do Nucleo de Coordenacdo da Escola Legislativa

3. Controle Interno
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3.1.1. Assessoria do Nucleo de Apoio ao Controle Interno
4. Diretoria de Planejamento Orcamentéario e Financeiro
5. Diretoria Legislativa

5.1. Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar

5.2. Chefia de Expediente e Protocolo

6. Diretoria Legislativa de Plenario

6.1. Geréncia de Apoio Legislativo

6.2. Geréncia de Documentacao

6.3. Geréncia Executiva do Cerimonial

7. Coordenadoria de Administracao

8. Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais
8.1. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

8.1.1. Assessoria de Cotacdo de Precos

8.1.2. Assessoria de Compras

9. Diretoria de Comunicacao

9.1. Geréncia de Imprensa e Comunicacao

9.1.1. Assessoria de Comunicacao

9.1.2. Assessoria de Imprensa Interna

9.2. Intérprete de Libras

10. Diretoria de Recursos Humanos

10.1.1. Assessor do Nucleo de Recursos Humanos
11. Diretoria de Transporte e Abastecimento

12. Diretoria de Tecnologia da Informacéao

12.1. Geréncia de Informatica

Art. 40 As unidades da estrutura administrativa com 0s seus respectivos cargos
de provimento em comissdo da Camara Municipal de Luzidnia sdo os criados e
constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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Art. 5° As competéncias das unidades administrativas representadas pelo
Gabinete da Presidéncia, Assessoria Juridica | e diretorias estao descritas neste
Capitulo.

Art. 60 As unidades administrativas nao constantes do art. 5°, terdo suas
atribuic6es descritas no Anexo V desta Lei.

Secéao |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 70 O Gabinete da Presidéncia é a unidade administrativa superior da Mesa
Diretora que tem por objetivo apoiar, com suporte técnico e funcional, o
Presidente da Camara Municipal no exercicio de suas funcdes de representacao
do Poder Legislativo municipal, com as prerrogativas e responsabilidades
atribuidas por lei e pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Gabinete da Presidéncia, por representacao
da Mesa Diretora:

I - a coordenagdo das atividades administrativa, financeira, patrimonial e
legislativa da Camara Municipal;

Il - o assessoramento juridico, administrativo, legislativo e parlamentar ao
Presidente;

Il - a interacdo do Poder Legislativo municipal com a sociedade organizada,
com os Poderes constituidos, com as instituicdes publicas ou privadas e com o0s
cidadaos;

IV - a coordenacdo do cerimonial nas solenidades e eventos sociais do Poder
Legislativo;

V - a gestdo de atendimento ao publico, visando ao recebimento de demandas,
reclamacgfes, denuncias relacionadas a mulher vitima de violéncia, com o
encaminhamento e acompanhamento das respostas e solugfes junto aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica municipal, estadual e federal;

VI - a coordenacdo das atividades culturais e comunitarias da Camara Municipal;

VIl - a determinacdo para a formalizacdo, a publicacdo e o registro dos atos
oficiais;
VIl - a supervisdo, a orientacdo e o controle dos servicos de apoio legislativo.

Art. 80 A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinacfes da Presidéncia em
assuntos politicos e administrativos.
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§ lo Cabe ainda a Chefia de Gabinete a coordenacdo, juntamente a Assessoria
Especial da Presidéncia, da organizacdo da agenda, do expediente e dos
despachos do Gabinete da Presidéncia.

8 20 O cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia devera ser ocupado por
portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secao Il

Da Secretaria Geral da Mesa

Art. 90. A Secretaria Geral da Mesa é a unidade administrativa, vinculada a Mesa
Diretora e Subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade:

| - prestar assessoramento direto e imediato a Mesa Diretora no desempenho
de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais;

Il - secretariar as reunides da Mesa Diretora;
Il - coordenar as unidades administrativas que lhe estdo afetas;

IV - organizar e manter atualizado o indice de oradores, elaborando estatisticas
de pronunciamentos;

V - auxiliar os Vereadores na analise de projetos de lei e outros;
VI - gerenciar os servicos terceirizados na sua area de competéncia;
VIl - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Geral da Mesa devera ser ocupado por
portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secao Il

Da Assessoria Juridica |

Art. 10. Compete ao Assessor Juridico |, cargo que devera ser preenchido por
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cdo Goias - OABGO:

I - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame
nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates;

Il - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos;

Il - assessorar a Mesa Diretora quando a analise das proposicoes e
requerimentos a ela apresentados;
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IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo
arquivo atualizado sobre os assuntos a analisar;

VI - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara;

VIl - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias e inquéritos
administrativos;
VIIl - representar a Camara em juizo, quando para isso for credenciado.

Secao IV

Da Diretoria Geral

Art. 11. Compete ao Diretor Geral, cargo que devera ser preenchido por
portador de diploma de nivel médio ou superior e experiéncia em administragao:

I - exercer o gerenciamento da execucdo das atribuicbes previstas para a
respectiva Diretoria, conforme regulamentacdo da organizacdo e funcionamento
da Camara Municipal de Vereadores;

Il - dirigir, orientar, coordenar as chefias das unidades de servico e secdes
vinculadas;

Il - despachar diretamente com Presidente da Camara, quando necessario;

IV - substituir o Secretario Geral nas suas auséncias e impedimentos, quando
indicado;

V - manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da diretoria que dirige;

VI - promover reunibes com o0s servidores para coordenacdo das atividades
operacionais da Diretoria;

VIl - combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposi¢cao de iniciativas;
VIIl - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de

eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢des da Diretoria que dirige;

IX - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0os na execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

X - submeter & consideracdo do Presidente os assuntos que excedam a sua
competéncia;
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Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas
pelo Presidente da Camara;

XIl - atestar a efetividade dos servidores ocupantes de cargo em comissido das
respectivas diretorias perante a Presidéncia da Camara; e
X111 - Exercer outras atividades correlatas.

Secgéo V

Do Controle Interno

Art. 12. Compete ao Diretor do Controle Interno, cargo que devera ser ocupado

por portador de diploma de ensino médio ou superior e experiéncia em
controladoria:

I - fiscalizar e conferir toda geracdo de despesa deste Poder;
Il - realizar todas as func¢des inerentes ao Controle Interno disciplinado por lei;

Il - desempenhar as atribuicoes referentes ao seu cargo.

Secao VI

Da Diretoria de Planejamento Orcamentario e Financeiro

Art. 13. A Diretoria de Planejamento Orgcamentario e Financeiro é a unidade
administrativa de direcdo executiva, vinculada diretamente a Diretoria Geral,
que tem por finalidade de planejar e coordenar a execucao orcamentaria e
financeira da Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuicOes legais:

I - o planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das atividades
relacionadas ao processo de execucdo orcamentaria e financeira, bem como a

gestao das despesas, dos servicos de tesouraria e prestacido de contas do Poder
Legislativo;

Il - a supervisao dos servigcos contabeis e financeiros da Camara Municipal;

Il - a elaboracdo, a emissdo e a assinatura da prestacao de contas relativas a
gestdo financeira e orcamentaria da Camara Municipal e demais atividades
inerentes a contabilidade, observando a legislacao vigente;

IV - o0 registro e o controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial,
bem como a execucado orcamentaria;
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V - o0 processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas
bancarias da Camara Municipal;

VI - o controle do repasse do duodécimo do Poder Legislativo;

VIl - a coordenacgdo das atividades relativas a execugcado orcamentéaria, financeira
e contabil; e o estabelecimento e o acompanhamento da programacao financeira
de desembolso, em conformidade com determinacbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

VIII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle e
acompanhamento dos gastos publicos do Poder Legislativo;

IX - a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgcamentario e
financeiro das contas publicas da Camara Municipal;

X - 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos
diversos, instalacbes e equipamentos, para proposicdo da programacao das
despesas de custeio e de capital do Poder Legislativo;

Xl - a formalizacdo do empenho e ordem de pagamento das despesas e o
acompanhamento da execuc¢dao orcamentaria e financeira em todas as suas
fases;

XIl - a guarda de valores da Camara ou a ela caucionados;

Xl - o acompanhamento dos processos relativos a execugcao orcamentaria e
financeira no ambito dos 6rgdos de controle interno e externo;

X1V - a elaboracédo das propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e para a Lei do Orcamento Anual, a serem encaminhadas com as
propostas do Poder Executivo;

XV - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Planejamento Orcamentario e Financeiro
deverd ser ocupado por portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secao VII

Da Diretoria Legislativa

Art. 14. A Diretoria Legislativa é a unidade administrativa de direcdo executiva,
vinculada diretamente a Diretoria Geral, que tem por finalidade planejar,
organizar e coordenar a execucdo das atividades de apoio ao processo
legislativo, as sessOes plenarias, as comissdes legislativas permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito, bem como elaborar atos legislativos e
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acompanhar as proposi¢cdes em tramitacdo, os prazos regimentais e as votacdes
em Plenario, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - o fornecimento de suporte ao processo legislativo com execucdo das tarefas
relativas ao expediente e a preparacdo da ordem do dia das reunides plenérias,
objetivando o assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora
na conducao e diregcado dos trabalhos legislativos;

Il - a coordenacdo do andamento dos servicos relacionados ao processo
legislativo e das atividades de secretaria a ele relativos;

Il - a supervisado da expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das comissoes,
resolucdes, decretos legislativos, autdégrafos de lei, certiddes, leis promulgadas
pelo Legislativo, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

IV - a organizacdo dos servicos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca
e de documentacdo da Camara Municipal;

V - a supervisdo e a manutencdo do servico de efetivacdo de estudos e
elaboracdo de documentos relacionados com matéria legislativa, de interesse do
parlamentar e de suas prerrogativas legiferantes;

VI - o assessoramento técnico e juridico aos membros da Mesa e aos demais
Vereadores;

VIl - a promocdo de medidas para dar sequéncia a tramitacdo de processos
legislativos;
VIIl - a revisdo periddica de processos e documentos legislativos arquivados,

propondo destinacdo adequada;

IX - a expedicao de certiddes a respeito de decisOes legislativas que lhe sejam
determinadas pelo Diretor Geral, pelo Presidente e por demais membros da
Mesa;

X - a coordenacdo das atividades de assessoramento técnico-administrativo e
juridico as comissdes e ao Plenario;

Xl - a supervisdo da elaboracdo da pauta da ordem do dia das sessbes da
Camara;

XIl - a expedicdo de relatdrios sobre o andamento de processos legislativos aos
Vereadores;

X1l - a ordenacao da divulgacao dos atos de Plenario por meio da imprensa;
X1V - a supervisdo da redacdo das atas das sessdes da Camara;

XV - o acompanhamento do andamento de quaisquer reunifes ou sessdes
especiais, quando realizadas no recinto do Plenario;
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XVl - a coordenagdo do protocolo de papéis, documentos e processos
encaminhados a Camara;

XVIIl - a orientagcdo para registro, recebimento e envio da correspondéncia oficial
da Céamara;
XVIII - o cumprimento e a promocdo de medidas para fazer cumprir as

determinagdes do Presidente e dos demais membros da Mesa;
XIX - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Legislativo devera ser ocupado por portador
de diploma de ensino médio ou superior.

Secao VIII

Diretoria Legislativa de Plenério

Art. 15. A Diretoria Legislativa de Plenario é a unidade administrativa de diregcéo
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade a
coordenacdo e a execugdo de atividades relacionadas aos servigos legislativos
do plenario, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - programar, coordenar e supervisionar a execucao dos trabalhos de apoio ao
processo legislativo;

Il - orientar e acompanhar a execucdo das atividades de apoio as Comissoes
legislativas;

Il - programar e supervisionar a execucdo dos servicos de protocolo e
expediente dos atos da Camara;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a organizacdo dos servicos de arquivo
e documentacao;

V - acompanhar a execucdo das atividades de processamento de dados
desenvolvidos na Camara;

VI - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Legislativo devera ser ocupado por portador
de diploma de ensino médio ou superior.

Secao IX

Da Diretoria de Comunicacao
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Art. 16. A Diretoria de Comunicacdo € a unidade administrativa de direcao
executiva, subordinada a Diretoria Geral, com a finalidade de coordenar a
divulgacdo das atividades da Cé&mara nos meios de comunicagdo, inclusive
midias eletrénicas e sociais, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuictes legais:

I - o planejamento, a coordenacao e a execucao da politica de comunicacdo da
Camara Municipal, em articulacdo com a Mesa Diretora;

Il - o assessoramento aos membros da Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
dirigentes da Camara na interacdo com os veiculos de comunicacdo, bem como
sobre os fatos de interesse da Camara repercutidos na midia;

Il - a divulgacdo de informacdes e atos oficiais do Poder Legislativo em todas
as areas e niveis, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV - o oferecimento de informacOes precisas sobre atividades da Camara aos
6rgaos de comunicacdo, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de
cada veiculo;

V - a manutencao de contato diario com os meios de comunicacdo para garantir
o fluxo de informacgdes institucionais e tornar publicos os atos da Mesa Diretora;

VI - o0 estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a execucao de eventos
voltados para a promocao e a divulgacdo das atividades da Camara Municipal;

VIl - o acompanhamento das sessfes da Camara e dos eventos com a
participacdo de membros da Mesa Diretora;

VIIl - a coordenacgéo da cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara;
IX - a edicdo de informativos sobre os assuntos pautados pela Camara;

X - a gestdo de veiculos préprios de comunicacdo da Camara, bem como de
suas redes sociais;

Xl - a gestédo do Portal de Transparéncia da Camara e do Canal da Cidadania;

XIl - o registro em midia eletrénica e fotografica das audiéncias, sessdes e
eventos da Camara;

X1l - a producédo e a divulgacdo da publicidade institucional da Camara;

XIV - a interacdo e o0 monitoramento das redes sociais, visando a divulgacao de
informacdes de interesse do Poder Legislativo Municipal;

XV - a manutencdo e a alimentacdo de dados e informacBes do sitio oficial da
Camara Municipal;

XVl - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.
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8§ lo Cabe a Diretoria de Comunicacado a uniformizacdo das informacdes que
serdo divulgadas na midia, devendo as demais unidades administrativas acatar
a sua orientacao.

§ 20 O cargo de Diretor de Comunicacao devera ser ocupado por portador de
diploma de ensino médio ou superior.

Secdo X

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 17. A Diretoria de Recursos Humanos é a unidade administrativa de direcdo
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de
planejar, organizar e coordenar a execucdo das atividades de gestdo de pessoas,
avaliacdo de desempenho, recrutamento, selecdo e treinamento, bem como a
manutencdo e a atualizacdo dos registros funcionais e execucdo de todo o ato
formal para a geracdo da folha de pagamento dos servidores da Camara
Municipal de Luziadnia, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuicoes legais:

I - o planejamento, a coordenacdo, a formulacdo e a execucdo de programas de
desenvolvimento de recursos humanos na Camara Municipal de Luziania;

Il - a programacdo e execucdo de atividades técnico-educativas voltadas para
atualizacado, aperfeicoamento e especializacdo dos servidores da Camara
Municipal de Luziania;

Il - a execugdo de programas de avaliacdo de desempenho dos servidores, em
decorréncia do Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal de Luziania;

IV - a promocdo dos estudos e pesquisas no campo técnico-educativo,
difundindo seus resultados, especialmente no que se refere & promocao do
desenvolvimento de recursos humanos e aperfeicoamento da administracdo da

Céamara Municipal;

V - a orientagcdo para realizacdo de cursos, seminarios, palestras e demais
atividades pertinentes;

VI - a prestacdo de servigo de recrutamento e selegcdo de servidores, realizando
cursos, responsabilizando-se pela inscricdo de candidatos, publicacdo de editais,
aplicacdo de provas e classificacao dos aprovados;

VIl - a manutencdo e a atualizacdo do acervo de legislacdo pertinente ao
pessoal;
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VIII - a promocdo da andlise periddica dos documentos constantes dos
assentamentos funcionais dos servidores sob sua guarda, com o objetivo de
assegurar sua conservagao;

IX - a promocdo de medidas para dar curso ao processo de administracdo de
pessoal da Camara com aplicagcdo da legislacdo pertinente;

X - a elaboracédo, a vista dos relatérios de frequéncia, da folha de pagamento
do pessoal da Camara;

Xl - a promoc¢do da inspecao médica periddica dos servidores da Camara para
os fins de politica de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

XIl - a gestédo do Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal de Luziania;

X1l - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Recursos Humanos devera ser ocupado
por portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secao Xl

Da Diretoria de Transporte e Abastecimento

Art. 18. A Diretoria de Transporte e Abastecimento é a unidade administrativa
de direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Céamara, que tem por
finalidade de planejar, organizar, executar e controlar a frota de veiculos da
Céamara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicoes
legais:

| - a gestdo e o controle dos veiculos da frota da Camara Municipal, bem como
dos contratos de servicos terceirizados de locacdo de carros oficiais, aquisicdo
de combustiveis, pecas, lubrificantes e afins;

Il - a gestdo do seguro da frota de veiculos da Camara Municipal;

Il - o planejamento, a avaliagcdo e o controle do consumo de combustivel dos
veiculos;

IV - o controle e a verificacdo de veiculos oficiais junto as oficinas que estao
aptas a fazer a manutencéo e reforma;

V - a gestdo dos documentos dos veiculos oficiais e dos motoristas;

VI - a sistematizacdo de demanda por veiculos e insumos das demais unidades
administrativas, bem como a supervisdo dos processos de licitacdo para

3 Praga Nirson Carneiro Lobo, N9 34, Centro - CEP:72.800-060
S (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br

t

13



contratacdo de servico e aquisicdo junto aos setores competentes da Camara
Municipal, relacionados a Diretoria;

VII - a emissdo e guarda da Ordem de Trafego devidamente assinada pelo
motorista responsavel pelo veiculo, bem como a vistoria do ato da entrega e
devolucdo do veiculo, com anotagdes por parte do motorista acerca de
manutencgdes ou avarias, caso houverem;

VIIl - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Transporte e Abastecimento devera ser
ocupado por portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secao XIlI

Da Diretoria de Tecnologia da Informacéao

Art. 19. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo é a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por
finalidade de planejar, organizar, executar e controlar o0s processos de
informatizacdo da Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as
seguintes atribuicdes legais:

I - o planejamento e a coordenacdo de projetos de desenvolvimento e a
manutencdo de sistemas, rede elétrica estabilizada, rede local sem fio,
infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informética e demais
atividades de tecnologia da informacéo;

Il - a promocdo de acgbes para garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia;

Il - o acompanhamento, a avaliacdo, a elaboracdo e a execucdo dos planos,
programas, projetos e contratacdes estratégicas de tecnologia da informacgéo e
comunicacgao;

IV - a implementagdo e a execucdo da politica de seguranca da tecnologia da
informacéo;

V - o alinhamento, a orientacdo e o suporte da equipe de Tecnologia da
Informacéo - Tl necesséarios ao cumprimento das tarefas diarias da Camara;

VI - a atualizacdo dos sistemas e solucdes de software e hardware;
VIl - a realizacdo de estruturacdo e reestruturacdo de rede de dados;

VIIl - a gestdo das atividades de tecnologia da informacdo, observando
cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;
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IX - a realizacdo do acompanhamento e o levantamento das necessidades dos
usuarios de TI, definindo estratégias e plano de investimento para prover de
sistemas e recursos;

X - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Tecnologia da Informacdo devera ser
ocupado por portador de diploma de ensino médio ou superior.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secéao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeacao
e exoneracdo da Mesa Diretora e requerem dedicacdo exclusiva de seus
ocupantes, exceto para os casos de acumulacdo legal quando néo houver
incompatibilidade de horario.

8 lo Compete ao Presidente da Camara a nomeacdo para o0s cargos de
provimento em comissido previstos nesta Lei.

8 20 Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao desempenho de
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento para serem ocupados nas unidades
administrativas e nos gabinetes dos parlamentares.

8 30 Para fins de cumprimento do disposto no § 20, considera-se:

I - direcdo: conjunto de atribuicbes que, desempenhadas nas posicOes
hierdarquicas mais elevadas da Camara de Luziadnia, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e
projetos;

Il - chefia: conjunto de atribui¢cbes que, desempenhadas na posicao hierarquica
mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura bésica ou
complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir,
coordenar, supervisionar, controlar equipes, processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptiddo para
auxiliar na execucédo das atividades administrativas, em razdo de determinado
conhecimento ou qualificagéo.
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§ 40 Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissdo receberao
a sua remuneracao pela unidade administrativa de sua lotagcdo e exercicio.

Secéao Il

Dos Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa sao
os criados e especificados no Anexo | desta Lei, com o0s respectivos simbolos e
guantitativos.

8 lo Os valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento em comissao
dos titulares de unidades administrativas s&o os fixados no Anexo Il desta Lei.

8 20 As atribuicdes gerais dos cargos de que trata este artigo estido dispostas no
Anexo V desta Lei.

8 30 A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério séo atribuidos a cada cargo
de provimento em comissdo da estrutura administrativa, levando em
consideracdo, entre outros, 0s seguintes critérios:

I - a complexidade das fun¢des exercidas e o correspondente poder decisorio;
Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular.

8 40 Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas fardo
declaracdo de bens nos termos da legislacdo vigente.

8§ 50 Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura
administrativa designado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 60 Quando o periodo da substituicdo de que trata o § 50 ultrapassar 15
(quinze) dias, o0 substituto percebera o valor da remuneracado do substituido a
titulo de gratificacdo por substituicdo, equivalente aos dias em que ocupar as
funcdes, ndo cumulativo com a sua remuneracdo de origem se for titular de
cargo em comissao.

8§ 70 A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo | desta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Secéao Il

Dos Cargos de Assessoramento Parlamentar
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Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo em nivel de chefia e
assessoramento parlamentar sdo os criados e especificados no Anexo Ill desta
Lei para lotacdo nos gabinetes dos Vereadores.

8 lo Os simbolos e valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento
em comissdo de chefia e assessoramento parlamentar sdo os fixados no Anexo
11l desta Lei.

8§ 2° Os cargos de que trata este artigo, no desempenho de suas funcoles,
exercerdo, entre outras, as atribuicdes especificadas no Anexo V desta Lei.

8§ 3° O ato de nomeacgdo de servidores para cargos de chefia e assessoramento
parlamentar deve conter o gabinete de lotacdo.

8 40 A indicacdo de pessoa para ocupar os cargos de provimento em comissao
de chefia e assessoramento parlamentar € de competéncia Unica e exclusiva dos
Vereadores.

8§ 50 Cada gabinete de Vereador sera composto por 7 (sete) servidores, sendo 3
(trés) Assessores de Gabinete |, 3 (trés) Assessores de Gabinete Il e 1 (um)
Chefe de Gabinete.

§ 60 O Presidente da Camara € o responsavel direto pela nomeacado e exoneracao
de todos os chefes e assessores indicados para comporem a estrutura de
gabinete dos Vereadores.

§ 70 E da competéncia exclusiva de cada Vereador, em prazo determinado pela
Mesa Diretora, apresentar a relacdo das indicagcbes do chefe de gabinete e
assessores que compdem a estrutura de seu gabinete, através de expediente
dirigido a Presidéncia.

§ 8o Cada Vereador é responsavel direto pelo controle, frequéncia e distribuicao
dos cargos comissionados de seu gabinete.

§ 90 Os chefes de gabinetes e assessores dos Vereadores, de natureza politica,
apos as suas respectivas nomeacgOes, deverdo obedecer as formalidades de
investidura e fornecer, quando requisitada, toda a documentacdo exigida pela
Diretoria de Administracdo desta Camara.

Secao IV

Dos Cargos de Assessoramento Amplo

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo sdo
os criados e especificados no Anexo IV desta Lei, com os respectivos simbolos,
guantitativos e valores de remuneracdo mensal, com lotacdo nas unidades
administrativas do Poder Legislativo municipal.
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8 lo A gestdo dos cargos de que trata este artigo sera feita pelo Gabinete da
Presidéncia para efeito de controle de quantitativo, lotacdo e remanejamento.

8 20 O ato de nomeacédo de servidores para cargos de assessoramento amplo
deve conter a unidade administrativa de lotacao.

8 30 Os servidores titulares de cargos de provimento em comissdao de
assessoramento amplo poderao ser lotados em quaisquer diretorias na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Luzidnia, de acordo com a
discricionariedade ou necessidade definida pela Presidéncia.

8 40 Os cargos de gque trata este artigo poderdo ser remanejados de sua lotacao
inicial para outras unidades administrativas por ato do Gabinete da Presidéncia.

8 50 A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento
amplo constantes do Anexo IV desta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao V

Dos Requisitos para Ocupacdo de Cargos Comissionados

Art. 24. Além do vinculo de confianca, a escolha para a ocupacdo de cargo de
provimento em comissao podera exigir escolaridade especifica, qualificacédo
técnica e/ou experiéncia profissional.

8 lo Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei exigem grau de
escolaridade minima para a sua nomeacgao, conforme estipulado em cada cargo.

§ 20 Ato do Chefe do Poder Legislativo podera estipular exigéncias especificas
para o preenchimento de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia
e assessoramento, quando a necessidade do servico justificar que, no
recrutamento, deva ser considerado certo tipo de qualificacdo técnica e
experiéncia profissional.

8 30 O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo da
Camara Municipal de Luziania devera apresentar documentacdo probatéria de
sua escolaridade, qualificacdo técnica e experiéncia profissional, no ato da posse.

8 40 Fica vedada a posse em quaisquer cargos comissionados de nomeado que
néo atenda aos requisitos previstos nesta Lei.

Secao VI

Do Comissionamento de Servidores Efetivos
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Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissao de que tratam o Anexo Il desta Lei, fara
jus, aos vencimentos do cargo comissionado, ou poderd optar por seu
vencimento do cargo efetivo, computando-se o adicional por tempo de servico e
25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do cargo em comissdo ou da
funcdo em confianga, sobre a qual incidirA o desconto previdenciéario,
facultativamente, para efeito de aposentadoria, conforme art. 66 da Lei n°
3.119, de 3 de janeiro de 2008.

Secao VII

Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos em Comissao

Art. 26. As atribuicbes e competéncias comuns dos cargos de provimento em
comissao de direcdo, chefia e assessoramento de que trata esta Lei s&o as
descritas a seguir:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucao
de todas as tarefas de sua responsabilidade;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacdo das
atividades e dos servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa
hierarquicamente superior dos resultados alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e regulamentos
vigentes;

VI - zelar, em sua area de atuacdo, pela implantacdo, implementacdo e
funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todas as
unidades administrativas da Camara Municipal;

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento
dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusédo;

VIIl - promover a sistematizacdo das formas de execucdo dos servicos de sua
competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando
aqueles que dependem de solucéo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisério em processos de sua competéncia;
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Xl - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XIl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo
que forem reconduzidos por ato do Chefe do Poder Legislativo aos cargos de que
trata esta Lei, fica mantida a continuidade do vinculo, independentemente dos
cargos anteriormente ocupados, sem acerto rescisorio.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacles
orcamentarias alocadas ao orcamento de 2023 da Camara Municipal de Luziania.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao dia lo do més de novembro de 2023.

Art. 30. Revogam-se a Lei n° 3.909, de 16 de marco de 2017 e a Lei n° 4.516,
de 27 de fevereiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés)
dias do més de novembro de 2023.

DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA

is Praca Nirson Carneiro Lobo, N9 34, Centro - CEP:72.800-060
8 (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br



