PREFEITURA

Luziania

GOVERNANDO PARA TODOS

LEI MUNICIPAL N° 3.610 DE 04 DE JUNHO DE 2013.

“Institui a Politica Municipal do Idoso e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso de suas atribuicbes
legais aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

OBJETIVO
Art. 1o. A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condi¢cdes para a protecdo e a
promocao da autonomia da integracéo e da participacao efetiva do idoso na sociedade.

Art. 20. Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com mais de 60 (sessenta)
anos de idade.

Art. 30. A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execugédo de
programa ou projeto destinados ao idoso dar-se-a com a observancia do disposto nesta lei,
bem como nas demais legislacbes pertinentes.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 40. Sdo principios da Politica Municipal do Idoso:

| - cooperacdo da sociedade, da familia e do municipio na promocdo da autonomia,
integracdo e participacao do idoso na sociedade;

Il - direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao bem estar social;
Il - protecdo contra discriminacdo de qualquer natureza;
IV - prevencéo e educacgéo para um envelhecimento saudavel;

V - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
socialis;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.
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Art. 50. Sao diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

| - descentralizacdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e beneficios
de atencédo ao idoso;

Il - participacdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

Il - planejamento de acdes a curto, médio e longo prazo, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Promocdo Social, coordenar a politica
municipal do idoso e, especialmente:

| - executar e avaliar a politica municipal do idoso;

I — promover as articulacbes entre Orgdos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessérias a implantacdo da politica municipal do
idoso;

Il - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promocédo e da assisténcia social e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso;

Paragrafo Unico. As Secretarias e demais 6rgdos municipais de direcdo superior que
promovam ac@es voltadas para o idoso devem elaborar proposta orcamentaria, no ambito
de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com a politica
municipal do idoso, bem como com as diretrizes estatuidas pelos érgéos referido no caput.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 70. Na implementacéo da politica municipal do idoso os 6rgdos e entidades municipais
envidardo esforgos para:

| - na area da promocdao e de assisténcias sociais:

a) - prestar servico s e desenvolver acfes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso, com a participacdo da familia, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

b) - estimular a criagdo de alternativas para atendimento ao idoso, como centros de
convivio e de saude especializados, formados por equipes multidisciplinares;
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c) - destinar ao idoso unidade em regime de comodato, na modalidade de casa lares;
d) - incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;

e) — promover capacitacao de recursos humanos para atendimento ao idoso;

f) - promover simpdsios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;

g) - planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e publicacdes
sobre a situacdo social do idoso;

h) - desenvolver mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso no mercado de
trabalho do setor privado;

i) - estimular programas de preparacdo para aposentadorias no setor publico e privado;

j) — oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade.

II - Na area de Saude:

a) - garantir a universalidade do acesso do idoso aos servicos de saude do municipio,
buscando atendimento integral que contemple acbGes de promocdo, tratamento e
reabilitacdo, visando a manutencdo da sua autonomia;

b) - organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de saude, nos niveis basico,
secundario e tercidrio, buscando a manutengdo do idoso em seu lar, evitando-se o

asilamento;

C) - propor a criagdo de centros de reabilitacdo para idosos, formados por equipes de
atendimento multiprofissional,

d) - realizar estudos para detectar o perfil epidemioldgico dos idosos, com vistas a
reabilitacdo destes e ao tratamento de doencgas;

e) - capacitar e atualizar os profissionais de saude na forma de sensibilizacdo, educacéo
continuada e treinamento, visando atencéo integral ao idoso;

f) — garantir, na politica de assisténcia farmacéutica do municipio, os medicamentos que
atendam as necessidades do idoso;

g) - estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para 0s servicos geriatricos
da rede hospitalar municipal, de instituicdes geriatricas e similares;

h) - desenvolver formas de coordenacdo com a Secretaria de Estado da Salde para
treinamento de equipes multiprofissionais;

H Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro CEP: 72.800-060
S (61) 3906-3080 / 3906-3081 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.cio.ciov.br



PREFEITURA

wW

Luziania

GOVERNANDO PARA TODOS

) - incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos concursos publicos
municipais.

lIl - Na area de educacdo:

a) - possibilitar a criacdo de cursos abertos para alfabetizacdo do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;

b) - inseri, no curriculos de ensino fundamental, conteldo que tratem do processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

c) - desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao, sobre o
processo de envelhecimento.

IV - Na &rea de Administracao e de Recursos Humanos:

a) - criar mecanismos que impe¢am a discriminacdo do idoso no mercado de trabalho do
setor publico;

b) - facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico
municipal;

c) - desenvolver programas visando ao reaproveitamento de servidores inativos, de modo

que possam trazer para 0 municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no preparo e
na formacao de novas geracOes de servidores;

V - Na area de Industria e Comércio:

a) — desenvolver programas que assegurem condi¢cdes gerais de sobrevivéncia e elevagao
do padréo de qualidade de vida do idoso, por meio de acdes de geracao de renda;

b) - promover discussdes acerca da reinsercédo do idoso no mercado de trabalho.

VI - Na éarea de Habitacdo e Urbanismo:

a) - incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacdo e de melhoria das
condicdes de moradia do idoso, levando em consideragdo seu estado fisico e visando
garantir-lhe independéncia de locomocéao;

b) - estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso a habitagédo popular;

c) - diminuir barreiras arquitetbnicas e urbanas.

VIl - Na area Juridica, fornecer orientacdo ao idoso, na defesa de seus direitos e na
formacgdo de organizagdes representativas de seus interesses.
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VIII - Na &rea de Direitos Humanos e de Seguranca Social:

a) — disponibilizar canais de denuncia com relagdo aos maus tratos e a violacdo dos
direitos e garantias fundamentais do idoso;

b) - propor aos o6rgdos competentes medidas que visem melhorar as condi¢cdes de
seguranca do idoso;

c) - promover estudos relativos a seguran¢a do idoso no municipio.
IX - Na area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) - garantir ao idoso participagdo no processo de producao, elaboracéo e fruicdo dos bens
culturais;

b) - facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos culturais, no ambito municipal;

c) - incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades
culturais;

d) - valorizar o registro da memoria e a transmisséo de informacg@es e habilidades do idoso
aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) - incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade.

§ 1o. Na Promocdo das acBes a que se refere este capitulo, os 6rgdos municipais
competentes deverdo observar o disposto no “caput’ do Art. 50 desta lel.

§ 20. Quaisquer ac¢des governamentais relativas ao idoso deverdo ser promovidas de forma
descentralizada e integrada, e com a participagdo das administragdes regionais.

CAPITULO V

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS
~ SECAO|
FORUNS REGIONAIS

Art. 8o. O oOrgdo a que se refere o “caput’ do Art. 60 desta Lei, em conjunto com as
administracdes regionais, envidara esforcos para promover periodicamente féruns
regionais, com a finalidade de estimular parcerias, aproximagcdo e troca de experiéncia
entre ao idoso.
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Art. 90. O érgdo municipal competente envidara esforcos para realizar, anualmente, a
Conferéncia Municipal do idoso, com o0 objetivo de discutir e propor solugbes para 0s
problemas que afetam o idoso.

SECAO I

SISTEMA DE INFORMACOES

Art. 10°. O 6rgdo municipal com atuacdo na area de assisténcia social envidara esforgos
para criar um servico telefénico de atendimento e informacéao ao idoso.

Art. 11°. O érgdo a que se refere o artigo anterior devera identificar e planejar, em
articulacdo com as administracdes regionais, a rede comunitaria de atendimento ao idoso,
visando facilitar e aprimorar a prestacao dos servicos que lhe sdo destinados.

Paragrafo unico. Para implementacdo do disposto no “caput”, os Orgdos municipais
atuardo em conjunto com hospitais, instituicbes de longa permanéncia, associacdes
comunitérias, organizacfes representativas de idosos e demais entidades publicas ou
privadas que trabalham com a questédo do envelhecimento.

SECAO I
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERACAO DE RENDA

Art. 12°. Os érgaos publicos municipais com atuacao nas areas de assisténcia social e nos
setores de industria e de comércio envidardo esfor¢cdes para estabelecer, em articulacéo
com as administracfes regionais, programas de incentivo a atividade produtiva e de
geracdo de renda para idosos economicamente carentes.

Art. 13°. Na area de abrangéncia de cada administracdo regional, é conveniente que exista
uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para desempenho de atividades
definidas conforme a vocacao profissional predominante na regido e segundo estudos de
viabilidade econdmica.

SECAO IV
SISTEMA DE ABRIGO
Art. 14°. O 6rgdo municipal competente envidara esforcos para instituir Casas Transitorias

de Idosos, destinadas a acolhé-los quando vitimas de violéncia, maus tratos, ameacas ou
discordias no ambito familiar em que se encontram hospedados.
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Art. 15°. Na Casa Transitéria serd garantida a infraestrutura necessaria para acolher
também o cOnjuge idoso, se esse desejar, bem como assisténcia juridica e psicossocial,
caso necessitem.

§ lo. O prazo de permanéncia nesses estabelecimentos sera de 90 (noventa) dias e podera
ser ampliado de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 20. As organizacgOes de terceira idade poderdo prestar servicos de carater voluntario de
assisténcia social e apoio aos idosos ali abrigados.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagéo.

Art. 17°. As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei correrdo por conta das dotagfes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Luziania, aos 04 dias do més de junho de
2013. (04.06.2013)

Cristévao Vaz Tormin
Prefeito Municipal de Luziania
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