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LEI n° 2441 de 28 de dezembro de 2001.

“Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreiras e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal de
Luziinia e d4 outras providéncias.”

DELFINO OCLECIO MACHADO, Prefeito Municipal de
Luziania, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposi¢des Introdutdrias

CAPITULO 1
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1°. Fica instituido o presente Estatuto e o Plano de Carreiras
e Remuneraciio do Magistério Publico Municipal de Luziania.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo de que
trata esta Lei tem por objetivo precipuo incentivar a formagdo, a atualizagdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo do pessoal do Quadro do magistério publico Municipal,
visando a melhoria do desempenho de suas fungdes na formulagdo e execucdo das agdes
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio de Luziénia.

Art. 2°. Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal,
complementar e subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Luziania
e demais leis referentes aos servidores publicos municipais.

Art. 3°. O exercicio do Magistério inspirar-se-4 nos seguintes
principios e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

II - amor a liberdade;

III - reconhecimento do significado social e econdomico de
educagio para o desenvolvimento do pais;

IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;

V - respeito a personalidade do educando;

VI - auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e
profissional.

Art. 4°. Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I — garantir a qualidade da educagdo infantil e do ensino
fundamental oferecidos pela rede municipal de educagéo;
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II - proporcionar estimulo e incentivo a profissionalizagdo do
pessoal do Magistério, constituido por Professores e Especialistas de Educagdo, mediante a
criagdo de condigBes que amparem e valorizem seus esfor¢os no campo da educagdo, através
de cursos de formagdo, aperfeigoamento, atualizagdo e especializagdo;

III - estabelecer critérios de remunera¢do e de desenvolvimento
funcional para o pessoal do Magistério.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 5°. O dever do Municipio para com a educacdo escolar
publica sera, nos termos do art. 4°, incisos I, IT1, IV, VI, VII, VIII e IX da Lei Federal n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, efetivado mediante:

I - garantia de ensino fundamental obrigatorio e gratuito
inclusive para os que a ele nfo tiveram acesso na idade propria;

II - atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferentemente na rede regular de ensino;

III — atendimento gratuito em creches e pré-escolas para criangas
de zero a seis anos de idade;

IV - oferta de educagfo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo aos que forem trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia na escola.

Art. 6°. Nesta Lei sdo usadas as seguintes defini¢des:

I — quadro de pessoal — é o conjunto de cargos de carreira,
cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas;

II — servidor publico — ¢ a pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

III — cargo publico - é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor, criado por lei, com denominagdo proépria, nimero
certo e vencimento especifico;

IV — classe de cargos — ¢ o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagio e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para 0 seu exercicio;

V — carreira — ¢ a série de classes semelhantes do mesmo grupo
ocupacional e hierarquizada segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VI — classe isolada — é a classe de cargos que ndo constitui
carreira;

VII — grupo ocupacional — ¢ o conjunto de carreiras e cargos
isolados com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento

exigido para seu desempenho; (@-
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§ 4°. Para recompor o numero impar de membros da Comisséo
de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera indicado, como membro ad hoc, pelo
Secretario Municipal de Educagfo, um servidor da Secretaria, por ele escolhido.

Art. 42 . No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - atribuicdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na
Secretaria Municipal de Educagéo;

II - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
III - experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada
por lei;

VI - nomenclatura e descri¢do das atribuicdes do cargo para o
qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

VII - situagdo legal do servidor.

Art. 43. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimento, salvo nos casos de desvio de fungdo ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que
estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§ 2°. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padrio imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a
ocupar.

§ 3°. Nido sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdo da
faixa de vencimento do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenga, a titulo de
vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para fins de aposentadoria, incidindo sobre a
mesma, todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

Art. 44. A Comissio de Enquadramento do Magistério
apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores.

§ 1°. O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos
coletivos de enquadramento e mandara providenciar as revisdes que julgar necessarias.

§ 2° Feitas as revisdes pertinentes, o Prefeito Municipal
aprovara as listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante decreto.

Art. 45. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias uteis, contados da
publicacdo desta Lei.

Art. 46. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da data
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de publicagio das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢do
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°. O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do
Magistério, devera decidir sobre o assunto nos 20 (vinte) dias tteis que se sucederem a data de
recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término do prazo
fixado no § 1° deste artigo.

TITULO 1V
Da Jornada de Trabalho e Da Remuneracéo

CAPITULO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 47. Sera de 20 (vinte) horas semanais a jornada normal de
trabalho do Professor que atua de 1* & 4* série do ensino fundamental, educagdo especial,
supléncia e alfabetiza¢do de jovens e adultos e de 30 (trinta) horas semanais a jornada normal
de trabalho do Professor de Educagdo Infantil.

§ 1°. A jornada de trabalho de Professor, correspondera sempre
ao numero de horas de efetiva atividade em sala de aula, incluindo 20 a 25% (vinte a vinte e
cinco por cento), de horas reservadas a estudo, planejamento de aulas, avaliagdo de alunos e
desenvolvimento profissional do Professor, nos moldes do artigo 64, inciso VII desta Lei.

§ 2°. O vencimento-base do cargo de professor de ensino
fundamental sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 48. Apds 5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio
com determinada carga horaria, o professor ndo podera ter seu regime de trabalho reduzido, a
ndo ser mediante expressa solicitagdo do mesmo ou por ineficiéncia no trabalho, segundo
critérios adotados pela Secretaria Municipal de Educagéo, devidamente justificados.

Art. 49. A jornada de trabalho do Especialista de Educagdo sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II
Da Remuneragio

Art. 50. Remuneragdo € o vencimento-base do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 51. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da Secretaria Municipal de Educag@o da Prefeitura Municipal de Luziania
€ os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 52. Vencimento-base € a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,

o
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reajustado periodicamente de modo a preservar seu poder aquisitivo, sendo ele irredutivel e
vedada a sua vinculagio ou equiparagdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — A data base dos servidores, regidos pelo
presente Estatuto serd a data base dos servidores Publicos Municipais.

Art. 53. O vencimento-base estabelecido para os cargos de
provimento efetivo e os valores financeiros atribuidos aos cargos de provimento em comissao
do Quadro de Pessoal do Magistério serfio reajustados anualmente por lei especifica, por
iniciativa do Poder Executivo Municipal, sempre na mesma data e com aplicagdo dos mesmos
indices dos demais servidores da Prefeitura Municipal de Luziania.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicard, anualmente, os
valores da remuneragiio dos cargos e empregos publicos da Secretaria Municipal de Educagéo
de Luziania.

Art. 54. Os valores dos cargos de provimento em comissdo € das
fungdes gratificadas estdo fixados no anexo II da presente Lei.

Art. 55. O Professor com dois cargos em acumulagéo legal, fara
jus a todas as vantagens relativas a cada cargo, desde que sua carga horaria semanal total néo
ultrapasse 40 (quarenta) horas.

TITULO V
Da Lotagio, Da Remogiio, Da Permuta e Da Substitui¢io

CAPITULO I
Da Lotacédo

Art. 56. Para efeito desta Lei, lotagdo ¢ a forga de trabalho, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades do
Magistério Publico Municipal de Luziénia.

Art. 57. A lotagfo das unidades escolares e dos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacdio sera estabelecida de acordo com o interesse publico e as
necessidades da Administra¢do, através de ato do titular da pasta.

Art. 58. Ficam vedadas a designagdo e a cessdo de pessoal do
Quadro do Magistério Publico Municipal para o exercicio de fungdes alheias a educagio ou a
serem desempenhadas fora do sistema municipal de ensino com 6nus para o sistema de origem
do integrante da carreira do Magistério.

CAPITULO I
Da Remogio e Da Permuta

Art. 59. Remogdo é a transferéncia de pessoal do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade escolar, atendendo as necessidades do servico ou aos
interesses do servidor, sem alterag@o de sua situagdo funcional.

Art. 60. Permuta € a transferéncia simultdnea de dois membros
do Quadro do Magistério de modo que cada um passe a ter exercicio na unidade escolar em
que atuava o outro, sem alteragdo de sua situagdo funcional.
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Art. 61. A transferéncia de membro do Magistério de uma
unidade escolar para ter exercicio em outra ocorrera por remogdo ou por permuta, mediante
requerimento dos interessados encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo até 30 de
abril e até 31 de outubro, para ter efeito no inicio do 1° semestre do ano escolar em curso e no
inicio do 1° semestre do ano escolar subseqiiente, respectivamente, desde que:

I — ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar para
a qual fora designado;

II — exista vaga na unidade escolar para a qual requerer a
transferéncia;

III - haja interesse reciproco pela transferéncia;

IV — haja o servidor concluido o estagio probatorio, ressalvados
os casos em que haja inequivoco interesse publico;

Paragrafo unico. Sera atribuida prioridade, na transferéncia, ao
servidor que, na seguinte ordem:

I — tiver maior tempo de servigo no Municipio;
IT — residir mais proximo a escola a qual se candidata;

III — tiver obtido o melhor resultado no Boletim de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

CAPITULO III
Da Substituicdo

Art. 62. Substituicdo € o exercicio temporario das atribuigdes
especificas do cargo durante a auséncia do respectivo titular.

Art. 63. Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida,
obrigatoriamente, por Professor da mesma disciplina, 4rea de estudo ou atividade
especializada, mediante contrata¢io por tempo determinado.

TITULO VI
Dos Direitos, Das Vantagens, Dos Deveres e Das Proibicoes

CAPITULO I
Dos Direitos e Das Vantagens

Art. 64. Sdo direitos do pessoal do Magistério Publico
Municipal, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luziinia:

I — a possibilidade de habilitagdo, capacitagdo, aperfeigoamento
ou especializagdo profissional em 6rgdos legalmente reconhecidos, mantidos ou ndo pelo
Municipio;

I — participar da escolha, respeitadas as diretrizes gerais da
legislagdo competente, dos processos e métodos didaticos, bem como dos instrumentos de
avaliag@o da aprendizagem;

III — a disponibilidade, no dmbito do trabalho, de instalagdes e
material didético suficiente e adequado; m
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IV — a participagdo na elaboracdo da proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino em que esteja lotado, no planejamento de programas e curriculos,
bem como em reunides, conselhos ou comissdes escolares;

V — a possibilidade de participar de programas de treinamento
para sua formag@o, aperfeigoamento, especializa¢do ou atualizac¢io;

VI — o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

VII - periodo reservado a estudos , planejamento, preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragio da escola, participagdo em
reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e aperfeigoamento profissional, incluido
na carga hordria de trabalho e cumprido em local, horério e atividades constantes do projeto
pedagogico da unidade escolar em que esteja lotado;

VIII - piso profissional de vencimento;

IX — progressdo funcional baseada na habilitagdo ou titulaciio e
na avaliagdo do desempenho.

Art. 65. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser
concedidas bolsas de estudo aos membros do Magistério Publico Municipal para freqiientar
programas regulares de habilitagio, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdio
reconhecidos, programados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. Os critérios para concessio de bolsas de
estudo serdo estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagdo e aprovados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 66. Podera ser concedido, desde que haja disponibilidade
financeira e interesse da Administragdo, auxilio ou patrocinio para publicagio de trabalho
considerado de relevante valor para o ensino e para a educagfo.

Paragrafo umico. Os critérios para concessio de auxilio ou
patrocinio serdo estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagio e aprovados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 67. Ao servidor do Quadro do Magistério poderio ser
atribuidas as seguintes gratifica¢oes:

I — De até 50% do vencimento-base pela elaborago e execugio
de trabalho técnico e cientifico que represente contribuicio excepcional para o aprimoramento
do ensino ou da educagio;

Il — De 20% do vencimento-base pela regéncia de classe de
educagdio especial, infantil, supléncia, educa¢io de jovens e adultos e 1* série do Ensino
Fundamental;

III — De até 50% do vencimento-base, pela coordenagdo de
projetos educacionais inovadores de interesse E‘ara a Secretaria Municipal de Educag#o.
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Art. 68. Poderio, ainda, ser atribuidos ao servidor do Quadro do
Magistério os prémios anuais de até 100% do vencimento-base, a seguir relacionados:

I — Educador Emérito.
IT — Mérito Gerencial.

§ 1°. O prémio Educador Emérito sera atribuido a Educador que
se haja distinguido na prestaggio de servigos a causa da Educag@o.

§ 2°. O prémio Mérito Gerencial sera atribuido a Diretor que se
destaque no desempenho de suas fungdes de diregdo de unidade de ensino.

Art. 69. Com exceg¢do do Inciso IT do Art. 67 desta Lei, o valor
das gratificagdes e dos prémios sera arbitrado pelo Prefeito Municipal de Luziania, ouvido o
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 70. Ao servidor do Quadro do Magistério sera concedido,
por triénio de efetivo servigo publico prestado ao Municipio, um adicional de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo, incorporavel para fins de aposentadoria.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 71. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Luzidnia, o pessoal do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razéo do que devera:

I — conhecer e respeitar a lei;

II — preservar os principios, as idéias e as finalidades da
educacdo brasileira;
III - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno;

IV — incumbir-se das atribui¢des, das fungdes e dos encargos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executar as tarefas com eficiéncia e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se
pelo seu constante aprimoramento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solugdo dos
problemas da escola;

VIII - freqiientar efetivamente, com aproveitamento, cursos
regulares planejados, indicados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
destinados a sua formag&o, atualiza¢do e aperfeicoamento;

IX — manter es;;’%'to de cooperagdo e solidariedade com a

comunidade escolar;
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X — acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XI — comunicar a autoridade competente as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuagdo;

XII - zelar pela economia e conservagdo do material de ensino
confiado a sua guarda e uso;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administragio;

X1V - participar das atividades programadas e das reunides para
as quais for convocado;

XV — cumprir o calendario escolar;

XVI - guardar sigilo profissional;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da classe;

XVIII - zelar pelos direitos da crianga e do adolescente.

CAPITULO 111
Das Proibig¢oes

Art. 72. Ao pessoal do Magistério € expressamente vedado:

I — praticar discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social,
nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

II - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III — praticar agdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou
intelectual ao aluno;

IV — alterar, quaisquer resultados de avaliagdo, ressalvando-se os

casos de erro manifesto, por ele declarado ou reconhecido;

V — retirar, sem prévia autoriza¢do superior, documentos ou
objetos do local de trabalho;

VI — valer-se do cargo para proveito pessoal, indevido ou ilicito;
VII — coagir ou aliciar subordinados ou alunos com objetivo
politico - partidario;

VIII — praticar a usura;

IX — receber propinas, comissdes, presentes ou favores de
qualquer natureza, em razio do cargo ou da fungdo docente;

X — passar a estranhos, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir;

XI — omitir, por malicia:
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a) - a decis@o dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) - a apresentagdo, ao superior hierarquico, das queixas,
dentincias, representagdes peticdes ou recursos que lhe forem entregues, se a solugio dos
casos ndo estiver entre as suas competéncias;

¢) - o cumprimento de ordem legitima;
XII — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

XIII — propor transagdo ou negdcio a superiores, subordinados e
alunos, com o objetivo de lucro;

XIV — concorrer para o ndo cumprimento de ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execugio;

XV — ingerir bebida alcodlica no local e no horario de trabalho;

XVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia das unidades
da Secretaria Municipal de Educagéo, fora do horario de expediente, sem portar ordem escrita
da autoridade competente;

XVII — fazer uso de viaturas, equipamentos e materiais do
servigo publico municipal em proveito proprio;

XVIII — distribuir, no recinto de trabalho, textos escritos que
atentem contra a moral e a disciplina;

XIX — praticar atos que importem em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, preparar, transferir, produzir, fabricar, oferecer, depositar, portar, guardar,
ministrar ou entregar, por qualquer forma, para consumo, substincias entorpecentes ou que
determinem dependéncia psiquica ou fisica.

TITULO VII
Das Férias, Licencas, Afastamentos, Aposentadoria e Aperfeicoamento

CAPITULO I
Das Férias

Art. 73. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares deverdio ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus, os demais
integrantes do Magistério, a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Paragrafo unico. A fixagdo das férias dependera do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo e as caracteristicas do Municipio de Luziania.

Art. 74. O Diretor Escolar terd direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais a serem usufruidos segundo escala elaborada pela Secretaria
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Municipal de Educagdo, desde que ndo haja coincidéncia com o periodo de férias do
Secretario Escolar. ,

Art. 75. E vedada aos membros do Magistério Publico
Municipal de Luzidnia a acumulagdo de Férias.

CAPITULO I
Das Licencas

Art. 76. Ao educador sera concedida licenga:

I - para tratamento de saude;

II - em razdo de doenga em pessoa da familia;

III — a gestante;

IV — por motivo de paternidade;

V - para servigo militar;

VI — para disputa de pleito eleitoral;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII — prémio;

§ 1° — o educador afastado do exercicio de cargo em qualquer
das licencas mencionadas neste artigo, podera ter o seu retorno a mesma Unidade Escolar da
qual se afastou, desde que haja vaga.

§ 2° - Nos casos previstos nos incisos LIII e VIII deste artigo, o
educador tera seu retorno automatico ao cargo e a Unidade Escolar na qual era lotado quando
da concessdo da licenga.

Art. 77. O educador devera aguardar em exercicio a concessdo
da licenga, salvo doenga comprovada que o impega de trabalhar, hipétese em que o tempo da

concessao comegara a correr a partir da data do impedimento.

SECAO 1
Da Licenca Para Tratamento de Sauide

Art. 78. A licenga para tratamento de saide sera concedida, de
oficio ou a pedido do educador, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a
que fizer jus.

§ 1° - Em qualquer hipotese, sera indispensavel a inspecdo
médica que, excepcionalmente, podera realizar-se no local em que o educador se encontrar.

§ 2° - Para licenca de até 90 (noventa) dias, a inspecdo sera feita
por médico oficial, admitindo-se, quando impossivel, a satisfacdo dessa exigéncia através de
atestado passado por médico particular, ficando tal documento sujeito a homologagdo pela

Junta Médica Oficial. @_ ,
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§ 3° — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspe¢io médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 79. O educador, quando acidentado no exercicio de suas
atribui¢des, ou acometido de doenga profissional, tera direito a licenga com o vencimento € as
vantagens do cargo, por até 02 (dois) anos, a menos que a Junta Médica Oficial, desde logo,
conclua pela aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente em servi¢o, aquele que acarreta
dano fisico ou mental ao educador, e que tenha relagdo, mediata ou imediata, com as
atribui¢des do cargo, inclusive:

I - o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa;

Il - o decorrente de agressdo sofrida no exercicio do cargo,
quando ndo tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio educador.

§ 2° - A comprovagdo do acidente devera ser feita em processo
regular, no prazo maximo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir,
com relagdo de causa e efeito, a condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 80. Sera licenciado o educador acometido de moléstia
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, quando a inspe¢do ndo concluir pela
imediata aposentadoria.

Art. 81. SO serdo abonadas as faltas do educador que forem
devidamente comprovadas com atestado médico, devendo este conter o codigo Internacional
da Doenga - CID.

Paragrafo unico - Atestados de comparecimento ou
acompanhamento poderdo ser aceitos, desde que apresentados no local de trabalho, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO II
Da Licen¢a em Razéio de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82. Ao educador podera ser deferida licenga em razido de
doenca de ascendente, descendente, colateral de primeiro grau e do cOnjuge, mediante
comprovagdo por Junta Médica Oficial

§ 1°. Sdo condigdes essenciais para a concessdo da licenga:

a) - constatagdo da doenga em inspecdo médica, realizadas
segundo o disposto no artigo 78;

b) - ser indispensavel a assisténcia pessoal do educador,

incompativel com o exercicio regular e simultdneo do cargo, ou mediante compensagdo de
horario;

§ 2°. A licenga a que se refere este artigo sera:

S0
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a) - com vencimento ou remuneragdo integral até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial;

b) - com dois ter¢os do vencimento ou da remuneragdo integral
do terceiro ao quinto més;

¢) - com um ter¢o do vencimento ou remuneragdo integral do
sexto ao nono meés, e

d) - sem vencimento ou remuneragdo, a partir do décimo més.

SECAO I
Da Licenga a Gestante

Art. 83. A educadora gestante sera concedida, mediante inspegdo
medica, licenga por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do vencimento e das vantagens do
cargo.

§ 1°. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagdo.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (tinta) dias do evento,
a educadora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

Art. 84. Em caso de adogdo de recém nascido, a educadora serdo
igualmente concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada.

Art. 85. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a educadora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

SECAO IV
Da Licen¢a-Paternidade

Art. 86. Ao educador, pelo nascimento de filho, ou por adogdo
de recém-nascido, mediante comprovagdo, conceder-se-a licenga-paternidade pelo periodo de
05 (cinco) dias consecutivos, com o vencimento e as vantagens do cargo.

SECAO V
Da Licenga Para o Servico Militar

Art. 87. Ao professor convocado para o Servico Militar ou
outros encargos de Seguranga Nacional, serd concedida licenca pelo prazo previsto em
legislacdo especifica.

§ 1°% A licenca serd concedida mediante apresentacdo do
documento oficial que comprove a incorporagio.

Qg
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§ 2° A licenga serda com o vencimento do cargo, descontado a
importéancia que o educador vier a receber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultativo
optar pelas vantagens remuneratorias do Servigo Militar, o que importara na perda do
vencimento.

§ 3°. Finda a incorporagéo, o educador tem 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio. Se ndo o fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta
injustificada ao trabalho.

SECAO VI
Da Licen¢a Para Disputa de Pleito Eleitoral

Art. 88. Ao educador sera concedida licenga sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengdo partidaria, para disputar cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura pela Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia que se seguir ao da elei¢do, o educador fara jus a licenga remunerada, como se
em atividade estivesse, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 89. E vedada a remogfio do educador investido em mandato
eletivo, a partir da diplomag&o.

SECAO VII
Da Licenc¢a Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90. O educador ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja em estagio probatdrio, poderd obter licenga sem vencimento ou remuneragdo, para o
trato de assuntos particulares.

§ 1°. No interesse da Administragdo, o Secretario de Educacio
podera conceder ou negar a licenga, e somente se esta vier a ser deferida é que o educador
deixara o exercicio.

§ 2° A licenca sera concedida pelo prazo maximo de até 03
(trés) anos.

§ 3°. Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera
ser interrompida por ato do Secretario de Educagdo, ficando o educador sujeito a apresentagio
ao servigo em 30 (trinta) dias, contados da notificagfo.

§ 4°. A todo e qualquer tempo, o educador podera desistir da
licenga.

§ 5° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois
anos do término da anterior ou de sua prorrogacio.

§ 6°. O educador que conte tempo de servigo suficiente para a
inativagdo podera ser aposentado a pedido, mesmo que se encontre em licenga para tratar de
interesses particulares.

SECAO VIII
Da Licen¢a —Prémio

Art. 91. Ao educador ¢ assegurada licenga-prémio de 03 (trés)
meses, apds cada qiiingii€énio ininterrupto de exercicio no servigo publico Municipal, com
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

&=
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Paragrafo unico. Para o professor lotado em unidade escolar, o
requerimento deverd ser feito com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, de sorte que o inicio da
fruicdo seja marcado para o primeiro dia util do més de janeiro ou de agosto.

Art. 92. Ao entrar no gozo de licen¢a-prémio, o educador
perceberd, durante todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja
titular, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 93. Em caso de acumulagdo, a licen¢a sera concedida em
relacdo a um dos cargos, simultinea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os
quiingiiénios.

Art. 94. Suspende a contagem do qiiinqiiénio de que trata esta
Secdo, o afastamento do cargo em virtude de:

I - licenga para tratamento da satide do proprio educador, até 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo;

II — licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do
educador, até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio;

III - suspenséo disciplinar aplicada ao educador;
IV —licenga para tratar de interesses particulares;

V — condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo retardario
a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 95. Para a apuragdo do qiiingiiénio, computar-se-4 também
o tempo de servigo anteriormente prestado em outro cargo da Administragio Direta, desde que
entre seu término e o inicio do exercicio do Magistério nio hajam decorrido mais de 60
(sessenta) dias.
CAPITULO 111
Dos Afastamentos

Art. 96. O afastamento parcial de membro do Magistério do seu
cargo ou fun¢do poderd ocorrer, em regime de autorizagdo especial do Prefeito Municipal,
com base em parecer do Conselho Municipal de Educagdo, para participar, como docente ou
discente, de curso de especializagdo, nas éreas relacionadas a educagdo, a fim de atender o
interesse publico.

Art. 97. Sera concedida, ainda, autoriza¢io de afastamento do
exercicio do cargo ao membro do Magistério Piblico Municipal, com prazo certo e fim
determinado:

I — para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo
ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos da area educacional, na Secretaria
Municipal de Educagdo ou no Conselho Municipal de Educagfo;

II — para participar de congressos, semindrios, simpésios ou
outros eventos similares, desde que se refiram a area educacional e ndio prejudiquem as
atividades docentes por ele desempenhadas;

Fow
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Art. 98. O afastamento de membro do Magistério, com Onus,
para freqiientar cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para o Sistema
Municipal de Ensino, ficando-lhe assegurados o vencimento-base e as vantagens permanentes.

§ 1°. Quando afastado com onus, fica o servidor do Magistério
obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Educag¢@o por um prazo correspondente
ao dobro do periodo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver
recebido de seu afastamento.

§ 2° O ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente
sera publicado apds o compromisso expresso do membro do Magistério interessado quanto ao
cumprimento da exigéncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 99. O pessoal do Magistério removido quando em gozo de
férias regulamentares ndo sera obrigado a apresentar-se antes de seu término.

Art.100. Nio sera levado a conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO IV
Das Aposentadorias e Das Pensdes

Art. 101. Aos servidores efetivos, ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Luzidnia, € assegurado o regime de
previdéncia de carater contributivo, cujos proventos de aposentadoria serdo calculados com
base no vencimento do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, acrescido das
vantagens de carater permanente.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo serdo aposentados:

I — por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, hipoteses em que os proventos
corresponderdo a totalidade da remunerago;

II — compulsoriamente, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que completar setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico € cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuico, se mulher;

b) - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 2°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagéio ao disposto no §1°, I, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio. .



Estado de Goias R 25
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirsen Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000

CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2000 — Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya - Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 — Brasilia-DF
E-mail: pmiza@ solar.com.br

§ 3°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdio exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 4°. Ao servidor efetivo que tenha ingressado na Administragéo
Publica até 16 de dezembro de 1998 sera facultado aposentar-se pelas regras gerais de que
trata este Capitulo ou pelas regras de transi¢do introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20/98.

§ 5°. O Professor que tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de transi¢do para
aposentadoria com proventos integrais, terd o tempo de servico exercido na fungdo de
magistério até essa data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte
por cento se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
na fungdo de magistério.

§ 6°. Considera-se como tempo de efetivo exercicio da fun¢do de
magistério exclusivamente a atividade docente.

§ 7°. E assegurada a concessio de aposentadoria, a qualquer
tempo, aos servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para
sua concessdo com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, preservada a opgdo pelas
regras gerais ou de transi¢do estabelecidas na Emenda Constitucional n® 20/98.

Art. 102. Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo nas atividades publica e privada, rural e urbana, nos termos do
§ 2° do art. 202 da Constitui¢do Federal.

Art. 103. Os percentuais a que se referem os arts. 31 e 32 desta
Lei serdo incorporados ao vencimento do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério para
efeito de calculo dos proventos de aposentadoria.

Art. 104. O beneficio da pensdo por morte sera concedido
conforme disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Luzidnia e na
legislagdo especifica do regime municipal de previdéncia social, ndo podendo exceder a
remuneragdo do servidor, no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua concessao.

Art. 105. Observado o disposto no art. 51 desta Lei, os proventos
de aposentadoria € pensdes serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 106. O tempo de contribuicio federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade.

Art. 107. Ndo havera qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

CAPITULO V
Do Aperfeicoamento
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Art. 108. Entende-se por aperfeigoamento a capacitagdo do
servidor em cursos de formagdo, especializagio, ou outros, em instituicdes autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho de Educagdo competente.

Art. 109. Fica instituido, como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educagdo de Luziénia, o aperfeicoamento dos servidores do Quadro
do Magistério, tendo como objetivos:

I — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes
proprias para o aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria do ensino e do
Sistema Municipal de Ensino;

II — propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

III - possibilitar o aproveitamento da formagdo e das
experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e em outras atividades;

IV - integrar os objetivos de cada membro do Magistério as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

V - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio de suas atribuigdes;

VI - promover a valorizagio dos profissionais da Educagéo;

VII - capacitar o servidor no desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 110. O aperfeicoamento sera de 3 (trés) tipos:

I — de integragfo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagfo e transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

II — de formag#o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuigcdes de seu cargo;

III - de atualizagdo, objetivando manter o servidor
permanentemente atualizado e preparando-o para melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 111. O aperfeicoamento tera carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria de
Educagio, utilizando servidor de seu quadro e recursos humanos locais;

I - através de contratagdo de especialistas ou instituigdes
especializadas, mediante convénios entre os entes federados, observada a legislagdo pertinente

III — mediante 0o encaminhamento de servidores a organizagdes
especializadas, sediadas ou nio no Municipio;
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IV — através da realizagdo de programas de capacitagio para
todo professor em exercicio utilizados também, para tal fim, os recursos da educagfo a
distancia.

Paragrafo unico. Os programas implementados, direta ou
indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educagdo deverdo visar prioritariamente:

I — a habilitagdo;

II - a complementagdo pedagogica;

III - a atualizagdo e o aperfeigoamento;

IV - as areas curriculares carentes de professores;

V — os professores com mais tempo de exercicio a ser cumprido
no Sistema.
Art. 112. Compete a Secretaria Municipal de Educago:

I — identificar as areas carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;

Il — planejar a participagio do pessoal do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e tomar as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos as atividades de ensino e educagdo.

Paragrafo tnico. As atividades de aperfeicoamento serdo
programadas preferencialmente para épocas de recesso escolar.

Art. 113. Os programas de aperfeicoamento do pessoal do
Magistério serdo elaborados e organizados, anualmente, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Administragdo, a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, oS recursos
indispenséaveis & sua implementaco.

Art. 114. Independentemente dos programas de aperfeicoamento
previstos, deve-se constituir em atividades permanentes da Secretaria Municipal de Educagio:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos;

IT — encontros para divulgagio e exame de leis, normas legais e
aspectos técnicos relativos a educagdio e a orientagdo educacional, para seu cumprimento e
execucdo.

Art. 115. E dever do Professor e do Especialista de Educagio
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional, técnico e cultural, freqiientando
cursos de habilitagdo, de especializagdo e de aperfeicoamento profissional para os quais sejam
designados, convocados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagio provera os recursos
financeiros necessarios ao pessoal do Quadro do Magistério que, convocado ou designado
expressamente para atender ao disposto no caput deste artigo, tenha necessidade de
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para freqiientar cursos ou quaisquer
modalidades de aperfeigoamento que visem a consecugdo dos objetivos de Sistema Municipal
de Ensino. '
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§ 2°. Os membros do Magistério, devidamente autorizados pelo
Prefeito, poderdo afastar-se, com ou sem 6nus para o Poder Publico, para freqiientar cursos
nas areas relacionadas a educacdo, no Pais, resguardados seus direitos como se em efetivo
exercicio estivessem.

TITULO viII
Dos Cargos de Provimento em Comissio e Das Func¢des Gratificadas

CAPITULO I
Dos Cargos De Provimento Em Comissio

Art. 116. Cargo de provimento em comissio é o cargo de
confianga, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito.

§ 1°. O membro do Magistério, quando no exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada percebera, além dos valores previstos em lei para o cargo
em questdo, as vantagens pessoais do cargo efetivo.

§ 2°. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, recebendo, a
titulo de complementagéo, a diferenca entre o valor do seu cargo € o do cargo em comissio.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio
ficara afastado de ambos, a ndio ser que haja compatibilidade de horario em relagdo a um deles.

§ 4°. O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa
podera optar pelo vencimento deste ou pelo do cargo em comissio.

§ 5°. Os cargos de provimento em comissdo serdio os constantes
do Anexo II desta Lei.
CAPITULO I1
Das Fung¢des Gratificadas

Art. 117. Para efeito desta Lei, fungio gratificada ou funcdo de
confianca € a vantagem pecunidria de carater transitério, acessoria ao vencimento do servidor
efetivo do Magistério que atua nas unidades escolares do Municipio, bem como nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1°. Serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada ou
fung¢do de confianca servidores municipais, estaveis ou estabilizados, do Quadro de Pessoal do
Magistério Piblico Municipal de Luziania, ocupantes de cargo efetivo.

§ 2°. E vedada a acumulacdo de 2 (duas) ou mais fungdes
gratificadas.

§ 3°% A fungdo gratificada sera percebida pelo servidor
cumulativamente com o respectivo vencimento.

Art.118. Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Educacio,
as fungdes gratificadas constantes do Anexo 11 desta Lei.

R



Estado de Goias R 29
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000

CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2000 — Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya - Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF
E-mail: pmiza@ solar.com.br

Art. 119. Para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar sera
nomeado, preferencialmente, um ocupante do cargo de Especialista de Educag@o, com
experiéncia docente.

§ 1°. Na impossibilidade de nomeagio de ocupante de cargo de
Especialista de Educagéo para exercer a fungdo de Diretor Escolar, a escolha podera recair em
ocupante de cargo de Professor.

§ 2°. Sdo ainda requisitos para exercer a fungdo de Diretor
Escolar:
I — ter 4 (quatro) anos de experiéncia docente no Municipio;

II — ter obtido 75% (setenta e cinco por cento) do total de pontos
na média das 2 (duas) tltimas avaliagdes de desempenho.

Art. 120. Sobre o vencimento do servidor designado para
exercer as fungdes de Diretor Escolar serdo aplicados os seguintes percentuais:

I — Diretor Escolar — 50% (cinqiienta por cento);
II — Supervisor Escolar — 25% (vinte e cinco por cento);
III — Secretario Escolar — 25% (vinte e cinco por cento);

Paragrafo Unico - Para aplicagio dos percentuais estabelecidos
no caput deste artigo, sera considerado como vencimento-base do Professor ou Especialista de
Educagio o valor que corresponder a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 121. Compete ao Diretor Escolar:

I — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar sob sua jurisdigdo;

II — zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislagdo de ensino
em Vigor;

III — orientar a formulagdo e fazer executar a proposta
pedagodgica da unidade de ensino que dirige;

IV — propiciar, através da educagdo, o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

V — transmitir ¢ executar normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

VI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais €
financeiros;

VII — realizar, de forma continua e produtiva, o entrosamento da
escola com a comunidade, visando sua participagdo na vida escolar;

VIII — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

IX — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidos; %
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X — responder pelo rendimento escolar dos alunos da unidade
escolar sob sua dire¢do;

XI — prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

XII — zelar pelo patrimonio escolar € manter em dia registros e
controles, submetendo relatério escrito bimestral & Secretaria Municipal de Educagdo, e
trimestral, & comunidade escolar;

XIII — executar outras tarefas correlatas.

Art. 122. Compete ao Secretario Escolar:

I — responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

II — manter e guardar sigilo em relagdo aos documentos
escolares;

III — coordenar e fiscalizar o servigo de Secretaria, fazendo a
distribui¢do eqiiitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;

IV — organizar o fichario escolar;

V — manter em dia a escrituragdo, o fichario, a correspondéncia
escolar e o registro de resultados de avaliagdes dos alunos;

VI — manter atualizado o arquivo de legislagdo e de
documentagdo da Unidade Escolar;

VII — manter o arquivo da documentagio dos alunos organizado
e funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informagdes;

VIII — analisar, juntamente com o Supervisor Educacional, as
transferéncias recebidas e compatibiliza-las com a Matriz Curricular, a fim de definir as
complementacdes;

IX — elaborar relatdrios, atas, termos de abertura e encerramento
de livros e quadros estatisticos;

X — divulgar, em regime de urgéncia, o resultado das avaliages
realizadas na Unidade Escolar;

XI — expedir transferéncias e demais documentos, devidamente
assinados por ele e pelo Diretor;

XII — substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;

XIII — executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia
dos servigos da Secretaria da Unidade Escolar, como também da Secretaria de Educagéo;

XIV — participar da elaborag¢do da proposta pedagogica.
Art. 123. Compete ao Supervisor Escolar:

I — assessorar pedagogicamente o Diretor;
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I — planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico;

III - elaborar, acompanhar, avaliar e adaptar, com o Corpo
Docente, o curriculo pleno dos cursos ministrados pela Unidade Escolar, em consonancia com
as diretrizes pedagégicas da Secretaria de Educagio;

IV — assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a elaboragio,
execugdo e avaliagdo dos programas e planos de ensino, atuando junto aos docentes, alunos e
pais;

V — promover, sistematicamente, reunides de estudo e trabalho
visando o aperfeicoamento das atividades de recuperagdo e assessorar o Professor no
planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de recuperagio;

VI — coordenar o processo de selecdo de livros didaticos
adotados pela Unidade Escolar, obedecendo aos critérios indicados pela Secretaria de
Educacio;

VII — implantar uma sistematica de avaliagdo permanente do
curriculo pleno de cada um dos cursos ministrados pela Unidade Escolar;

VII — analisar, juntamente com o Secretario, o Historico Escolar
de alunos transferidos, na Unidade Escolar;

IX — subsidiar o Diretor com dados e informagdes referentes as
atividades de ensino realizadas na Unidade Escolar;

X - planejar e coordenar os Conselhos de Classe;

XI - participar de reunides, seminarios e encontros, grupos de
estudo e outros, sempre que convidado;

XII - executar outras atividades pertinentes a sua fungfo;
XIII - participar da elaboragéo da proposta pedagogica.

Art. 124. Extinto qualquer 6rgio ou fungdo da atual estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a fungdo gratificada
correspondente a sua diregfo, a sua chefia ou ao seu assessoramento.

Art. 125. As designagdes para as fungdes de direcdo e chefia
obedecerdo a seguinte ordem hierarquica:

I - o Secretario Municipal de Educagdo sera designado pelo
Prefeito;

II - os dirigentes das unidades organizacionais ou de ensino que
constituem a Secretaria Municipal de Educagdo serdio designados pelo Prefeito, por indica¢io
do Secretério.

Art. 126. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de
atribui¢des inerentes ao desempenho de cargo efetivo.

TITULO IX
Das Disposicées Finais e Transitérias
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CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 127. Os cargos vagos existentes, bem como os que vierem a
vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficario automaticamente extintos.

Art. 128. Os vencimentos estabelecidos no Anexo I serdo
devidos aos servidores apenas a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento
referidos no art. 44 desta Lei.

Art. 129. Sera considerado ponto facultativo para todos os que
exercem atividades do Magistério Publico Municipal o dia 15 (quinze) de outubro, Dia do
Professor.

Art. 130. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do
Magistério Piblico Municipal de Luzidnia serfio reajustados na mesma data e com 0 mesmo
indice dos servidores municipais em atividade.

Art. 131. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a I1I
que a acompanham.
CAPITULO II
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 132. Qualquer cidaddio habilitado com a titulagdo propria
poderd exigir a abertura de concurso piblico de provas e titulos para cargo de docente de
instituigdo publica de ensino que estiver sendo ocupado, por mais de 6 (seis) anos, por
professor ndo concursado, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicio
Federal e 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais transitrios.

Art. 133. As despesas decorrentes da implantagdo do presente
Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico de Luziania correrdo a conta de
dotagéo propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 134. De acordo com o art. 169 e seus paragrafos da
Constituido Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Secretaria Municipal de
Educagdo da Prefeitura Municipal de Luzisnia nio podera exceder os limites estabelecidos em
lei complementar.

§ 1°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, pela Secretaria Municipal
de Educagdo, s6 poderio ser feitas:

I — se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender
as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II — se houver prévia autorizagiio especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 135. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as Leis Municipais n° 1.675 de 19 de dezembro de 1994; n°® 1.605, de 7 de marg¢o de
1994; n°® 1.765, de 21 de novembro de 1995, e os seguintes artigos, paragrafos e inicios da Lei
Municipal n° 1.312, de 19 de abril de 1990: § 1° do art. 33; art. 52 e seu paragrafo tnico;
alinea o, inciso 111 do art. 137; art. 196 e seu paragrafo unico; § 2° do art. 204; alinea b, inciso
IV do art. 254 e seu paragrafo unico; do art. 348 até o art. 393, com os seus paragrafos e
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incisos, todos referentes a matéria especifica do Estatuto do Magistério, e demais disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro de 2001.

DELFIN% i%CLEClO %ACHADO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO

34
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ANEXO I-A - PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO
CLASSE QUANTITA AREA DE HABILITACAO MINIMA | VENCIMENTO CARGA
TIVO ATUACAO EXIGIDA PARA PARA CARGA RARIA
PROVIMENTO HORARIA DE HO
20H SEMANAIS | SEMANAL
EM RS
PROFESSOR 1 a 4* série do - ensino médio completo na
ensino Fundamental | modalidade Normal, com 252,00 20h
duragio minima de 3 (trés)
anos
PROFESSOR 1? 4 4° série do - Curso de licenciatura 252,00 acrescidos 20h
ensino Fundamental plena com habilitagdes de 30%
especificas em area da
Educagio
PROFESSOR 1? & 47 série do - Curso de graduagio 252,00 acrescidos 20h
ensino Fundamental plena mais curso de p6s- de 50%
graduacio lato sensu ou
stricto sensu com
duragdo igual ou
superior a 360 h
(trezentos e sessenta
horas)
PROFESSOR 1* a 4? série do - Curso de mestrado e 252,00 acrescidos 20h
ensino Fundamental defesa de tese na area de de 70%
Educagio
PROFESSOR 1* & 42 série do - Curso de doutorado e 252,00 acrescidos 20h
ensino Fundamental defesa de tese na 4rea de de
Educagio 90%
Curso de graduacgdo plena
ESPECIALISTA Unidades Escolares | mais curso de pés-graduagio 756,00 40h
DE EDUCACAO ou Administragdo |lato sensu ou stricto sensu
com duragio igual ou
superior a 360 h (trezentos e
sessenta horas)
- Curso de mestrado ou| 756,00acrescidos
ESPECIALISTA Unidades Escolares doutorado e defesa de de 40h
DE EDUCACAO ou Administrativas tese na drea da Educagio. 30%

Sy
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ANEXO I-B - PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO

CLASSE QUANTITA AREA QE HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO CARGA
TIVO ATUACAO EXIGIDA PARA PARA CARGA HORARIA
PROVIMENTO HORARIA DE
30H SEMANAIS | SEMANAL
EM RS
PROFESSOR Educagéo - ensino médio completo na 306,00 30h
Infantil modalidade Normal, com
durag@o minima de 3 (trés)
anos
PROFESSOR Educagdo - Curso de licenciatura 306,00 30h
Infantil plena com habilitagGes acrescidos de
especificas em area da 30%
Educagéo
PROFESSOR Educagio - Curso de graduagio 306,00 30h
Infantil plena mais curso de pds- | acrescidos de
graduag@o /ato sensu ou 50%

stricto sensu com
duragdo igual ou

superior a 360 h
(trezentos e sessenta
horas)
PROFESSOR Educagéo - Curso de mestrado e 306,00 30h
Infantil defesa de tese na area de | acrescidos de
Educagéo 70%
PROFESSOR Educacéo - Curso de doutorado e 306,00 30h
Infantil defesa de tese na darea de | acrescidos de
Educagéo 90%
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS E PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO QUANT. | SIMBOLO | VALOR

Assistente 01 FC-04 691,23
Diretor da Divisdo Pedagogica 01 FC-01 987,47
Chefe da Secdo Pedagogica 01 FC-04 691,23
Coordenador Pedagbgico 05 FC-06 493,75
Chefe da Segdo de Acompanhamento de Programas 01 FC-04 691,23
Pedagdgicos

Coordenador de Programas Pedagdgicos 05 FC-06 493,75
Diretor da Divisdo de Alimentagdo Escolar 01 FC-01 987,47
Chefe da Se¢do de Inspegdo de Alimentagdo Escolar 01 FC-04 691,23
Coordenador do Programa de Alimentacdo Escolar 04 FC-06 493,75
Chefe da Segdo de Controle de Alimentagdo Escolar 01 FC-04 691,23
Coordenador de Recebimento da Alimentagdo Escolar 01 FC-06 493,75
Coordenador de Planejamento da Alimentag@o Escolar 01 FC-06 493,75
Auxiliar de Distribuigdo da Alimentagdo Escolar 02 FC-09 281,74
Diretor Administrativo 01 FC-01 987,47
Chefe da Se¢do Administrativa 01 FC-04 691,23
Coordenador da Sec¢do de Recursos Humanos 01 FC-06 493,75
Coordenador de Atividades Administrativas 01 FC-06 493,75
Chefe da Se¢do de Manutengdo 01 FC-04 691,23
Coordenador da Rede Fisica 01 FC-06 493,75
Auxiliar da Rede Fisica 02 FC-09 281,74
Coordenador do Patriménio 01 FC-06 493,75
Auxiliar 02 FC-09 281,74
Coordenador do CPD 02 FC-06 493,75
Diretor da Divisdo de Planejamento e Acompanhamento 01 FC-01 987,47
Financeiro

Chefe da Se¢do de Acompanhamento Financeiro 01 FC-04 691,23
Coordenador de Acompanhamento Financeiro 01 FC-06 493,75
Coordenador de Projetos Educacionais 01 FC-06 493,75
Chefe da Segdo de Planejamento e Legislagio 01 FC-04 691,23
Coordenador de Planejamento e Legislagio 01 FC-06 493,75

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT | SIMBOLO | VALOR

Secretario Municipal de Educagio 01 CC-01 3.846,27
Assessor Educacional 01 CC-02 1.400,00
Secretaria Executiva 01 CC-05 500,00
Psicologa 03 CC-03 1.200,00
Assistente Social 03 CC-03 1.200,00
Nutricionista 01 CC-03 1.200,00
Técnico Informatica 03 CC-05 980,00

Ty
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ANEXO III

DESCRICAO DE CLASSE
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ANEXO II
DESCRICAO DE CLASSE

1- Classe: PROFESSOR

2- Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe de educagio infantil, ensino fundamental ou ensino médio, bem como a
execugdo de trabalhos relativos & implementagdo das grades curriculares e a
coordenagdo de disciplinas.

3- Atribuicdes tipicas:

participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagio com a equipe de
orientagdo pedagogica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteidos definidos nos
planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar test es, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia

dos métodos adotados;

estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com
as familias € a comunidade;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

realizar pesquisas na area de educagio;

executar outras atribuicdes afins;

4 — Requisitos para provimento:

Instrucio
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- habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duragdo de 3(trés) anos, para atuagdo na Educagdo
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

- habilitagdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de
graduagéo plena, com habilitagdes especificas em areas propria;

- habilitagdo especifica de nivel superior em &rea correspondente e
complementag@o nos termos da legislagdo vigente.

5 — Recrutamento

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso piblico especifico para
cada area de atuagdo.

6 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional, de acordo com o art.36 desta Lei.
1.Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagio das
unidades escolares do Municipio, com os demais 6rgéios educacionais; conduzir o
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o
objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

3. Atribuigdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgica;

- colaborar na elaboragio de grades curriculares, adaptagio de
programas e organizagdo de calendario escolar;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de
propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- orientar e supervisionar a aplicagio de métodos, técnicas e
procedimentos  didaticos, bem como a execugdo dos planos e
programas estabelecidos;

- eclaborar programas de habilitagio e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantagéo;

- participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensino;

- colaborar na busca e selecio de matérias didaticas indispensaveis a
realizagéio dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas;
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- promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagégicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas;

- avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficicia dos métodos
de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

- orientar e aconselhar os educadores, individualmente ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua
personalidade;

- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
dos educandos;

- participar do processo de composigio, caracterizagio e
acompanhamento da classe, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliagdo e recuperacio dos alunos;

- proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagio educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagsio possivel de seus recursos
individuais;

- estudar e orientar 0 acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais
e atualizados os respectivos registros;

- claborar, orientar a aplicago ou aplicar testes e questionarios;
- promover a integragio escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- proceder a avaliagdo e ao diagndsticos da crianga, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar &reas
defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

- proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informagdes relacionadas, para possibilitar
melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por
eles apresentados;

- prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

- preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando testos e adaptando recursos didaticos, para aplicar
no atendimento especifico da crianga;

- participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais  problemas e situagdes apresentados, trocando
informacdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e

consistente ao aluno; %
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- manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e
participem adequadamente do desenvolvimento do filtho;

- eclaborar relatéorios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a
fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido;

- elaborar parecer, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuago;

- participar de grupos de trabalho e /ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucdo minima exigida: curso de graduagio em Pedagogia ou em nivel de
pos-graduacdo, com habilitagdo em Administragio Escolar ou Orientagdo
Educacional ou Supervisdo Escolar.

5 — Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, de acordo com a
area de atuagdo.

6 — Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional, de acordo com o art.37 desta Lei.
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MINUTA DE DECRETO QUE REGULAMENTA O
SISTEMA DE PROGRESSAO FUNCIONAL A SER
INSTITUIDO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE LUZIANIA - GO
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MODELO
Decreton®.......... de......... de 1998.

Regulamenta normas constantes da Lei
Municipal n° .....de.....de ...... de 1998,
que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragdo da Secretaria
Municipal de Educagéo de Luzidnia —
GO e da outras providéncias.

Delfino Oclecio Machado, Prefeito Municipal de Luzidnia, Estado de
Goias,no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n° ....... de.....de 1998,

DECRETA:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° . Na primeira quinzena dos meses de maio e novembro de cada ano
cabera & Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, a que se refere o
art. 42 da Lei Municipal n°....de.....de......... de 1998, emitir pronunciamento
conclusivo a respeito dos processos informados pela Secretaria Municipal de
Administragdo em articulagio com a Secretaria Municipal de Educagdo de
Luziania, com vistas a:

I - formulagdo de critérios para a concessdo de progressdo funcional;

Il — identificagdo dos servidores que adquirem direito a progressdo
funcional, na forma do art. 32, da Lei Municipal n° ....de....de....... de 1998, e da
analise dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

Il - andlise e formalizagdo das propostas de concessio de progressio
funcional, com base no grau auferido nas avaliagdes de desempenho dos servidores;

IV - elaboragio e divulgagdo da listagem final dos servidores que
adquirirem direito a progressio funcional;

V - decisdo sobre os recursos apresentados contra os atos a que se refere o
inciso IV deste artigo;

VI -  preparagio do relatério final dos trabalhos da Comissio e
encaminhamento ao Prefeito Municipal de Luziania.

Paragrafo umico. As progressdes funcionais deverdo ser efetivadas até a
primeira quinzena de maio e novembro de cada ano.

Art. 2° . Havendo algum membro da Comissio de Desenvolvimento
Funcional do Magistério enquadrado nas condi¢des do inciso II do art. 1 deste
Regulamento, ficara impedido de participar da mesma, devendo ser substituido por
outro servidor indicado pelo Secretario Municipal de Educagéo, nos termos dos §§
3 e 5 do art. 42 da Lei Municipal n° ....... de.......de 1998.

G-
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Art. 3° . A listagem a que se refere o inciso IV do art. 1 far-se-4 dentro dos
45 ( quarenta e cinco) dias corridos subseqiientes ao inciso dos trabalhos da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério.

§ 1°. Ao resultado dos trabalhos a que se refere o caput deste artigo sera
dada publicidade mediante afixagio em Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Luzidnia, por 15 ( quinze ) dias tteis a partir de sua conclus3o.

§ 2° . Os servidores que atenderem que seus nomes tenham sido
indevidamente excluidos da listagem dos que adquiriram direito a progressio
funcional terdo prazo de 10 ( dez ) dias tteis, a partir do ultimo dia da publicagdo da
referida listagem, para recorrer 3 Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, que se manifestara nos 5 ( cinco ) dias tteis seguintes a protocolizagio
do recurso e, se procedente, efetuara nova publicagio por uma tnica vez.

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 4° . Para fazer jus a progressio funcional o servidor devera:

I — cumprir o intersticio de 3 ( trés ) anos de exercicio na classe em que se
encontre;

II — ter obtido, pelo menos, 70% ( setenta por cento) da soma total dos
fatores avaliados na média do resultado das duas ultimas avaliagdes no Boletim de
Avaliagbes de Desenvolvimento Funcional;

II - obter, em instituigdes credenciadas, as habilitagdes ou titulagdes
especificadas nos arts. 36 e 37 da Lei Municipal n° ....de......de ....... de 1998.

Parigrafo unico. Quando se tratar de servidor em exercicio de mandato
eletivo, aplicar-se-4 o disposto no art. 38 e respectivos incisos da Constitui¢do
Federal.

Art. 5° . O merecimento, para efetivo de progressio funcional, sera apurado
através da soma de pontos do Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional,
cujo modelo constitui 0 Anexo II deste Regulamento.

Paragrafo tnico . Sera considerado aprovado na avaliagio de desempenho
para fins de progressdo funcional o servidor que obtiver, pelo menos 70% ( setenta
por cento) da soma total dos fatores avaliados na média do resultado das duas
ultimas avaliagdes no Boletim de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO III
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Art. 6° . A avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo de Luzidnia ser4 realizada de acordo com as normas constantes deste
Regulamento.

Art. 7° . Na avaliagdo de desempenho do Especialista de Educacio serdo
considerados os seguintes fatores:

I — conhecimento do trabalho;

Saw
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II — qualidade do trabalho;

III - responsabilidade;

IV — iniciativa e versatilidade;

V — relacionamento interpessoal e integragio em trabalho de equipe;
VI — interesse pelo trabalho;

VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - interesse por cursos de treinamento;

IX — participag@o em comissdes de trabalho.

Paragrafo unico. Ao Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional do
Professor serdo acrescentados os fatores a seguir relacionados:

I - dedicagéo exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;
II —tempo de servigo na fungfio docente;

III — conhecimentos na érea curricular em que o Professor exerca a
docéncia.

Art. 8°. As definigdes dos fatores de avaliagio estdo apresentadas no Anexo
I deste Regulamento.

Art. 9° . A cada fator de avaliagdo correspondem 5 ( cinco) graduagdes de
desempenho definidas no Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional
constante do Anexo II deste Regulamento.

Paragrafo unico. As graduagdes de desempenho expressam Os graus a
serem atribuidos aos servidores em relaco a cada um dos fatores de avaliagdo.

Art. 10°. A cada graduagdo de desempenho corresponde um determinado
valor em pontos, conforme a ponderagio estabelecida para os fatores de avaliagio

Paragrafo umico. Os valores das graduagdes de desempenho estdo
estabelecidos por fatores no Anexo III deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 11. A avaliagio de desempenho de cada servidor da Secretaria
Municipal de Educagéio de Luzidnia ser4 feita através do Boletim de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

Paragrafo tnico. O Boletim ao qual se refere o caput deste artigo sera
preenchido pela chefia a qual estiver o servidor imediatamente subordinado e pelos

servidores que ocupam o mesmo cargo na unidade escolar ou organizacional em
que for ele lotado.

Art. 12. Os avaliadores deverdo:

S
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I — atribuir ao servidor avaliado, em relagdo a cada fator, a graduagio
compativel com o desempenho demonstrado, assinalado, no Boletim, os itens
apropriados;

II — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se 4 observagdo e a
andlise do seu desempenho, para eliminar a influéncia de efeitos emocionais e
preconceito pessoais no processo de avaliagio;

II — assinar os Boletins e encaminha-los, no prazo de 5 ( cinco) dias a
contar da data de recebimento dos formuldrios, ao Presidente da Comissio de
Desempenho Funcional do Magistério .

Art. 13. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério :

I — orientar os avaliadores quanto aos objetivos, procedimento e cuidados
relativos a avaliagdo de desempenho;

II - providenciar o preenchimento do item I — Identificagio — dos Boletins
de Avaliagdo de Desempenho Funcional e encaminha-los as chefias e servidores
que deverdo proceder a avaliagfo;

III — tomar as medidas cabiveis para que os Boletins, devidamente
preenchidos, sejam devolvidos dentro do prazo estabelecidos;

IV — apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando
no item Il — Apuragéo Total — do Boletim os pontos obtidos em cada fator, valendo-
se da tabela de pontos constante do Anexo III deste Regulamento;

V — convocar os avaliados para prestar esclarecimento, caso se constate
erros ou distor¢des na avaliagdo, determinando a realizagdo de nova avaliacdo de
desempenho, se for o caso;

VI — submeter a avaliagdo feita pelas chefias imediatas a validacdo dos
servidores que, na unidade escolar ou administrativa em que estejam lotados,
ocupem 0 mesmo cargo que o avaliado, nos termos dos §§ 2°, 3°, 4°, 5°, 6° ¢ 7° do
art. 34 da Lei Municipal n° ...... Jde......... de 1998;

VII - elaborar e divulgar a lista nominal dos servidores que tenham
alcangado, pelo menos, o grau minimo estabelecido no inciso II, art. 4° deste
Decreto;

VIII — decidir sobre os recursos dos servidores submetidos a avaliacdo de
desempenho;

IX — preparar relatério final dos trabalhos relativos 2 avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e encaminha-lo ao Presidente da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Art. 14. A partir da publicagio a que se refere o § 1° do art. 3° deste
Decreto, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera o prazo de
20 ( vinte ) dias tteis para submeter a listagem dos servidores habilitados 2
progressdo funcional ao Prefeito Municipal, que terd o prazo de 10 ( dez ) dias uteis

para aprova-la. %
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Art. 15. Para fins de progressdo funcional, os servidores serdo classificados
em ordem decrescente de graus na apuragdo de suas avaliagdes, observadas as
disponibilidades orgamentarias previamente definidas.

Paragrafo unico. A listagem definitiva dos servidores classificados para
progressdo funcional sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Luzidnia no prazo de 3 ( trés) dias uteis a contar da aprovacdo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 16 . Somente poderdo concorrer a progressio funcional os servidores
que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos.

§ 1° . Excecutam-se da proibig¢io contida no caput deste artigo os servidores
do Magistério que estejam no exercicio do cargo em comissio ou funcdo gratificada
que possua ralac@o estreita com seu cargo efetivo.

§ 2° . O servidor afastado do seu cargo em decorréncia de mandato eletivo
ndo podera concorrer a progressio funcional.

Art. 17. O resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor sera
representado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores da avaliacdo.

Art. 18 . Dadas a publicidade as listagens a que se referem os arts. 3° §§ 1°e
2° e 16, §§ 1° € 2°, o servidor que se julgar prejudicado podera recorrer ao Prefeito
Municipal de Luziania no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

Paragrafo tunico. O Prefeito Municipal de Luzidnia, ouvida a Comissio de
Desenvolvimento Funcional do Magistério, terd 5 (cinco) dias uteis para julgar o

recurso.

Art.19. Os atos concedendo progressio funcional obedeceriio rigorosamente
a ordem das listas de classificacdo.

Art. 20 . Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos Lile
III que o acompanham.

Art. 21. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Luziania, Novembro de 2001.

Delfino Oclecio Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DO DECRETO N.° }
A- DEFINICAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO

01 — CONHECIMENTO DO TRABALHO

Este fator destina-se a medir o grau de conhecimento das rotinas, objetivos e
procedimentos, demonstrado pelo servidor na execugfio de suas tarefas.

02 - QUALIDADE DO TRABALHO

Este fator objetiva medir o grau de perfeicio dos resultados obtidos com o
esforgo do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode
traduzir-se em exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentagdo
das tarefas executadas pelo servidor.

03 — RESPONSABILIDADE

Este fator destina-se a medir o grau de nogio de responsabilidade e
cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas desenvolvidas
pelo servidor.

04 —-INICIATIVA E VERSATILIDADE

Este fator destina-se a analisa a capacidade de pensar e agir — diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho -,bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos
€ nas rotinas que vem desenvolvendo.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRACAO EM
TRABALHO DE EQUIPE

Este fator destina-se a analisar o relacionamento do servidor com colegas,
chefes ou terceiros (publico interno e externo), bem como a sua disposi¢do
em colocar com colegas para a realizagio de uma tarefa.

06 — INTERESSE PELO TRABALHO

Este fator destina-se a verificar o cumprimento dos hordrios e a freqiiéncia
do servidor ao local de trabalho.

07 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Este fator destina-se a verificar o cumprimento dos horarios e a freqtiéncia
do servidor ao local de trabalho.
08 — INTERESSE POR CURSOS DE TREINAMENTO

Este fator destina-se a analisar o grau de interesse e motivagdo do servidor
para participar de cursos de treinamento.

09 — PARTICIPACAO EM COMISSOES DE TRABALHO

Va7
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Este fator destina-se a analisar o grau de interesse, envolvimento e
integragdo do servidor ao participar de comissdes de trabalho instituidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Luziania.

10 - DEDICACAO EXCLUSIVA AO CARGO NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Este fator destina-se a avaliar o tempo de permanéncia do servidor na
fungdo docente.

11 - TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO DOCENTE

Este fator destina-se a avaliar o tempo de permanéncia do servidor na
fungdo docente.

12 — CONHECIMENTOS NA AREA PEDAGOGICA E NA AREA
CURRICULAR EM QUE O PROFESSOR EXERCE A DOCENCIA

Este fator destina-se a medir o grau de conhecimento do servidor em relagdo
a area pedagégica e a area curricular em que atua.

el
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A -BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAO

NOME N.° DE MATRICULA ------- CARGO -------
LOTACAO CHEFE IMEDIATO
Conhecimento do Trabalho
Considerar o grau de Conhecimento precério Conhecimento razodvel | Bom conhecimento do | Conhece muito bem o | Conhece plenamente o
conhecimento das do trabalho, do trabalho, | trabalho, precisando | trabalho, faltando-lhe | trabalho que executa
rotinas, objetivos e necessitando de necessitando de | poucas vezes de | apenas  conhecimentos
procedimentos constante orientagio freqiiente orientagdo orientagdo adicionais
demonstrados pelo
avaliado Q Q) Q) ) Q
Qualidade do Trabalho
Considerar a exatiddo, | Os trabalhos sdo | Os trabalhos apresentam | Os trabalhos sdo Os trabalhos Os trabalhos
confiabilidade, clareza, | incoerentes e | freqiientemente algumas | satisfatorio, incorregdes | apresentados sdo de apresentados merecem
ordem e boa | ineficientes incorregdes ocasionalmente otima qualidade confianga e apresentam
apresentagdo das tarefas padrdo acima da média
tecutadas pelo avaliado () () ) ()
L Q)
Responsabilidade
Considerar a nogio e o [Ndo tem nogio de | Apresenta variagdes no | Possui boa nogiio de Cumpre Destaca-se pelo
cumprimento dos | responsabilidade, comportamento responsabilidade satisfatoriamente seus cumprimento de seus
deveres e obrigacdes | deixando  de cumprir | deixando de cumprir, as | cumprindo seus deveres deveres e obrigacdes deveres e obrigacdes
pertinentes as tarefas normalmente suas | vezes, seus deveres e | e obrigagdes
obrigacdes obrigacgdes ()
)
) () )
Iniciativa e Versatilidade
Considerar a atuagio do | Ndo demonstra ter | Raramente tem iniciativa | Apresenta algum | Resolve com facilidade | Resolve com  muita
avaliado diante de iniciativa e ndo sc adapta |e se adapta com desembarago na solugdo | os problemas | facilidade os problemas
situagdes imprevistas, 4s novas rotinas ou |dificuldade as novas | de problemas de | imprevistos de natureza | imprevistos e adapta-se
bem como de mudangas | objetivos rotinas ou objetos natureza simples e se | simples e se adapta | com rapidez as
nas rotinas que vem adapta razoavelmente as | razoavelmente as novas mudangas de rotinas e
desenvolvendo novas rotinas ou | rotinas ou objetivos objetivos
objetivos
) () ) )
Q
Relacionamento Interpessoal e Integracio em Trabalho de Equipe
{Considerar o tratamento | Dificil relacionamento, | Sente dificuldade em ser | Tem bom | Tem bom | Destaca-se pelo
dispensado aos colegas, | inabilidade no trato com | cortés, prejudicando | relacionamento relacionamento ¢ | excelente
chefes e terceiros | o pablico externo e | algumas vezes, o | cometendo raros deslizes | colabora relacionamento,  nunca
(piblico  externo e | interno, colegas, chefes | andamento do trabalho e | .S6 colabora quando | espontaneamente prejudicando o trabalho.
interno) 5 a | Ndo colabora com |raramente colabora com | solicitado Colaboragdo espontinea
disponibilidade para | colegas e chefias colegas e chefias e eficiente
colaboracio )
)
) (@)
Q)
Interesse pelo trabalho
Considerar a Seu  trabalho  reflete | Cumpre seu trabalho com | Demostra entusiasmo por | Raramente deixa de se | Demostra grande
intensidade do grande falta de | pouco entusiasmo alguma fase do trabalho entusiasmar por alguma | entusiasmo por todas
envolvimento entusiasmo fase do trabalho as fases do trabalho
demonstrado pelo
avaliado no
desenvolvimento do seu
trabalho
) ()
) QO (@)
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A —BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAO

N0V o — —N.° DE MATRICULA -———-CARGO -

LOTAGAO ------———-————- CHEFE IMEDIATO ---eemeemeev

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Considerar a freqiiéncia

E péssimo cumpridor em

Cumpre razoavelmente

E assiduo, mas nunca

E bom cumprir do

E excelente cumpridor

o cumprimento do horario | participar de treinamento | os horarios de trabalho e pontual horirio de trabalho e do hordrio de trabalho e
De trabalho pelo falta com freqiiéncia raramente falta nunca falta
avaliado
)
(@) ) ) (@)
INTERESSE POR CURSOS DE TREINAMENTO
Considerar o interesse e Nunca se interessa em Participa, quando Demonstra interesse por | Demonstra interesse por Demonstra grande
a motivagdo demonstrada | participar de treinamento necessario, sem alguns cursos de cursos de treinamento, interesse, participa de
pelo avaliado para demonstrar motivacio treinamento com pouca participa de alguns todos os cursos de
participar de cursos de motivagdo demonstrando motivagdo | treinamento,
treinamento apresentando grande
motivagio
)
O) O
_ _ O O
PARTICIPACAO EM COMISSOES DE TRABALHO
Considerar o grau de | Nunca se interessa em Faz parte quando Participa de algumas Participa de comissdes, Sempre participa de
interesse, motivacdo, | participar necessario, sem comissoes, demonstrando interesse comissoes,
integracdo ¢ participagio demonstrar interesse e demonstrando pouco € motivacdo demonstrando grande
em comissdes de motivagdo interesse interesse € motivagio
trabalho
Q) @) (@) (@) (@)
APURACAO TOTAL:




Estado de Goias R 56
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000

CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2000 ~ Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya — Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF
E-mail: pmlza@ solar.com.br

i ANEXO II1
GRADUACAO DE DESEMPENHO POR FATORES
DE AVALIACAO ESPECIALISTA DE EDUCACAO



Estado de Goias

E-mail: pmlza@ solar.com.br

GRADUACAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE
AVALIACAO ESPECIALISTA DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000
CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2600 - Fax: 622-1964
Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya — Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF

ANEXO 111

57

Conhecimento do trabalho 08 16 24 32 40
Qualidade do trabalho 05 10 15 20 25
Responsabilidade 06 12 18 24 30
Iniciativa e versatilidade 04 08 12 16 20
Relacionamento interpessoal e 02 04 06 08 10
integracdo em trabalho de

equipe

Interesse pelo trabalho 01 02 03 04 05
Assiduidade e pontualidade 01 02 03 04 05
Interesse por cursos de 02 04 06 08 10
treinamento

Participacdo em comissdes de 03 06 09 12 15
trabalho

QB




Estado de Goias R
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

QUEM TEM FE CONSTROI

Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000

CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2000 — Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya — Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF
E-mail: pmlza@ solar.com.br

ANEXO III
GRADUACAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE
AVALIACAO PROFESSOR
Conhecimento do trabalho 02 04 06 08 10
Qualidade do trabalho 05 10 15 20 25
Responsabilidade 06 12 18 24 30
Iniciativa e versatilidade 04 08 12 16 20
Relacionamento interpessoal e 02 04 06 08 10
integragdo em trabalho de
equipe
Interesse pelo trabalho 01 02 03 04 05
Assiduidade e pontualidade 04 08 12 16 20
Interesse por cursos de 02 04 06 08 10
treinamento
Participa¢do em comissdes de 03 06 09 012 15
trabalho
Tempo de servigo na fungéo 01 02 03 14 15
docente
Conhecimento na area 08 16 24 32 40
pedagégica e na érea curricular
em que o Professor exerce a
docéncia
TOTAL 40 80 120 160 200




Estado de Goiés R 59
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

7} QUEM TEM FE CONSTROI

Praca Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000

CNPJ 01.169.416/ 0001-09 — Tel.: (061) 622-2000 ~ Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya — Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF
E-mail: pmlza(@ solar.com.br

ANEXO 11
A -BOLETIM DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL ESPECIALISTA DE
EDUCACAO



Estado de Goias R
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

QUEM TEM FE CONSTROI
Praga Nirson Cameiro Lobo, 34 — CEP 72.800-000
CNPJ 01.169.416/ 000109 ~ Tel.: (061) 6222000 ~ Fax: 622-1964

Esc.: SDS. Ed. Miguel Badya — Sala 115, Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF

E-mail: pmlza@ solar.com.br

ANEXO II

60

A -BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAO

NOME

LOTACAO

Conhecimento do Trabalho

N.° DE MATRICULA

CHEFE IMEDIATO

Considerar o grau de Conhecimento precério Conhecimento  razoavel | Bom conhecimento do | Conhece muito bem o | Conhece plenamente o
conhecimento das do trabalho, do trabalho, | trabalho, precisando | trabalho, faltando-lhe | trabalho que executa
rotinas, objetivos e necessitando de necessitando de | poucas vezes de | apenas  conhecimentos
procedimentos constante orientagdo freqiiente orientagdo orienta¢do adicionais
demonstrados pelo
avaliado @) ) ) ) Q)
Qualidade do Trabalho
Considerar a exatiddo, | Os trabalhos 80 | Os trabalhos apresentam | Os trabalhos sdo Os trabalhos Os trabalhos
confiabilidade, clareza, | incoerentes e | freqiientemente algumas | satisfatdrio, incorregdes apresentados sdo de apresentados merecem
ordem e boa | ineficientes incorregdes ocasionalmente otima qualidade confianga e apresentam
apresentagdo das tarefas padrdo acima da média
ecutadas pelo avaliado () () ) ()
e Q)
Responsabilidade
Considerar a nogdo ¢ o [Ndo tem nogdo de Apresenta variagdes no | Possui boa nogio de Cumpre Destaca-se pelo
cumprimento dos | responsabilidade, comportamento responsabilidade satisfatoriamente seus cumprimento de seus
deveres e obrigagdes | deixando  de cumprir | deixando de cumprir, as | cumprindo seus deveres deveres e obrigacdes deveres e obrigacdes
pertinentes as tarefas normalmente suas | vezes, seus deveres e | e obrigagdes
obrigagdes obrigagdes ()
)
) () ()
Iniciativa e Versatilidade
Considerar a atuagdo do | Ndo demonstra ter | Raramente tem iniciativa | Apresenta algum | Resolve com facilidade | Resolve com muita
avaliado diante de iniciativa e ndo se adapta |e¢  se adapta com desembarago na solugdo | os problemas | facilidade os problemas
situagdes imprevistas, as novas rotinas ou |dificuldade as novas | de problemas de | imprevistos de natureza | imprevistos e adapta-se
bem como de mudangas | objetivos rotinas ou objetos natureza simples e se | simples e se adapta | com rapidez as

nas rotinas que vem
desenvolvendo

adapta razoavelmente as

razoavelmente as novas

mudangas de rotinas e

novas rotinas ou | rotinas ou objetivos objetivos
objetivos
) ) ) ()
Q
Relacionamento Interpessoal e Integra¢io em Trabalho de Equipe
"“onsiderar o tratamento | Dificil relacionamento, | Sente dificuldade em ser | Tem bom | Tem bom | Destaca-se pelo
dispensado aos colegas, | inabilidade no trato com cortés, prejudicando | relacionamento relacionamento ¢ | excelente
chefes e terceiros | o publico externo e | algumas vezes, o | cometendo raros deslizes | colabora relacionamento,  nunca
(piblico  externo e | interno, colegas, chefes | andamento do trabalho e | .S6  colabora quando | espontaneamente prejudicando o trabalho.
interno) e a [.Ndo colabora com |raramente colabora com | solicitado Colaboragdio espontinea
disponibilidade para | colegas e chefias colegas e chefias ¢ eficiente
colaboragao ()
()
) )
Q)
Interesse pelo trabalho
Considerar a Seu  trabalho  reflete | Cumpre seu trabalho com | Demostra entusiasmo por | Raramente deixa de se | Demostra grande
intensidade do grande falta de | pouco entusiasmo alguma fase do trabalho entusiasmar por alguma | entusiasmo por todas
envolvimento entusiasmo fase do trabalho as fases do trabalho
demonstrado pelo
avaliado no
desenvolvimento do seu
trabalho
) ()
Q) Q) Q)

QEvp—
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A - BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAQO

NOME s —- N.° DE MATRICULA -——-CARGO -

LOTACAO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Considerar a freqiiéncia E péssimo cumpridor em | Cumpre razoavelmente E assiduo, mas nunca E bom cumprir do E excelente cumpridor
cumprimento do horério | participar de treinamento | os hordrios de trabalho e | pontual horario de trabalho e do horario de trabalho ¢
De trabalho pelo falta com freqiiéncia raramente falta nunca falta
avaliado
)
Q) ) ) Q)
INTERESSE POR CURSOS DE TREINAMENTO
Considerar o interesse e Nunca se interessa em Participa, quando Demonstra interesse por | Demonstra interesse por Demonstra grande
a motivagdo demonstrada | participar de treinamento necessario, sem alguns cursos de cursos de treinamento, interesse, participa de
pelo avaliado para demonstrar motivagio treinamento com pouca participa de alguns todos o0s cursos de
participar de cursos de motivacgdo demonstrando motivagiio | treinamento,
treinamento apresentando grande
motivagdo
)
) O
) il Q) O
PARTICIPACAO EM COMISSOES DE TRABALHO
Considerar o grau de | Nunca se interessa em Faz parte quando Participa de algumas Participa de comissdes, Sempre participa de
interesse, motivacdo, | participar necessario, sem comissoes, demonstrando interesse comissdes,
integragdo e participagiio demonstrar interesse e demonstrando pouco € motivagdo demonstrando grande
em comissdes de motivagdo interesse interesse e motivagio
trabalho
Q Q Q (@) Q)
APURACAO TOTAL:




