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Gabinete do Vereador Nixon Souza Leite
PROJETO DE LEI N° 004 DE MAIO DE 2022.

“Dispbe sobre a prevengao e O
combate ao assédio moral, sexual e a
violéncia politica contra a mulher nos
6rgaos da Administragdo Publica
Direta, Indireta e Autarquica no
municipio de Luzidnia-GO e da outras

providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA- GO, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, que Ihe s&o conferidas pela l.;g_l OFQa'_“Ca
do Municipio, faz saber que aprova € 0 Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragéo Publica,
direta, indireta, autdrquica do Municipio de Luziania-GO, acgbes que submetam
qualquer servidor publico as praticas de assédio moral, assédio sexual efou a
violéncia politica contra a mulher, notadamente que implique em violagoes de sua
dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a condigdes de
trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1° E considerado assédio moral a pratica de agdes, atitudes, situagoes,
gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores
e humilhantes entre os superiores hierarquicos € os seus subordinados e de colegas
entre si no trabalho, durante ou em razéo do exercicio das atribuicées da fungéo
publica, que impliquem em humilhagao, desqualificag@o e desestabilizagdo moral do
(a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 2° Para fins de execugdo da presente lei, considera-se assedio sexual no
ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgaos
ou entidades da administragdo publica municipal, como cantadas permanentes,
insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sex‘ua!, entre outras agbes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro
meio.

. ~§ 3° E considerado violéncia politica contra a mulher toda agéo, conduta ou
omissdo com a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os direitos politicos
da mulher, qualquer distingdo, exclusédo ou restrigdo no reconhecimento, gozo ou
exercicio de seus direitos e de suas liberdades politicas fundamentais, em virtude do
sexo, ou em relagdo, a sua cor, raga ou etnia.
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§ 4° No Ambito da administracéo publica municipal direta e indireta é exercicio
abusivo de cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das oportunidades deles
decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim
de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-se servidor
publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcao
plblica, inclusive aquela que se liga @ Administragdo mediante vinculo para estagio
ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da
Constituicao Federai.

Art. 3° A apuragao de denuncia da pratica de assédio moral, sexual e/ou
violéncia politica contra a mulher sera promovida mediante provocagéo da parte
ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
por denunciar ato de assédio moral, sexual e/ou violéncia politica contra a mulher,
tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da préatica de assédio moral,
sexual e/ou violéncia politica contra a mulher o direito & ampla defesa e ao
contraditério na apuragédo das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de
nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragéo de denuncias de assédio
moral, sexual e/ou violéncia politica contra a mulher, o Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Luziania-GO sera notificado para, querendo, em 5 (cinco)
dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comissao Processante pelo reconhecimento da
pratica de Assédio Moral, Sexual efou Violéncia Politica contra a mulher,
devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar, ao servidor
responsavel pelo ato serdo aplicadas, na forma da Lei Municipal n® 3.119 de 03 de
janeiro de 2008 e da Lei Federal n® 14.192, de 04 de agosto de 2021.

§ 1° Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a),
Vereador (a) e Secretario (a)), a denuncia sera encaminhada para Instauragéo de
processo administrativo efou CPI.

§ 2° A agao disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos
casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspenséo € no prazo de 5
(cinco) anos nos casos de demissao. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido e a prescrigdo ficara suspensa enquanto houver

grau de hierarquia com o acusado.
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§ 3° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso
apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissao
Processante.

§ 4° O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da
vitima, sendo que o processo disciplinar observara as disposi¢des da Lei Municipal
n° 3.119 de 03 de janeiro de 2008 e da Lei Federal n® 14.192, de 04 de agosto de
2021.

§ 5° A Comissao processante sera composta por servidores dos dois géneros.

§ 6° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei,
ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| - remogao temporaria, pelo tempo de duragao do processo administrativo;

Il - remogao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 7° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comisséo Processante
poderéa deliberar pela remogao do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou
definitivamente, quando a remogao requerida venha a ser mais onerosa a suposta
vitima.

§ 8° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se
justifique a imposigéo de penalidade mais grave.

§ 9° A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia.

§ 10° A demissdo sera aplicada pelo superior hierarquico legalmente
construido em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como
nos casos de assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva

Comissdo Processante.
§ 11° As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais

responsabilidades nas esferas civil e criminal.

Art. 5° Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Autarquicas, por meio de seus representantes legais, poderdao tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1° Para os fins de que trata este artigo serao adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

I. Promogao de cursos de formagédo e treinamento visando a difus@o das
medidas preventivas e & extingao de praticas inadequadas;

Il. Promogéo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico
para conscientizagéo;

lIl. Acompanhamento de informagoes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de asséedio moral.
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Art. 6° Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou nao de assédio moral, sexual e/ou violéncia politica contra a mulher,
cabera a Comissdo Processante oficiar o Ministério Plblico para que este tome
conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugédo da presente lei correrdao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, fincando
revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS REIS, aos 03 dias do més de maio de

2022.
i
ereador
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JUSTIFICATIVA

A propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo evitar e
combater o assédio moral, sexual efou violéncia politica contra a mulher nas
dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquica de
Luziania-GO e garantir a aplicagao de penalidade a sua pratica.

O Assédio moral e o sexual no trabalho ndo sao fenomenos novos. Pode-se
dizer que sdo tdo antigos quanto o trabalho. A novidade reside na intensificagéo,
gravidade, amplitude, a banalizagdo do fenémeno € na abordagem que tenta
estabelecer o nexo-causal com a organizagdo do trabalho e trata-lo como nao
inerente ao trabalho, quer seja um ato ou a repeticdo deste ato devemos combater
firmemente por constituir uma violéncia, tanto psicolégica como fisica, causando
danos a salde fisica e mental, ndo somente da vitima, mas de todo o coletivo que
testemunha esses atos.

O assédio moral no trabalho & a exposigéo das trabalhadoras e trabalhadores
a situagdes humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de natureza psicoldgica que
atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, capazes de
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica da vitima.

O assédio sexual no trabalho é qualquer provocagéo, proposta ou chantagem
de natureza sexual manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou outros
meios, como mensagens, imposta contra a vontade do outro. O assediador
geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a
exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no
trabalho, como a demisséo.

A violéncia politica contra a mulher & crime. A nova norma inclui no Codigo
Eleitoral o crime de assediar, constranger, humilhar, perseguir ou ameagar, por
qualquer meio, candidata a cargo eletivo ou detentora de mandato eletivo, utilizando-
se de menosprezo ou discriminagéo a condigdo de mulher ou a sua cor, raga ou
etnia, com a finalidade de impedir ou de dificultar a sua campanha eleitoral ou o
desempenho de seu mandato eletivo.

A humilhagéo repetitiva e de longa duragéo interfere na vida da trabalhadora e
do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e as relagdes afetivas e
sociais, ocasionando graves danos a salde fisica e mental, prejudicando a
produtividade e o desempenho jaboral. As consequéncias ndo se limitam somente a
saude psicofisica, podendo também ter repercussdes sociais e econdmicas.

Desta maneira solicito aos nobres colegas para que aprovemos esta
proposigdo, com o propdsito de alavancar e garantir um ambiente harmdnico e

saudave! de trabalho.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS REIS, aos 03 dias do més de maio de

2022.

Vereador

e Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  []  wwwluziania.go leg.br Bl Ceto, Limiania-Go Cep 72800-060

Digitalizado com CamScanner



