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PROJETO DE LEI N° 040 DE 17 DE JUNHO 2020

Altera e acrescenta dispositivo & Lei
n°3.293, de 26 de julho de 2009 que dispée
sobre a instituigdo e implementagdo do
plano de cargo e vencimentos dos
servidores publicos do poder executivo, na
forma que especifica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a camara Municipal aprovou € 0 sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Acrescenta ao Anexo | da Lei n® 3.293 de 26 de julho de 2009,
no Cargo de Nivel Fundamental Completo, no cargo Agente de Administragao
Publica, na codificagdo P109A2, a fungao exercida de Guarda Civil Municipal.

| - as atribuicdes e competéncias do Cargo de Guarda Civil Municipal
conforme o art. 3° e seu paragrafo Unico, art. 4°, seus incisos e paragrafo
Unico da Lei Municipal n° 3.876, de 21 de junho de 2016.

Il - acrescenta tabela de vencimentos e tabela de progressao
hierarquica.

Il - acrescenta tabela de progressao vertical e horizontal, por tempo
efetivo.

Paragrafo Gnico. Em razéo do carater permanente das atividades, a
remuneracao conforme o Art. 79 da Lei 4.183 de 04 de marco de 2.020 e suas
vantagens sera considerada para efeito de desconto previdenciario,
garantindo ao servidor ocupante no cargo de Guarda Civil Municipal que se
incorporaréa para calculo de aposentadoria.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, em exercicio, aos 17 dias do més de
junho de 2020.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora submeto a apreciagdo desta Casa tem por
escopo alterar e acrescentar dispositivo a Lei Municipal 3.293, de 26 de julho de
2009, que “Dispbde sobre a instituicao e implementacao do plano de cargo e
vencimentos dos servidores publicos do poder executivo, na forma que
especifica e da outras providéncias”.

A alteragao supracitada se faz necessaria, visto que com a criagdo da
Guarda Civil Municipal através da Lei Municipal 3.876 de 21 de junho de 2016,
foram criados 200 cargos de Guarda Civil Municipal, e essa mesma lei, que
autoriza os servidores ocupantes do cargo em extingédo de vigilante que tiverem
interesse e atenderem todos os requisitos contidos no Art. 5° se submeterem e
se adequaram a todos critérios contidos no Art. 6 °, §3 °, §4 ° e §5°, passaréo a
ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal.

Além do mais, na Lei n° 4.183, de 04 de mar¢co de 2020, que “Aprova o
estatuto da Guarda Civil Municipal de Luzidnia — GO”, em seu artigo Art. 79,

assegura:
Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de
salario base, a importancia inferior a 2.1/2 (dois) salarios-
minimos e meio. (nacional) (clausula pétrea).

Assim em razao disso, essa aprovagao € indispensavel para alterar e
acrescentar dispositivo a Lei Municipal n® 3.293, de 26 de Julho de 2009, que
criara o cargo permanente de Guarda Civil Municipal, a classe/referéncia, a
tabela de requisitos para adequacdo ao cargo, tabela de atribuicbes e
competéncias conforme a Lei Municipal n® 3.876 de 21 de junho de 2016, além
da tabela de provimentos salarial, com isso, beneficiard todos os servidores
listados no Decreto n° 257 de 08 de margo de 2020, que foram enquadrados e
empossados no cargo de Guarda Civil Municipal.

Dessa forma, com estas consideragbes, submeto o Projeto de Lei a
apreciagao e aprovacao deste Poder Legislativo com responsabilidade social e
fiscal, esperando contar com a valorosa colaboragdo e o entendimento dos
Senhores Vereadores, para que desta forma, possamos garantir um melhor
proveito e assegurar os direitos funcionais dos servidores municipais e
certamente garantir também a melhor qualidade de servigo prestado aos
municipes.
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 180 HORAS MENSAIS

GRADUACAO PORCENTAGEM
Comandante Fixada pelo Acréscimo sob o vencimento
executivo
Sub comandante. Fixada pelo Acréscimo sob o vencimento
executivo
Inspetor 15% Acréscimo sob o vencimento
Sub inspetor 10% Acréscimo sob o vencimento
GCM 5% Vencimento base Artigo 79 Lei 4183/2020
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Gabinete da Prefeita

TABELA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

GRADUACAO

REQUISITOS

NIVEL

INSPETOR

- Graduacao de Nivel Superior e Curso de Especializagéo
em area de Comando da Guarda e/ou Seguranga Publica
de 360 (trezentas e sessenta) horas, todos reconhecidos
pelo MEC; e,

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel ll; e,

- Aprovacédo em Processo Seletivo;

- Aprovacdo em Avaliagéo de Desempenho.

SUBINSPETOR

- Escolaridade: Curso Superior na area de Segurancga
Publica, com carga horaria minima de 600 (seiscentas)
horas ou de Tecndélogo ou de Graduagdo de Nivel
Superior, todos reconhecidos pelo MEC; e,

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel IlI; e,

- Aprovagao em Avaliagao de Desempenho;

- Aprovacado em Processo Seletivo proprio; e,

- Aprovacao no Curso em area de Comando da Guarda
e/ou Segurancga Publica, com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas.

GCM

- Ensino Médio Completo;

- Aprovagéao em Concurso Publico

- Escolaridade: Curso de extensdo com formagéo
especifica na area de Guarda Civil Municipal com carga
horaria a partir de 960 (novecentos e sessenta) horas
aulas; considerando a carga horaria da matriz curricular da
SENASP.

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel lll, exceto
para os servidores que se submeteram ao, §3° do artigo n°
6° da lei municipal 3.876/2016; e,

- Aprovagéo em Avaliagao de Desempenho, e,

- Cursos de aperfeicoamento técnico profissional na area
de segurancga publica ou equivalente, perfazendo o total de
160 (cento e sessenta) horas.
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Tabela de progressao vertical e horizontal por tempo efeitvo.

35 ANOS GCM + 10%
35 10,00%
34 1,00%
33 1,00%
32 1,00%
31 1,00%
30 ANOS GCM + 8%
30 8,00%
29 1,00%
28 1,00%
27 1,00%
26 1,00%
25 ANOS GCM + 8
25 8,00%
24 1,00%
23 1,00%
22 1,00%
21 1,00%
20 ANOS GCM + 8%
20 8,00%
19 1,00%
18 1,00%
17 1,00%
16 1,00%
15 ANOS GCM + 8%
15 8,00%
14 1,00%
13 1,00%
12 1,00%
11 1,00%
10 ANOS GCM + 8%
10 8,00%
9 1,00%
8 1,00%
7 1,00%
6 1,00%
5 ANOS GCM + 6%
5 6,00%
4 1,00%
3 1,00%
2 1,00%
1 1,00%
0 1,00%
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