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PREFEITURA MUNICIPAL DE LU
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEIN° 007, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020

Altera a Lei n° 3.293, de 26 de julho de 2009.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicbes legais €

constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono:
Art. 1° A Lein® 3.293, de 26 de julho de 2009, fica alterada no seguinte teor:

“| — QO art. 3° passa a vigorar acrescido do inciso IX, no seguinte teor:

[.]

IX — Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Suplementar do

Cerimonial (STC).”

I| - O art. 4° passa a vigorar acrescido do inciso lI-A e modifica 0 § 1°, no

seguinte teor:

I1I-A — Quadro de Provimento Efetivo do Suplementar de Técnico em Cerimonial.

§ 1° Os Quadros de Pessoal de que trata este artigo, com suas definicoes €
| caracteristicas sao as constantes dos Anexos |, 11, NI-A e IV desta Lebrotocoto nt [ L
Data: 1/ 0/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
GABINETE DA PREFEITA

Il - Acrescenta o § 6° ao 6°, com a seguinte redagao:.

T —————

§ 6° Os servidores municipais que No interesse da Administragao poderdo ser

reposicionados no Quadro Suplementar de Técnico em Cerimonial, nos termos da lei.”

IV — O art. 13 passa a vigorar acrescido do § 4°, com a seguinte redagao:

] o

§ 4° A Promogao Funcional por merecimento de que trata o § 3° podera ser atribuida
pela Chefia do Poder Executivo ao servidor mais antigo na classe, no dia da ocorréncia
da vaga originaria, podera concorrer 4 promogao por merecimento, se por este critério

deva o cargo ser provido.

\/ — Acrescente-se a Tabela do Anexo |, a fungao de Técnico em Cerimonial, que

passara para Analista de Administracdo Publica: SC1.

VI — Acresce-se nova Tabela do Anexo |, Il e VII, com redagdo dada no anexo desse

projeto de Lei™.

Luziania, 26 de fevereiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
GABINETE DA PREFEITA

JUSTIFICATIVA:

SENHOR PRESIDENTE
SENHORAS E SENHORES VEREADORES

O presente projeto de lei visa corrigir certa distorgédo pontual no tocante a implantagao
da referida lei, uma que houve entendimentos técnicos junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias com a finalidade de atender a principios

constitucionais vigentes.

A Lei n° 3.294, de 03 de julho de 2009 aprovada por essa Casa de Leis fez diversos
ajustes aquela realidade funcional, nao contemplando alguns, de existéncia neste
Poder Executivo, de longa data, como € 0 caso do cerimonial da Chefia do Poder

Executivo.

Saliento ainda, que O impacto financeiro desta medida & minimo, pois contemplara que
trabalha ou ja trabalharam nesse setor mas foram desviados para outras areas, a
contragosto destes.

Esclarego ainda, que 0 presente projeto tem a finalidade tambem de corrigir erros de
acesso, quando servidores encontravam-se requisitados a outros 6rgdos, nao
contemplados pela lei ora em discussao.

Neste sentido espero O apoio dos meus pares nesta Casa de Leis para que O referido
projeto seja aprovado.

Luziania, 26 de fevereiro de 2020.

=7 Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro CEP: 72.800-060
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Pl ANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER EXECUTIVO

Lei n.° 3.293 de 26 de julho de 2009.

“Dispbe sobre a instituicdo e implementagao do Plano de Cargos e

Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo.”



LEL N 3.293 de 26 de julho 2009.

“Dispoe sobre a instituicdo ¢
implementagido  do Plano  de
Cargos ¢ Vencimentos dos
Sorvidores Publicos do  Poder
Fxecutive, na  forma  que
especifica e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOL AS. no uso

de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte

Let

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Bsta Lei instita 0 Plano de € m*m ¢ Vencimentos dos Servidores

~

Administragiio Direta, das Autarquias e das Fundagdes Pablicas do Municipio de

Art. 2" - Para os fins desta Lel. considera-se:

I- quadro de pessoal: 0 coi junto de cargos cletivos, cargos em comissdo ¢
funcdes de confianga existentes na Administragdo Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do
Municipio:

11- cargo de provimento efetivo: o que compoe a estrutura permanente do quadro
de pessoal. cujas fungdes sa0 exercidas sepundo essa mesma qualidade;

111- cargo de provimento ¢ comissdo: o gue sO admite provimento em C‘*§‘z§§€§
Provisorio, com atribuicdes de direglio. ¢ chefia e assessoramento. de livre nomeagio ¢

exoneragdo!

IV~ fungdo de confianga a desempenhada em carater transitorio, exclusivamente
por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribuicoes de direg@o. chefla ¢
ARSCHSOrAMESNo,

V. intersticio: o lapso de tempo estabelecide como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite & promogo funcional por Merecimento:

Vi- classe: a clevachio do cargo na estrutura organ: racional. em razfo da paturcea
define o servigo publico a set - prestado & comunidade, posic jonada por letra de

Vii- codificagdo: a identificagao do quadro de pessoal. do servico publico. do
cargo, da classe ¢ da tabela de vencimento:

VI~ jornada de trabalho: a quantidade de horas eletivas de trabalho no

exercicio do cargo,




CAPITULO I
DA ESTRUTURA DGS QU ADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal instituidos por esta Lei terdo a sua estrutura na

forma delinuda nos ANEXOS:

1 - Demonstrativo de a‘i\;{t"i"*uiga(s dos cargos de provimento efetivo dos Quadros
de Pessoal Permanente (P) e Suple slementares (S e S

i - }‘;ﬂxeia de ("ai'gm e Vencimentos do Quadro de P essoal Permanenie s;?";;

{11 - Tabela de Cargos ¢ Vencimentos do Quadio de Pessoal Suplementar {

E\J - iabcia dg, Cargos ¢ Vencimentos do Quadro Suplementar da I ;sagziumﬂm

v - Tabela de Vencimento dos CQuadros Permancite { (P) ¢ Suplementares (S esky
VI - Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provi mento Efetivo do Quadro
Permanente (P):
VIl - Tabela de Atribuiges dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro

. Tabela de Atribuigdes dos Cargos de P rovimento Efetivo do Quadro
Suplementar da Fisce izacdo (SF).

_capiTuLo 1l
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4° - Os quadros de pessoal da Administracio Direta, das Autarquias ¢ das
Fundacdes Publicas Municipais sdo compostos de:

| - Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Fietivo;

(i - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo:

111 - Quadro ‘sunkn entar de Pessoal Efetivo da Viscalizaglo:
E\ - Quadro de Provimento em Comissdo:

V- Quadro de Provimento de Fungio de Conlianga.

§ 19 - Os Quadros de Pessoal de que trata esie arz%gm com suas definigdes ¢

Si¢
caracteristicas sdo0 as constantes dos Anexos 11 1L e IV desta Le

§ 2° - Os Quadros de que trata 08 inciso IV ¢ V deste artigo sdo_def] ndos em
legislagio Municipal especifica.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO E DO REPOSTY 10N AMENTO

Art. 8% - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Fletivo
serfio providos. por mmcugcux mediante aprovagao em mnwrm publico para o cargo, na
posigio inicial d zus\‘iii acao correspondente do Anexo V dewa el




%

Art, 6 - Os atuais servidores publicos municipais. amparados pela fein” 13105,

Jhril de 1990 serfio reposicionados nos quadros de pessoal. nos ermos do Anexo | desta

[ ei. observado o que dispde o Art. 14, considerando:

[~ 0 cargo, aclasseca referéneia inicial:

[I- o tempo de efetivo exercicio prestado ac Municipio de Luziania - GO,
anualmente. computando-se. para ¢sse fim. o afastamento de servidor colocado a disposicao de
ico quando autorizado pelo Prefeito M unicipal:

outro ¢rgdo pubh
i~ o exercicio das atribuigdes ¢ pré-requisitos inerentes a0 cargo;

|
1§

§ 17 - Os atuais servidores municipais que ndo atenderem as condicdes dispostas
neste artigo serdio reposicionados no Quadro Suplementar de que trata o artigo 4°. inciso 1L
obedecendo o disposto nos incisos 1 e 11 deste artigo:

§ 2° - Os servidores municipais que no interesss da Administracdo se encontram
atuando no servigo de fiscalizagdo. com {reinamento especifico nu area, serdo reposicionados no
Quadro Suplementar da Fiscalizagio de que trata o artigo 4°, nciso L obedecendo o disposto
nos incisos 1 ¢ 11 deste artigo.

§ 3° - Os cargos que compdem os Quadros Suplementares de que tratant 0s anexos
(1 e IV desia Lel. serfio. automaticamente, extintos ao vagar.

§ 4° - A data limite para a contagem de tempo de servigo para o reposicionamento
wotal do servidor serd em 31 de dezembro de 2009.

{ - 2 mesma data contard para o servidor & disposigao de outro Orgdo. desde que
regido pelo mesmo Instituto de Previdéncia.-

§ 3° - Apos o reposicionamento total ou provimento por {oncurso Publico, a
evoluciio do servidor se fara por promogdo funcional por merecimento. desvinculando-se do
tempo de servigo constante do anexo V desta Lei.

_ CAPITULOYV
DA PROMOCAQ FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 7° - A Promogio Funcional por Merecimento do servidor ocupante do cargo
cfetivo ocorrerd anualmente pela aplicagdo de requisitos que assegurem a maximizacdo das
potencialidades. observa 1do a disposi¢io hierdrquica dos cargos. grad de responsabilidade,
criatividade. resultado aferido e afinidade com a execugao das atividades do cargo.

Art. 8" - A Promogiio Funcionai por Merecimente consiste:

i na evolugiio do servidor no cargo que ocupa. om decorréneia do seu
desempenho ¢ desenvolvimento ne exercicio de suas atribuigdes:




{1- no reposicionamento do servidor de sua posigdo a imediatamente superior

picia correspondente ao seu cdrgo, mediante sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 9° - A Promogiio Funcional por Merecimento sera assegurada ao servidor que
sbtiver. na média dos pontos auferidos na avaliagao de desempenho, nota final igual ou superior
por cento) do total maximo de pontos. considerando-se 0s seguintes requisitos:

N A e Y.
a 60% {sessenta

- aperfeigoamento funcional através de curses de treinamento diretamente

3

relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor, cor & seguinte carga horéana:

a) de 40 (quarenta) horas aulas no periodo de avaliaciio, 06 (seis) pontos;
iy de 41 (quarenta ¢ uma) a 60 (sessenta) horas aulas, 10 (dez) pontos.
¢)de 61 (sessenta ¢ uma) a R0 (oitenta) horas anilas. 16 (dezesseis) pontos;

d) acima de 80 (oitenta) horas aulas. 20 (vinte) pontos.

{I- capacidade de iniciativa para o perfeito desenvolvimento do exercicio das
atribuicoes do cargo, com pontuagdo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos;
- ;rmiuiivid&de auferida em razdo do resultado dos trabalhos executados no

i

svercicio do cargo. com pontuagdo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos,

(V. assiduidade ¢ pontualidade ao trabalho. com pontuagiio de 01 (um) a 20
{vinte) pontose

v- disciplina ¢ urbanidade no trato com o phblico e colegas de trabatho, com
pontuagio de 01 (um) a 20 (vinte) pontos.

Art. 10 - A aferigfio anual da pontuagdo de que {rata o artigo anterior sera feita
através de formuldrio de avaliagfio de desempenho:

pela chefia imediata do servidor,

L
{1~ pelo servidor como auto-aferi¢do.
Art. 11 - No periodo de avaliagio de desempenho, o servidor:

I- nio deverd ter sofrido puni¢do por eserito de adverténeia, devidamente
justificada ou suspensao, ¢ destitui¢ho de cargo ou a fungdo de contianga:

11- ndo ter faltado ao servigo iy ustificadamente:

[11- pdo ter usufruido de licenga ou afastamento sem remuneragdo. por qualquer
periodo;

(V- nio ter sido condenado por crime praticado contra @ administra¢do publica.

Paragrafo dmico - A avaliacdo de deserapenno sora realizada para todos os
servidores efetivos, excluidos 08 alcancados por qualquer um dos incisos deste artigo. no més de
agosto de cada ano. a partir de 2010, considerando-se o periodo de 12 (doze) meses

s

imediatamicnte anterior,




Art. 12 < Ag vantagens pec cuniarias decorrentes da Promogao Funcional ;m
serfio pagas a partir do més de novembro seguinte

mento aterida nos rmos do art. 7°

Merecimen
avaliacdo de dese mpenho.

%H 13 - Os trabalhos de aferigio da Promociio Funcional por Mer ecimento serdo

(5o especial, constituida pelo Chefe do Poder Executivo € contara com um
45 Secretarias Municipais de Administracao, Finangas. Qaade. da Camara
Sindicato dos Servidores Municipais

§ 1° - Da data de divulgacio do resultado | final da avaliacho por merecimento,
cabera recurso de revisio. uma unica vez _interposto pelo servidor 4 comissao mpwml devendo
faze-lo de forma fundamentada. no prazo maximo de 15 (quinze) dias, improrrogavels.

§ 2° - A comissio especial de que trata este artigo serd presidida pelo
representante da Secretaria Municipal de Administragdo.
§ 3* - A Promogio Funcional por Merecimento sera regulamentada por ato
praprio do Chete do Poder Executivo. ’
CAPITULO VI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 14 - A implantagiio das disnosigdes desta Lei. para ¢ efeito financeiro, adotar-
SO=ay

|- aplicagiio de 50% (cinglienta por cento) do ot das referéncias a que o servidor
fizer jus. arrcdondando para mais quando s¢ ve rificar a gquantidade impar de referéncia apurada
na forma do inciso 11 do Art. 6°, a contar de 19 de agosto do corrente ano:

{1- o servidor rquu,mmadm em decorréneia da aplicagho desta lei. que sofre
redugiio de seu vencimento bésico, pmuhm 4 100% (cem por cento) de sua referéncia,
correspondente ao seu empo total de servigo:

[11- o servidor reposicionado em decorréneia da aplicagio desta Lel. que sofrer
reducdio de sua remuneragdo. perceberd uma grati ficacio de complementagdo, até a implantag@o
total do reposicionamento;

[V~ a aplicagdo total das re’ ucnua\, a que o servidor fizer jus. de acordo com O
Inciso 11 do Art. 6°, ocorrerd a partir de janeiro de 2010,

CAPITULO VII
DAS DISFOSICOES FINAIS

Art. 15 - Saivo disposicoes de lei em contrario. as entidades autdrquicas ¢
fundacionais mmnmrm mantendo a commeténcia ¢ autonomia para d pratica de seus atos

adminisirativos de pessoal dos seus quadros, #m estrita observancia a este Plano de Cargos ¢

Yoneimentos.,




Art. 16 - O servidor nomeado em decorréneia de novo concurso publico ocorrido
apos a aplicagdo desta Lei. ndo terd o seu empo de servigo anterior computado para efeito de
reposicionamenta, nos 1rmos desta Lei.

Art. 17 - As disposigoes expressas nesta Lei aplicam-se. no gue couber. aos
aposentados © pensionistas.

Art. 18 - Os vencimentos ¢ 03 subsidics dos servidores publicos do Poder
Fxceutivo. das Autarquias ¢ Fundagoes Publicas Municipals. serdo revistos. na forma do inciso
N do Art. 37 da Constitui¢do Federal., anualmente, sem distingio de indices. extensivos aos

proventos da inatis idade ¢ as pensoes.

Paragrafo finico - A revisdo geral anual de que trata o caput observarda as

seguintes condigdes:

autoriza¢do na lei de diretrizes or¢amentarias:
defini¢io do indice em lei especifica:

I-
-
111~ previsio do montante da respectiva despesa € correspondentes fontes de

custeio na lei orcamentaria anual.

Art. 19 - Lei especifica estabelecer 4 0s r:gumtw para ingresso de estrangeiros no
servico piblico municipal. observada, no que couber, a legislagdo federal pertinente.

Art. 20 - Os trabalhos inerentes a nnpiamayao do que dispoe esta Lei. ficardo 4
de Comissio a ser constituida pelo € hefe do Poder [xecutivo.

‘,
BT
i
)

Fé

Art. 21 - O Poder Executivo poderd de acordo com 4 conveniéneia da
Administragio. alterar a carga horaria do servidor sem prejuizo da remuneragdo.

Pardagrafo anico - Lste beneficio de acordo com o Art. 21 se estenderd a todos 08
servidores municipais.

Art. 22 - O servidor terd 60 (sessenta) dias para recorrer quanto ao scu
enguadramento, contados da publicagio da presente lei, mesmo agqueles cedidos a outros Orgaos.
salvo manifestacio irretratavel do servidor.

Art. 23 - As despesas decorrentes da ap slicagdo desta Lei correrdo @ conta do
Orcamento Municipal do E cercicio de 2009 ¢ seguintes. ficando © Chefe do Poder Exccutivo
Jutorizado. observando o disposto no artigo 18 ¢ demais disposi¢ies legais pertinentes, a abrir 0s

créditos adicionals suplementares que se {izerem necessarios.

Art. 24 - O Plano de € w;wu' ¢ Vencimenios dos servidores Publicos do Poder
Lxecutivo serd reformulada no prazo de ate 5 {mnm) anos.




Paragrafo Gnico - A proposta de que trata o presente artigo apresentada a Camara
pal serd discutida e votada em dois turnos. considerando-se aprovada se obtiver em

Municiy
ambos. matoria absoluta dos Membros da Casa.

Art. 25 - Dsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. com eficacia dos

. funcionais ¢ financeiros. a partir de 17 de agosto de 2009.
Art. 26 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario ¢ em especial as Leis n.%
1 313, de 18 de abril de 1990, 3.120, de 14 de janeiro de 2008 ¢ 3.1 36. de 26 de margo de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 26 vinte ¢
seis dias do més de julho de 2009,

F

CELIO ANTONIO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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CAMARA
MUNICIPAL
DE LUZIANIA

AUTOGRAFO DE LE!I N° 3.293 de 09 de julho 2009.

Autoria: Poder Executive

“Dispde sobre a instituigdo e implementagéo do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo, na forma que especifica e da oulras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

yinte Lel

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagoes Publicas do Municipio de

Luziania - GO.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

|- quadro de pessoal o conjunto de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungoes
de confianga existentes na Administracao Direta. Autarquica e Fundacional do
Municipio!

ll- cargo de provimento efetivo: 0 que compde a estrutura permanente do quadro
Je pessoal, cujas fungdes s&o exercidas segundo essa mesma qualidade;

{il- cargo de provimento em comissao. O gue s6 admite provimento em carater
arovisdrio, com atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, de livre nomeagao
2 exoneragdo:

IV- fungdo de confianga a desempenhada em carater transitorio, exclusivamente
por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribuictes de diregao,

chefia & assessoramento;

" Rua Benjamim Roriz N° 26 Telefone: (061) 622. 1880 FAX: (061) 621.3452 CEP: 72.800-000
“COMPROMISSO COM A DEMOCRACIA”
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V- intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & promogéo funcional por Merecimento:
VI- classe: a elevagéo do cargo na estrutura organizacional, em razao da natureza
da fungao que define o servigo publico a ser prestado a comunidade, posicionada
por letra de ‘A" a "C";
Vil- codificagdo: a identificacdo do quadro de pessoal, do servigo publico, do cargo.
da classe e da tabela de vencimento,
VIll- jornada de trabalho. a quantidade de horas efetivas de trabalho no exercicio

do cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal instituidos por esta Lei terao a sua estrutura na
forma definida nos Anexos:

| - Demonstrativo de distribuicdo dos cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal Permanente (P) e Suplementares (S e SF);

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente (P);

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Suplementar (S);

IV — Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro Suplementar da Fiscalizagao (SF);
V — Tabela de Vencimento dos Quadros Permanente (P) e Suplementares (S e SF);
V] — Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente (P);

VIl — Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Suplementar (S);

VIl — Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro

Suplementar da Fiscalizagdo (SF).

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAQ DOS QUADROS DE PESSOAL

Rua Benjamim Roriz N° 26 Telefone: (061) 622. 1880 FAX: (061) 621.3452 CEP: 72.800-000
“COMPROMISSO COM A DEMOCRACIA™




ESTADO DE GOIAS

CAMARA

MUNICIPAL

DE LUZIANIA
Art. 4° - Os quadros de pessoal da Administragao Direta, das Autarquias e das
Fundagoes Publicas Municipais sdo compostos de:
| - Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo;
Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo;
Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo da Fiscalizagao;
IV - Quadro de Provimento em Comissao;

V - Quadro de Provimento de Funcéo de Confianca.

§ 1° - Os Quadros de Pessoal de que trata este artigo, com suas definicbes e

caracteristicas sao as constantes dos Anexos I, i1l e IV desta Lei,

§ 2° - Os Quadros de que trata 08 inciso IV e V deste artigo sado_definidos em

legislacao Municipal especifica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO REPOSICIONAMENTO

Art. 5° - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo seréo
providos, por nomeagéo, mediante aprovagao em concurso publico para o cargo, na

posigao inicial da codificagéo correspondente do Anexo V desta Lei.

Art. 6° - Os atuais servigores pablicos municipais, amparados pela Lei n° 1.313, de
11 de abril de 1990 serdo reposicionados nos quadros de pessoal, nos termos do
Anexo | desta Lei, observado o que dispde o Art. 14, considerando:

I- 0 cargo, a classe e a referéncia inicial;

li- o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Luziania - GO, anualmente,
computando-se, para esse fim, ¢ afastamento de servidor colocado a disposi¢éo de
outro 6rgéo publico quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

Il- o exercicio das atribuicdes e pré-requisitos inerentes ao cargo,
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II- pelo servidor como auto-afericao.

Art. 11 - No periodo de avaliagéo de desempenho, o servidor:

I- ndo devera ter sofrido puni¢go por escrito de adverténcia, devidamente justificada
ou suspenséao, e destituicao de cargo ou a fungéo de confianga;

Il- ndo ter faltado ao servigo injustificadamente;

lll- ndo ter usufruido de licenga ou afastamento sem remuneragao, por qualquer
periodo;

V- nao ter sido condenado por crime praticado contra a administracéo publica.

Paragrafo nico - A avaliagdo de desempenho sera realizada para todos 0s
servidores efetivos, excluidos 0s alcangados por gualquer um dos incisos deste
artigo, no més de agosto de cada ano, a partir de 2010, considerando-s¢ © periodo

de 12 (doze) meses imediatamente anterior.

Art. 12 - As vantagens pecuniarias decorrentes da Promogao Funcional por
Merecimento aferida nos termos do art. 7° serao pagas a partir do més de novembro

seguinte a avaliagao de desempenho.

Art. 13 - Os trabalhos de aferi¢do da Promogao Funcional por Merecimento serac
feitos por comissao especial, constituida pelo Chefe do Poder Executivo e contara
com um representante das Secretarias Municipais de Administragéo, Finangas,

Saude, da Camara Municipal e do Sindicato dos Servidores Municipais.

§ 1° - Da data de divulgagao do resultado final da avaliagéo por merecimento, cabera
recurso de revisdo, uma unica vez, interposto pelo servidor & comissao especial,

devendo fazé-lo de forma fundamentada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

improrrogaveis.

§ 2° - A comissao especial de que trata este artigo sera presidida pelo representante

da Secretaria Municipal de Administragao.
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§ 3° - A Promogao Funcional por Merecimento sera regulamentada por ato proprio

do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 14 — A implantacdo das disposi¢bes desta Lei, para efeito financeiro, adotar-se-
a

I- aplicagéo de 50% (cinglienta por cento) do total das referéricias a que o servidor
fizer jus, arredondando para mais quando se verificar a quantidade impar de
referéncia apurada na forma do inciso Il do Art. 6° a contar de 1° de agosto do
corrente ano;

Il- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicacdo desta Lei, que sofrer
reducdo de seu vencimento basico, percebera 100% (cem por cento) de sua
referéncia, correspondente ao seu tempo total de servigo,

l1l- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicagéo desta Lei, que sofrer
reducdo de sua remuneracgao, percebera uma gratificacéo de complementacao, ate
a implantacéo total do reposicionamento; ¢

V- a aplicacdo total das referéncias a que o servidor fizer jus, de acordo com o

Inciso 1l do Art. 6°, ocorrera a partir de janeiro de 2010.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Salvo disposicbes de lei em contrario, as entidades autarquicas e
fundacionais continuardo mantendo a competéncia e autonomia para a pratica de

seus atos administrativos de pessoal dos seus quadros, em estrita observancia a

este Plano de Cargos e Vencimentos.
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