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PROJETO DE RESOLUGAO N° DE MARGO DE 2019.

“Dispde sobre a jornada de trabalho,
controle de frequéncia e banco de
horas” dos servidores que ocupam
cargos comissionados no ambito do
poder legislativo de Luziania”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que aprova o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a recomendacgéo do Tribunal de Contas do Estado de Goias, no
sentido de regulamentar a jornada laboral dos servidores do Poder Legislativo
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e organizar o seu gerenciamento
no ambito da Camara;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades extraordinarias dos
servidores do Poder Legislativo que ocupam cargos comissionados:

CONSIDERANDO os principios da legalidade e da moralidade;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de estabelecer medidas que visem
preservar os interesses funcionais sem afetar os principios que regem a
administragao publica.

RESOLVE:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores que ocupam cargos comissionados no
Poder Legislativo de Luziania é aquela rigorosamente prevista para cada caso na Lei
Complementar n° 20/2013, observada a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas
semanais e, para todos os casos, o maximo de 8 (oito) horas diarias.

§ 1° A jornada excepcional de trabalho dos servidores comissionados do Poder
Legislativo sera regulamentada excepcionalmente pela Presidéncia da Casa em
casos de necessidade a bem do servico publico.

§ 2° A redugéo ou majoragédo da jornada de trabalho dos servidores comissionados
do Poder Legislativo de Luziania respeitara a irredutibilidade de vencimentos e sera
precedida de lei especifica, respeitadas as ressalvas desta resolucéo, respeitando-
se as garantias funcionais estabelecidas na LC n° 20/2013, o interesse publico e os
principios da administracao publica.

Art. 2° Em qualquer hipétese fica vedado aos ocupantes de cargos comissionados
do Poder Legislativo o recebimento de remuneracées proveniente do exercicio de
horas extraordinarias.

§1° Os ocupantes de cargos comissionados do Poder Legislativo ndo estdo
obrigados a exercer atividades extraordinarias, estando vedados de r is,trarfg, /&
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controle de trabalho através de “ponto” acima da jornada regular estabelecida na LC
n°020/2013.

§2°. Aplica-se o defeso do caput e do paragrafo anterior as sessées parlamentares
por estarem inseridas nas atribuicées de assessoramento exclusivo do respectivo
parlamentar conforme preconiza a LC n° 020/2013.

§3°. Em casos excepcionais os servidores comissionados poderao ser convocados
pela Presidéncia da Casa para participagéo de eventos especiais a bem do servigo
publico.

Art. 3° Os ocupantes de cargos comissionados do Poder Legislativo, cujas jornadas
sejam diferenciadas do padréo de 40(quarenta) horas semanais, poderdo cumprir
turno diferenciado, compensando-se o periodo no prazo maximo de 30 dias
contados da ocorréncia, respeitando-se o interesse e a conveniéncia do servico
publico. ’

Art. 4° Ponto é o registro de ingresso e saida do servidor para execugéo do servigo,
por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.

§ 1° A utilizacdo indevida do registro de ponto serd apurada em processo
administrativo disciplinar nos termos da Lei destinada aos servidores efetivos do
Poder Legislativo.

§ 2° Caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra
irregularidade relativa ao seu registro, o fato devera ser comunicado imediatamente
ao superior hierarquico para a adogzo de providéncias.

Art. 5° A frequéncia do servidor devera ser registrada exclusivamente por meio de
sistema informatizado de ponto eletrénico por identificacdo biométrica.

§ 1° E dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do periodo
definido como de expediente ordinario.

§ 2° O registro de frequéncia fora do horéario de expediente ordinario, sem
autorizagao da Presidéncia, devera ser comunicado a Secretaria Executiva para que
seja desconsiderado.

§ 3° O registro eletrénico de ponto sera o tnico meio de comprovagéo das horas
laboradas e utilizadas para efeito de servigo extraordindrio, quando autorizado.

§ 4° Na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema de
ponto eletrénico, o servidor devera imediatamente comunicar o departamento de
Recursos Humanos.

Art. 6° As auséncias diarias justificadas, totais ou parciais, inclusive as decorrentes
de caso fortuito ou de forga maior, poderéo ser compensadas:

I — No prazo de 30 dias da ocorréncia, desde haja concordancia com a Secretaria
Executiva;

Il — até o limite do saldo do “banco de horas”:
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Art. 7° Nao havendo a compensacéo prevista no caput, sera efetuado o desconto
proporcional na remuneragéo do servidor, automaticamente, no més subsequente ao
fato gerador.

Art. 8° Para efeitos desta Resolugéo, servigo extraordinario é aquele que exceder a
jornada de trabalho diaria, bem como aquele prestado aos sabados, domingos e
feriados.

Art. 9° Em casos excepcionais de emergéncia, a Presidéncia, e/ou a Secretaria da
Casa podera convocar os servidores de que trata esta resolugéo para prestar servico
extraordinario.

Art. 10. Os servigos extraordinarios prestados pelos servidores ocupantes de cargos
comissionados do Poder Legislativo obedecera as regras desta Resolugéo e néo
serao remunerados, contudo, podera haver compensacéo pelo critério de “banco
de horas”.

Art. 11. Todo e qualquer servico extraordinario prestado por servidores
comissionados sé sera considerado para fins de anotacdo de créditos em banco de

horas, para compensacéo futura.

Paragrafo unico - O servico extraordinario prestado sem autorizagéo sera
desconsiderado para qualquer finalidade.

Art. 12. Para o fim de anotagdo de créditos em banco de horas e compensagao
futura, aplicar-se-a 100% (cem por cento) das horas trabalhadas que deverao ser
compensadas num prazo de trinta dias da ocorréncia.

Art. 13. E defeso a acumulagao de saldo de “banco de horas”, além da permisséo
desta Resolugéo.

Paragrafo unico - Em caso de desligamento ou licenca média da Camara de
vereadores, o saldo eventualmente existente no banco de horas serd inutilizado. néo
servindo para qualquer efeito legal, sobretudo em relacdo a rescisdo contratual ou
eventuais indenizagdes.

Art. 15. Os casos omissos serdo regulamentados pela Presidéncia por ato préprio e
especifico.

Art. 16. O ponto eletrénico deve ser estendido para os gabinetes de extenséo.

Art. 17. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS %EIS, Q(IDS 12 dias do més de abril de 2019.
[ ) /

Vereador
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