ESTADO DE GOIAS

CAMARA
MUNICIPAL
DE LUZIANIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 3.293 de 09 de julho 2009.

Autoria: Poder Executivo

“Dispbe sobre a instituicao e implementacdo do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo, na forma que especifica e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

sequinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de

Luziadnia - GO.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I- quadro de pessoal: o conjunto de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungées
de confianga existentes na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio;

ll- cargo de provimento efetivo: o que compde a estrutura permanente do quadro
de pessoal, cujas funcdes sao exercidas segundo essa mesma qualidade;

lll- cargo de provimento em comissao. o que s6 admite provimento em carater
provisorio, com atribuicées de direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacgéao
e exoneracéo;

IV- funcdo de confian¢a: a desempenhada em carater transitério, exclusivamente
por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribuicbes de direcao,

chefia e assessoramento:
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V- intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & promogao funcional por Merecimento:

VI- classe: a elevagao do cargo na estrutura organizacional, em razéo da natureza
da fungao que define o servico publico a ser prestado a comunidade, posicionada
por letra de “A” a “C";

VII- codiificagdo: a identificacdo do quadro de pessoal, do servigo publico, do cargo,
da classe e da tabela de vencimento;

VIll- jornada de trabalho: a quantidade de horas efetivas de trabalho no exercicio

do cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal instituidos por esta Lei terdo a sua estrutura na
forma definida nos Anexos:

| - Demonstrativo de distribuicdo dos cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal Permanente (P) e Suplementares (S e SF);

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente (P);

lll - Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Suplementar (S);

IV — Tabela de Cargos e Vencimentos do Quadro Suplementar da Fiscalizacéo (SF);
V — Tabela de Vencimento dos Quadros Permanente (P) e Suplementares (S e SF);
VI — Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente (P);

VIl — Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Suplementar (S);

VIl - Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro

Suplementar da Fiscalizacéo (SF).

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL
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Art. 4° - Os quadros de pessoal da Administragdo Direta, das Autarquias e das

Fundagoes Publicas Municipais s@o compostos de:

| - Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo;

Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo;

Il - Quadro Suplementar de Pessoal Efetivo da Fiscalizago;
IV - Quadro de Provimento em Comissao;

V - Quadro de Provimento de Fungao de Confianca.

§ 1° - Os Quadros de Pessoal de que trata este artigo, com suas definicdes e

caracteristicas sao as constantes dos Anexos Il, Ill e |V desta Lei.

§ 2° - Os Quadros de que trata os inciso IV e V deste artigo sao_definidos em

legislagao Municipal especifica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO REPOSICIONAMENTO

Art. 5° - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal de Provimento Efetivo serdo
providos, por nomeagéo, mediante aprovagao em concurso publico para o cargo, na

posicao inicial da codificagao correspondente do Anexo V desta Lei.

Art. 6° - Os atuais servidores publicos municipais, amparados pela Lei n® 1.313, de
11 de abril de 1990 serao reposicionados nos quadros de pessoal, nos termos do
Anexo | desta Lei, observado o que dispée o Art. 14, considerando:

I- 0 cargo, a classe e a referéncia inicial;

II- o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Luziania - GO, anualmente,
computando-se, para esse fim, o afastamento de servidor colocado a disposicédo de
outro érgao publico quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

Ill- o exercicio das atribuicoes e pré-requisitos inerentes ao cargo;
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§ 1° - Os atuais servidores municipais que ndo atenderem as condigbes dispostas

neste artigo serao reposicionados no Quadro Suplementar de que trata o artigo 4°,

inciso I, obedecendo o disposto nos incisos | e |l deste artigo;

§ 2° — Os servidores municipais que no interesse da Administracao se -encontram
atuando no servico de fiscalizagdo, com treinamento especifico na area, serdo
reposicionados no Quadro Suplementar da Fiscalizagdo de que trata o artigo 4°,

inciso Ill, obedecendo o disposto nos incisos | e |l deste artigo.

§ 3° - Os cargos que compdem os Quadros Suplementares de que tratam os anexos

Il e IV desta Lei, serao, automaticamente, extintos ao vagar.

§ 4° - A data limite para a contagem de tempo de servigo para o reposicionamento

total do servidor sera em 31 de dezembro de 2009.

| - a mesma data contara para o servidor a disposigac de outro c'}}rgéo‘ desde que
regido pelo mesmo Instituto de Previdéncia.

§ 5° - Apds o reposicionamento total ou provimento por Concurso Publico, a
evolucao do servidor se fard por promogdo funcional por merecimento,

desvinculando-se do tempo de servigo constante do anexo V desta Lei.

CAPITULO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 7° - A Promogéao Funcional por Merecimento do servidor ocupante do cargo
efetivo ocorrera anualmente pela aplicagdo de requisitos que assegurem a
maximizacdo das potencialidades, observando a disposicao hierarquica dos cargos,
grau de responsabilidade, criatividade, resultado aferido e afinidade com a execucao

das atividades do cargo.

Art. 8° - A Promogao Funcional por Merecimento consiste:
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I- na evolugéo do servidor no cargo que ocupa, em decorréncia do seu desempenho
e desenvolvimento no exercicio de suas atribui¢ées:

Il- no reposicionamento do servidor de sua posigdo a imediatamente superior dentro
da seqléncia correspondente ao seu cargo, mediante sistema de avaliagao de

desempenho.

Art. 9° - A Promogéo Funcional por Merecimento sera assegurada ao servidor que
obtiver, na média dos pontos auferidos na avaliagdo de desempenho, nota final igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total maximo de pontos,.considerando-se
0s seguintes requisitos: -

|- aperfeicoamento funcional através de cursos de treinamento diretamente
relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor, com a seguinte carga
horaria:

a) de 40 (quarenta) horas aulas no periodo de avaliagdo, 06 (seis) pontos;

b) de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas aulas, 10 (dez) pontos:

c) de 61 (sessenta e uma) a 80 (oitenta) horas aulas, 16 (dezesseis) pontos;

d) acima de 80 (oitenta) horas aulas, 20 (vinte) pontos.

Il- capacidade de iniciativa para o perfeito desenvolvimento do exercicio das
atribuicdes do cargo, com pontuagdo de 01 (um) a 20 (vinte) pontos:

lll- produtividade auferida em razdo do resultado dos trabalhos executados no
exercicio do cargo, com pontuagao de 01 (um) a 20 (vinte) pontos;

IV- assiduidade e pontualidade ao trabalho, com pontuagao de 01 (um) a 20 (vinte)
pontos;

V- disciplina e urbanidade no trato com o publico e colegas de trabalho, com

pontuagao de 01 (um) a 20 (vinte) pontos.

Art. 10 - A afericdo anual da pontuagcdo de que trata o artigo anterior sera feita
através de formulario de avaliagao de desempenho:

I- pela chefia imediata do servidor;
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ll- pelo servidor como auto-aferi¢éo.

Art. 11 - No periodo de avaliagao de desempenho, o servidor:

I- ndo devera ter sofrido punicao por escrito de adverténcia, devidamente justificada
ou suspensao, e destituicao de cargo ou a fungéo de confianga;

[I- ndo ter faltado ao servico injustificadamente;

[lI- ndo ter usufruido de licenca ou afastamento sem remuneracéo, por qualquer
periodo;

IV- néo ter sido condenado por crime praticado contra a administracao publica.

Paragrafo unico - A avaliacdo de desempenho sera realizada para todos os
servidores efetivos, excluidos os alcancados por qualguer um dos incisos deste
artigo, no més de agosto de cada ano, a partir de 2010, considerando-se o periodo

de 12 (doze) meses imediatamente anterior.

Art. 12 - As vantagens pecuniarias decorrentes da Promog¢&o Funcional por
Merecimento aferida nos termos do art. 7° serdo pagas a partir do més de novembro

seguinte a avaliagdo de desempenho.

Art. 13 — Os trabalhos de afericdo da Promog¢éao Funcional por Merecimento serdo
feitos por comissao especial, constituida pelo Chefe do Poder Executivo e contara
com um representante das Secretarias Municipais de Administragao, Finangas,

Saude, da Camara Municipal e do Sindicato dos Servidores Municipais.

§ 1° - Da data de divulgacgéo do resultado final da avaliagdo por merecimento, cabera
recurso de revisdo, uma Unica vez, interposto pelo servidor & comissdo especial,
devendo fazé-lo de forma fundamentada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

improrrogaveis.

§ 2° - A comissao especial de que trata este artigo sera presidida pelo representante

da Secretaria Municipal de Administracao.
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§ 3° - A Promogao Funcional por Merecimento sera regulamentada por ato préprio

do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 14 — A implantacao das disposigdes desta Lei, para efeito finar]ceiro, adotar-se-
a '

|- aplicagao de 50% (cinglienta por cento) do total das referéncias a que o servidor
fizer jus, arredondando para mais quando se verificar a quantidade impar de
referéncia apurada na forma do inciso Il do Art. 6°, a contar de 1° de agosto do
corrente ano;

ll- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicacdo desta Lei, que sofrer
redugdo de seu vencimento basico, percebera 100% (cem por cento) de sua
referéncia, correspondente ac seu tempo total de servico:

lll- o servidor reposicionado em decorréncia da aplicagéo desta Lei, que sofrer
redugdo de sua remuneragao, percebera uma gratificagdo de complementacéo, até
a implantagao total do reposicionamento:

IV-"a aplicagao total das referéncias a que o servidor fizer jus, de acordo com o

Inciso Il do Art. 6°, ocorrera a partir de janeiro de 2010.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Salvo disposigdes de lei em contrario, as entidades autarquicas e
fundacionais continuardo mantendo a competéncia e autonomia para a pratica de
seus atos administrativos de pessoal dos seus quadros, em estrita observancia a

este Plano de Cargos e Vencimentos.
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Art. 16 - O servidor nomeado em decorréncia de novo concurso, publico ocorrido

apos a aplicagdo desta Lei, ndo tera o seu tempo de servigco anterior éomputado

para efeito de reposicionamento, nos termos desta Lei.

Art. 17 - As disposicGes expressas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos

aposentados e pensionistas.

Art. 18 — Os vencimentos e os subsidios dos servidores publicos do Poder
Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, serdo revistos, na
forma do inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, anualmente, sem distincdo de

indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Paragrafo unico - A revisao geral anual de que trata o caput observara as seguintes
condicoes:

I- autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

[I- definicao do indice em lei especifica;

lll- previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio

na lei orgamentaria anual.

Art. 19 - Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiros no

servigo publico municipal, observada, no que couber, a legislagéo federal pertinente.

Art. 20 - Os trabalhos inerentes a implantagdo do que dispde esta Lei, ficardo a

cargo de Comissao a ser constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. O Poder Executivo podera de acordo com a conveniéncia da Administragéo,

alterar a carga horaria do servidor sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. Este beneficio de acordo com o Art. 21 se estendera a todos os

servidores municipais.
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Art. 22. O servidor terd 60 (sessenta) dias para recorrer quanto ao seu
enquadramento, contados da publicagéo da presente lei. mesmo aqueles cedidos a
outros drgaos, salvo manifestacao erretratavel do servidor.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do
Orgamento Municipal do Exercicio de 2009 e seguintes, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, observando o disposto no artigo 18 e demais disposicGes

legais pertinentes, a abrir os creditos adicionais suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 24. O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores Publicos do Poder
Executivo sera reformulada no prazo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A proposta de que trata o presente artigo apresentada a Camara
Municipal sera discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada se
obtiver em ambos, maioria absoluta dos Membros da Casa. :

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia dos direitos
funcionais e financeiros, a partir de 1° de agosto de 2009.

Art. 26 — Ficam revogadas as disposicbes em contrario e em especial as Leis n.°s

1.313, de 18 de abril de 1990, 3.120, de 14 de janeiro de 2008 e 3.136, de 26 de
margo de 2008.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 09 dias do més de julho de 200,
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“GASTAO DE ARAUJO LEITE - PreSidente

ELIEL FLORES RORIZIORIOR —1° Secretario

CASSIANA VAZ TORMIN - 2° Secretiria G40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO

ANEXO VI

TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO PERMANENTE (P) DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - SAD - 100

CARGO: ADMINISTRADOR (P101C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior com formagao especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar e realizar supervisdo, programagao, coordenagdo ou execugdo especializada em grau de maior complexidade,
referente a estudos, pesquisa, andlises e projetos a respeito de administragdo de pessoal, material, orcamento,
organizagao, métodos e planejamentos.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO (P102B3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Assessorar os servicos administrativos; auxiiar no planejamento, organizac@o e supervisao dos servigos técnicos-
administrativos, quanto & utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros; auxiliar no
estabelecimento de principios, normas e fungdes, garantindo a correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia dos servigos.
Podendo executar trabalhos burocraticos e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (P103B2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacdo especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em unidades da administraggo publica; proceder a realizago de atividades que envolvam a administragdo de
pessoal, material, orgamento, organizagio e métodos; apresentar solugbes para situagdes novas, a fim de contribuir]
para a implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes & administragdo geral e especifica e paraf
compatibilizagao de programas administrativos com as demais medidas de execugdo em termos de desenvolvimento.
Podendo executar tarefas burocraticas e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (P104B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa complexidade; programar, orientar e controlar asf
atividades de recebimento e guarda de materiais e sua distribuigdo; executar digitagao de dados e informacdes; executar|
tarefas contabeis auxiliares de conferéncia, classificagdo, registro e emissdo de documentos; executar atividades
auxiliares pertinentes & area administrativa, juridica e financeira; executar outras farefas correlatas ao cargo er’ouw
determinadas pelo superior imediato.




Cant... ANEXO VI - Atribulgtes de Cargos do Quadro Permanents (P)

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO AUXILIAR (P105A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:
Atuar em unidades da administragdo publica; atender ao publico nos diversos setores da prefeitura; efetuar calculos,
preencher ou digitar documentos referentes & administragdo de pessoal, material, orgamento, licitagdes, a fim de
contribuir para a implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes & administragdo geral e especifica e para
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em termos de desenvolvimento;
expedir sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenté-losL
aos superiores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ESCRITURARIO (P106A2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:
Atendimento ao publico e telefonico; operar maquinas calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-
las para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem como obtencdo de cépias de documentos; examinar a
correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar
respostas; efetuar registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle; arquivar documentos e
disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos; executar outras tarefas correlatas ao cargo|
ef/ou determinas pelo superior imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA (P107A2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

HCcmpreende as tarefas iniciais no atendimento ao plblico, inclusive em ambulatérios de hospitais e postos de salde, recepcionando-
os, procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes, orientando-0s € os encaminhando as pessoas ou setores procurados;
atender chamadas telefénicas; prestar informagbes e anotar recados; efetuar o controle de agenda de assuntos, verificando os
hordrios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atender aos interessados,
procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los aos servidores competentes; controlar o
fichéario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos, organizando-o$ @ mantendo-os atualizados, para possibilitar]
ao setor responsdvel consultd-los, quando necessério; preencher formulérios e datilografar fichas; executar tarefas cotidianas de
escritdrio em carater limitado; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P108A1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos da rotina administrativa sob supervisdo direta, envolvendo recepgao e distribuicdo de correspondéncias
e documentos; transcrever dados, langamentos, prestagao de informagdes e orientagdes; arquivar documentos zelando
pelos arquivos; confeccionar copias; executar servigos externos e outras tarefas de apoio administrativo.

-




Cont... ANEXO VI - AtribulgSes de Cargos do Quadro Permanents (F)

SERVIGO ADMINISTRATIVO DE SEGURANCA E

VIGILANCIA DE PREDIOS PUBLICOS - SAD - 100

CARGO: VIGILANTE (P109A2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de vigildncia e seguranca dos bens publicos, bem como dependéncias escolares;
percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias, baseando-se em regras de conduta
|predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local; percorrer toda area sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho,
observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessdrias a prevengdo de violéncia; executar outras

atividades afins.




Cont.., ANEXO VI - Atribuigdas de Cargos do Quadro Permanente (P)

SERVIGOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - SAD - 100

CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO (P110B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagéo especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar manutengio em servigos de maior complexidade, a fim de preencher a demanda de mao-de-
obra especializada nessa area; praogramar, supervisionar e executar servigos de manutencdo em geral;
manutencdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, maguinas,
moveis, aparelhos de ar condicionado, central de gas, divisorias, alvenaria, pintura e outros; executar
quaisquer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TELEFONISTA (P111B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagdo especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar equipamentos de comunicacdo (PABX, fax, computador e outros); receber, fazer e transferir
ligagbes telefénicas; prestar informagdes ao publico interno e externo; garantir a qualidade no
atendimento; controlar as chamadas telefénicas internas e externas; identificar tipo e origem de chamadasl
e cadastra-las; acompanhar e interceptar ligagGes; direcionar pessoas a outros servigos; registrari
pendéncias de ligagbes; manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso; atentar para comunicados,
preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamagdes e elaborar relatérios mensais; zelar peiaj
conservagéo e limpeza dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem do local de trabalho; demonstrar
habilidades tais como: falar formalmente, manter sigilo, escutar atentamente, transmitir informagdes
corretamente, ser objetivo, cordial, paciente e pronunciar claramente as palavras; executar outras tarefasl
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag&o superior.

CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES (P112A2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental com certificado de curso exigido em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Dirigir veiculos de passeio, caminhonetes e ambulancias; observar e aplicar as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro e de dire¢cdo defensiva; manter a seguranca dos passageiros; recolher veiculos af
garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de urgéncias; zelar pela conservagéo dos veiculos que |he forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria;
comunicar ao seu superior imediato quaquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: COPEIRA (P113A1)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos; executar eventuais mandados; fazer]
cha ou café assim como servi-los; servir agua e outros, além de executar outras atividades afins; atender,
as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria.




Cont... ANEXO VI - Atribulgdes de Cargos do Quadro Permanents (P)

CARGO: COSTUREIRA (P114A1)

PRE-REQUISITOS: 1° Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:;

Executar 2 méo ou 4 maquina trabalhos de costura de pegas de vestuarios; utilizar outros instrumentos
apropriados para confeccionar pegas; executar quaisquer outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: COZINHEIRA (P115A1)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene;
observar as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido;
selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e g
ordem do ambiente e equipamentos; executar outras atividades afins; atender as normas estabelecidas
|pela Vigilancia Sanitaria.

CARGO: MERENDEIRA (P116A1)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene;

observar as regras de conservagio dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido;
selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos; executar as atividades quando solicitadas, de acordo com os padrdes
estabelecidos; comunicar ao coordenador de creche ou escola a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagio e utilizagdo dos|
géneros alimenticios; organizar a distribuicéo das refeicdes as criancas; executar atividades correlatas
determinadas pelo coordenador do estabelecimento, além de outras atividades afins; atender as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA (P117A1)

PRE-REQUISITOS: 18 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar a limpeza e a conservacgéo das instalagbes e equipamentos dos prédios onde funciona unidades
da Prefeitura, escolas, creches ou qualquer 6rgéo onde esteja lotado o servidor: executar eventuais
mandados; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico: ter certos conhecimentos e
habilidades elementares; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacio e utilizacdo dos
materiais de limpeza; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Fry



Gont... ANEXO VI - Atribulges de Carges do Quadro Permanents (F)

SERVIGCOS DE CONTROLE INTERNO, ORCAMENTO,
FINANGAS E CONTABILIDADE - SCIOFC - 200

CARGO: CONTADOR (P201C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, tributéria e o plano de contas; organizar, dirigir e controlar os
trabalhos contabeis da Administragdo Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execucao
para apurar o orgamento e as condicbes patrimoniais e financeiras da instituicdo; desempenhar outras
atividades afins.

CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO (P202C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formag&o em: Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos municipais, observandol
as disposigbes da Lei Organica Municipal e do Tribunal de Contas dos Municipios; verificar a consisténcial
dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal; avaliar o cumprimento de metas estabelecidas no PPA,
LDO e LOA: avaliar a execugao orgamentaria, a execucéo dos programas de governo; realizar auditorias
sobre a gestao dos recursos plblicos municipais; apurar atos ou fatos inquinados e ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados; exercer o acompanhamento € observar a aplicagéo dos|
limites constituicionais com gastos no desenvolvimento do ensino e saide; efetuar acompanhamentol
sobre os limites legais de gastos com pessoal; analisar a eficiéncia dos controles contabeis, orgamentarios,
financeiros, patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais sistemas administrativos dos orgéos|
municipais; fiscalizar e controlar as licitagbes, contratos e convénios, zelando pela lisura dos
procedimentos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ANALISTA EM FINANGAS PUBLICAS (P203C2)

[PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagdo em: Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades financeiras (Contabilidade, Orgamento, Arrecadagao,
Fiscal-Tributaria, Tesouraria, etc), visando assegurar que todas as tarefas sejam executadas dentro dasj|
normas legais e politicas estabelecidas pela Prefeitura; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ANALISTA EM ORGCAMENTO PUBLICO (P204C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacg8o em: Administragéo, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, supervisionar e acompanhar a execugdo das politicas puablicas estabelecidas no Plano
Plurianual, de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual, bem como, as normas,
previstas na legislag&o vigente sobre orgamento puiblico; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (P205B3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagéo especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades de contabilidade, organizar e supervisionar as referidas atividades realizando tarefas|
para apurar a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Gont... ANEXO V! - Atribuigdes de Cargos do Quadro Permanents {P)

SERVICOS DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - TAF - 300

CARGO: ANALISTA EM ARRECADAGAO (P301C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacéo em: Administraco, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamenta, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de Arrecadacao; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ANALISTA EM FISCALIZAGAO (P302C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacdo em: Administracio, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragso, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao; desenvolver outras,
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ANALISTA EM TRIBUTAGAO (P303C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacio em: Administraco, Contabilidade, Direito ou Economia.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracso, coordenac3o, acompanhamento, assessoramento,

Pesquisa e execugfo de procedimentos e programas, relativas 3 area de tributagdo; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS (P304B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacéo especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar fiscalizagio da area tributaria, livros de langamento contabeis e cartoriais, taldes de notas fiscais;
apurar diferengas e multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo; realizar vistorias; notificar contribuintes;

fechar estabelecimentos sem alvar; fiscalizar taxas de eventos (diversdes publicas); desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.
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Gont... ANEXO VI - Atribuigbes de Cargos do Quadro Parmanents (P)

SERVIGOS JURIDICOS -SJ -400

CARGO: CONSULTOR JURIDICO (P401C3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacéo especifica
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, fazendo analise e
emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse dos o6rgaos, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentosl
administrativos; para promover as defesas judiciais e administrativas do poeder executivo municipal, além
de representa-lo e assisti-lo judicialmente, inclusive em audiéncias e sustentacdes em todas as instancias
e tribunais, Ministério Publico e outras reparticdes publicas; redigir projetos de lei, justificativa de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com interesse da
administragéo publica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriacao, alienagdo e
aquisigdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral, promover as agdes judiciais respectivas;
analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos e convénios e outros ajustes a serem firmados pelo
municipio; proceder pareceres juridicos em processos administrativos; executar outras atividades

correlatas ao cargo.

CARGO: ADVOGADO (P402C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formag&o especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Possuir cultura juridica e capacidade de andlise e sintese de fatos em face da norma legal vigente para’
promover as defesas judiciais e administrativas do poder executivo municipal, além de representa-lo e
assisti-lo judicialmente, inclusive em audiéncias e sustentagbes em todas as instancias e tribunais,
Ministério Publico e outras repartigdes publicas; promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio
ou de quaisquer outras dividas que nZo forem liguidadas nos prazos legais; redigir projetos de Iei,w
justificativa de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de
acordo com interesse da adminisirago publica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos &
desapropriagao, alienagdo e aquisigdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral, promover as
acbes judiciais respectivas; analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos e convénios e outros
ajustes a serem firmados pelo municipio; proceder pareceres juridicos em processos administrativos;
executar outras atividades correlatas ao cargo.




Cont... ANEXO VI - Atribuigbes de Cargos do Quadro Permanants (P)

SERVICOS DE SAUDE PUBLICA - SSP - 500

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (P501C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formag3o especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social; realizar,
atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a integracio da
Ipopulacdo aos diversos tipos de ocupagdo, para melhorar as relagdes humanas; assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras|
naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar sua integragdo social; elaborar pesquisas socio-
econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais; dar assisténcia ao menor carente
ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e aI
integrac@o na vida comunitaria; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: BIOMEDICO (P502C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar diagnésticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas,
citogénicas e patoldgicas. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: BIOQUIMICO (P503C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagé&o especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar pesquisa sobre a composigdo, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a ag&o quimica de alimentos, medicamentos|
e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagdes; supervisionar a realizagdo de todos os exames laboratoriais emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO (P504C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ouL
especificos para possibilitar a promogao, protega@o e recuperagédo da sadde individual e coletiva; participar]
do programa de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, bem como da aplicagéo
das medidas destinadas a prevengdo de doengas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area
junto ao respective conselho de classe de acordo com a necessidade do servigo; executar outrasl
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (P505C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacdo especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos, processo de planejamento,
aquisicdo, manipulagao, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, distribuigao,
farmacovigilancia; atuar nas areas de andlises toxicoldgicas, produgdo e controle dos domissaniantes;
realizar o controle e avaliacéo e emitir pareceres sobre a matéria de interesse da area; orientar e executar,
atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias, farmacias de manipulagéo,
ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentosL
que comercializem, distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits diagnosticos, correlatos e
congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area junto ao respectivo Conselho de Classe
de acordo com a necessidade do servigo. Executar outras tarefas correlatas. I
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Cont... ANEXO Vi - Atribulgdes de Cargos de Quadro Permanente (P)

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (P506C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades de supervisdo, programagdo, geréncia, coordenagdo ou execugdo de trabalhos
Lrefativos a métodos e técnicas de produgéo, controle e analise clinica e toxicologica; orientar e executar
atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a servicos de laboratdrios de analises clinicas
e postos de coleta, estabelecimentos que comercializem, distribuam, armazenam kits diagnésticos,L
correlatos e congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe de acordo com a necessidade do servigo. Executar outras tarefas correlatas,

CARGO: FISIOTERAPEUTA (P507C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar na prevengao, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesguisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de form ulagéo de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (P508C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:
Desenvolver trabalho de prevengéo e corre¢do na area de comunicacdo escrita e oral, voz e audige"m;H

participar de equipes de diagnéstico e realizar terapia fonoaudioldgica; ensinar exercicios corretivos a
pacientes; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e outros grupos familiares; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas ao ) cargo.

CARGO: MEDICO (QUALQUER ESPECIALIDADE) (P509C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formago especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar consultas médicas; prescrever tratamentos: aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da
comunidade; realizar exames clinicos, emitir diagnosticos e tratamentos, bem como intervengdes
cirurgicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educacao
em saude publica, junto com o paciente e a comunidade: participar das acdes de vigilancia epidemiol6gica
e vigildncia em sadde; executar tarefas afins especificas da sua drea.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (P510C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer atividades de vigilancia ambiental em salde, de controle de zoonoses, de doengas transmissiveis
(infecciosas e parasitarias) e de veiculagdo hidrica: orientar e executar acbes de vigilancia sanitaria na
area de alimentos, servigos veterinarios e produtos veterinarios, e outros servigos e produtos sujeitos a
regulagdo pela Vigilancia Sanitaria; promover agées de assisténcia, controle populacional animal e
exames de laboratério vinculados &s zoonoses: executar tarefas afins especificas da sua area,
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Cont... ANEXO Vi - Atribulgdes de Cargos do Quadro Permanente (P}

CARGO: NUTRICIONISTA (P511C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica
ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Realizar atividades de supervisgo, coordenagio, programagdo e execugdo especializada, referente al
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutrigio e dietética, para individuos ou coletividades: realizar
atividades de pesquisa e educacao em salde; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na 4rea de
alimentos, principalmente da area hospitalar (cozinha hospitalar, lactarios, alimentagéo enteral) e servigos
de alimentacdo de maneira geral; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO (P512C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacéo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de saude,
escolas e creches municipais; planejar, realizar e avaliar programas de satde publica; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: PSICOLOGO (P513C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos; realizar o processo de
atendimento psicoterdpico, individual e grupal, orientagdo e selecdo profissional e orientagdo
|psicopedagogica; executar efou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto,
adolescente e crianga); elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programasl
afetos ao municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (P514B3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacéo especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagéo qualificada, sob supervisao,
verificagdo e afericdo de equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, empregados na medicina,
compreendendo, ainda, controle da radioprotegdo e orientagdo de equipes auxiliares. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (P515B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio c/ formag3o especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condigbes que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de|
toda a legislag@o pertinente; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ZOOTECNIA (P516B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacdo especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar nas mais diversas areas de criagdo e manejo animal; promover medidas de profilaxia, sanidade,
alimentagdo e reprodugdo; aplicar principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar,
desenvolver e melhorar métodos de produgdo de vida animal, inclusive os insetos Uteis; analisar as|
caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas; planejar, organizar e monitorar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos|
zootécnicos; Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agropecudria;
Inspecionar laticinios e frigorificos; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cont... ANEXO V| - Atribulg8es de Cargos do Quadro Permanante {P)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (P517B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formac&o especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido & equipe de enfermagem como: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes; na prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem; realizar
atividades educativas na area de prevencdo e promogao da salde; integrar a equipe de satde; participar
de campanhas de vacinag&o, executar a limpeza e desinfecg@o de todo material; proporcionar aosw

pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico, espiritual e
lsocial; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (P518B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacéo especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientagéo e execugdo qualificada de trabalhos de|
laboratério relativos a determinacbes, transporte de material biolégico, dosagens, analises bacteriolégicas,
hematolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; realizar anélises em geral para fins de diagnéstico
complementar; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
distribuigGes pertinentes ao cargo e a area, obedecendo as normas de biosseguranga. 1

CARGO: TECNICO EM MANUT. DE EQUIP. MEDICO-ODONTOLOGICO (P519B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacgao especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar manutengdo em servigos de maior complexidade, a fim de preencher a demanda de mao-de-
obra especializada nessa drea; programar, supervisionar e executar servicos de manutengéo preventiva e
corretiva em maquinas e equipamentos hospitalares, laboratoiais e odontolégicos; executar outras tarefas,
afins.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA (P520B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ form acao especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:
Prestar suporte ao trabalho dos cirurgides dentistas; planejar, executar e restaurar toda a parte mecanica eL
[iaboratorial das proteses dentarias; zelar pela conservacao de toda a aparelhagem, instrumental e material
de uso do laboratdrio; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA (P521B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacao especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar trabalhos de fiscalizagdo e promogdo no campo da higiene publica e sanitaria: inspecionar]
estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as condigdes transmissoras de
doengas infecto-contagiosas; combater a presenca de animais pegonhentos ou prejudiciais a saﬂde;w
orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei. 1




Cont... ANEXO Vi - Atribuigdes de Cargoes do Quadro Permanenta (P)

CARGO: ALMOXARIFE HOSPITALAR (P522A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental ¢/ formagéo especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Recepcionar os materiais e medicamentos entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com
os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagdes; organizar a estocagem dos materiais e
medicamentos, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigbes de uso, de acordo com as|
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizag&o e manuseio; manter controles
dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposigdo e elaboragdo dos inventdrios; solicitar reposicdo dos materiais e medicamentos, conforme
necessério, de acordo com as normas de manuteng¢do de niveis minimos de estoque; elaborar inventario
Imensal, visando a comparagdo com os dados dos registros; separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios; fornecer em tempo hébil os materiais
e medicamentos solicitados; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais e
medicamentos necessarios para reposigdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item; supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com 0s registros
contabeis; desempenhar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (P523A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental c/ formagéo especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Prestar atendimento a comunidade quanto & execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengdo e assisténcia; executar sob superviséo,
atividades de apoio, atendendo as necessidades dos pacientes, dentre eles: verifica dados vitais a fim de
registrar anomalias nos paciente; realiza curativos fornecendo esclarecimntos sobre os cuidados|
necessario, bem como procede a retirada de pontos; auxiliar na alimentagéo e higiene dos pacientes;
auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;, preenche carteiras de
consultas, vacinas, formularios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para esterilizagdo em
autoclave e estufa; requisitar os materiais necessarios para o desempenho de suas fungbes; administrar
vacinas e medicagbes, conforme prescricao; identificar os fatores que estdo ocasionando epidemias el
surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o recursos disponiveis no bloqueio das
doengas notificadas; acompanhar, junto com a equipe, o tratamento de pacientes com doencgas infecto-
contagiosas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de frabalho; observar as normas eL
procedimentos técnicos de biosseguranca; executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO (P524A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental ¢/ formacéo especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Lidar com equipamentos especificos (autoclave, estufas, centrifugadores etc.); preparar ambiente para
execucdo de exames; possuir conhecimentos em atividades de conferéncia de material, limpeza eI
esterilizagdo; organizar o trabalho; observar as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca;
executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (P525A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental ¢/ formag&o especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Recepcionar pessoas em consultério dentéario; auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos; executar as
atividades relativas a esterilizag&o de intrumentais e equipamentos utilizados no tratamento; observar as
normas e procedimentos técnicos de biosseguranca; executar outras atividades correlatas ao cargo a
critério do superior imediato.




Cont... ANEXO VI - Atribulg@es de Cargos do Quadre Permanente (F)

CARGO: TECNICO EM GESSO (P526A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental ¢/ formag&o especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar tarefas como contengdo, imobilizagdo, colocagdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada,
infiltragBes, tudo sob prescrigo, orientagdo e supervisdo meédica; executar demais tarefas afins e
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE (P527A2)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Apoiar as areas de manutengdo em seus servicos de menor complexidade; cuidar da conservagéo de
areas internas e externas; carregar e descarregar moveis, equipamentos e outros; executar tarefas
manuais simples que exijam esforgo fisico; executar captura de animais em vias e logradouros publicos;
executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.




Cont... ANEXO VI - Atribuigdes de Cargos do Quadro Permanente (P)

SERVIGOS DE OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL - SOE - 600

CARGO: ARQUITETO (P601C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacéo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificages de obras, reparos, renovagao ou ampliacéo
dos espagos arquitetonicos; orientar a elaboragao de projetos; elaborar especificagbes de material para
construgéo; acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos; colaborar tecnicamente com os demais
érgéos; executar as funcdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (P602C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificagbes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transporte e'
abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a
execugdo de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular]
diretrizes de uso de solo e sistema viario; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagoes,
observando o Cédigo de Obras do Municipio; executar as fungbes afins, em ambito pratico e tedrico,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO HIDRAULICO (P603C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formago especifica
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Desenvolver projetos de instalagdes hidrosanitarias residencial, comercial e predial, contemplando plantas|
baixas, dimensionamento da instalacdo, projeto para aprovagdc no corpo de bombeiros, detalhes
executivos, isométricos, vistas e visita de levantamento em obra; executar as fungdes afins, em ambito|
pratico e teorico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRONICO (P604C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacao especifica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar de execucdo de atividades de engenharia eletronica relativa a especificagdes técnicas,
montagem, testes de materiais € equipamentos, bem como em projetos; desenvolver e montar circuitos,
visando atender as necessidades de manutencdo de equipamentos; realizar ensaios; avaliar resultados e}
orientar procedimentos para aceitagdo de equipamentos especiais; executar as fungdes afins, em ambito
pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Cont... ANEXO VI - Atribulgdes de Carges do Quadro Permanente (P)

CARGO: DESENHISTA DE PROJETOS (P605B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio c/ formagéo especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectiva;
preparar croquis e passar para escala; executar desenhos arquiteténicos e de projetos de obras; fazer|
calculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral, executar plantas em face de
cadernetas de campo hidrogréaficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema
elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragados de
ruas, cortes, curvas de nivel, executar a redugdo e ampliacdo de plantas; colaborar na confecgdo de
maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CARGO: FISCAL DE OBRAS (P606B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formag&o especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Vistoriar plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; protocolar todas as plantas,
“habite-se” e requerimentos; atender reclamactes de municipes sobre construgdes clandestinas,
infiltracbes de aguas e construgdes mal realizadas; participar de comandos ou plantées de fiscalizago;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS (P607B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formag&o especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo das posturas e dos servigos municipais concedidos com a
finalidade de garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos e
uso do espaco publico; assegurar a qualidade dos servigos municipais concedidos por meio de agtes
regulares e sistematicas de fiscalizagdo e de orientagdo; anotar reparos em ruas, calgadas, encanamentos
de agua, esgoto e asfalto; notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anotar e
comunicar a presenga de animais soltos pelas ruas; participar de comandos ou plantées de fiscalizagéo,
lincluindo a diverséo, a ordem e o sossego plblico; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato, tudo na forma da lei.

CARGO: TOPOGRAFO (P608B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados
e emitindo pareceres. Identificar e informar e quais os proprietarios das areas a serem utilizadas; verificar]
a correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma empreiteira; operar
equipamentos de medi¢&o; proceder anotacbes de cotas e curvas de nivel, executar outras tarefas
correlatas.
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Gont... ANEXO VI - Atribulgses de Cargos do Quadro Permanente (P)

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO (P609A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar a manutencéo e instalagao de tubulagtes de agua e esgotos pertencentes ao patriménio publico;
analisar documentos para programagéo do roteiro das operagdes; demarcar pontos de tubulagdes, muros e
escavacdes do solo, utilizando de instrumentos de tragagem ou marcacao; abrir valetas no solo e rasgosy
em paredes com a utilizagdo de ferramentas adequadas; formar a linha de canalizagdo utilizando
dispositivos mecanicos; confeccionar linha de conduggo do fluido e outras ligagoes; montar e instalar
registros e outros acessoérios de canalizagdo; testar as canalizagbes utilizando agua sob pressaoc e
bservando mandmetros, assegurando a vedagéo de todo o sistema; executar @ manutencdo de todas asy
instalagdes; executar fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovacdo de pintura,
para restabelecer as condigdes primitivas da edificag@o; executra atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS (P610A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGOQ:

Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tens&o,
instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagées
elétricas em veiculos automotores; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servigos; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

CARGO: LANTERNEIRO (P611A3)

PRE-REQUISITOS: 1% Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar tarefas de recuperacgo de latarias de veiculos, utilizando equipamentos e materiais necessarios|
tais como: solda e lixadeira elétrica; zelar pela manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,
pela arrumacdo e limpeza do local de trabalho; executar quaisquer outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES (P612A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutencéo de veiculos leves; verificar as condiges de
funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmisséo;
reparar transmiss&o automatica e outros componentes; socorrer 0s veiculos avariados; zelar pela guarda e
conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Gont... ANEXO VI - Atribulgdes de Cargos do Quadro Permanente (P)

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS (P613A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de maquinas leves e pesadasv Verificar as condigbes
de funcionamento: desmontar e montar motores e caixa de transmisséo; reparar transmisséo automatica e
outros componentes; socorrer maquinas avariadas, zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS (P614A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de veiculos pesados como caminhdes e Onibus;
verificar as condigdes de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios;, desmontar e montar,
motores e caixa de transmiss&o; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos
avariados, zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional; desempenhar outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (P615A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:
Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; observar e aplicar

as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva; recolher veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (P616A3)

PRE-REQUISITOS: 1? Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas para escavar,
e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, etc; operar equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou
extrair areia e cascalho; operar maguinas providas de laminas para nivelar solos na construgéo de
edificios, construgéo de estradas e outros servigos de terraplenagem; executar outras atividades correlatas

determinadas pelo superior imediato.
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Cont... ANEXO VI - Atribuiges de Cargos do Quadro Permanente (P)

CARGO: PINTOR DE AUTOS (P617A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar tarefas de pinturas em latarias de veiculos; remover e retocar pintura, utilizando equipamentos e

materiais necessarios tais como; massa plastica e tinta; zelar pela manuten¢do e conservagédo dos
materiais e equipamentos, pela arrumagdo e limpeza do local de trabalho; executar quaisquer outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PINTOR DE PAREDE (P618A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura;
remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,
estruturas, etc...; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins; atender|

as normas de seguranga e higiene no trabalho.

CARGO: SERRALHEIRO/SOLDADOR (P619A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o roteiro
de trabalho: selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho, especificagdes e outrasj
instrugbes para garantir a seguranga da soldagem; soldar as partes utilizando solda oxigas ou elétrica e
comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou
eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO E REPAROS EM PROPRIOS (P620A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar e coordenar a distribuicdo e inspe¢do dos trabalhos de manutengéo e reparos em proprios;
instruir seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar desperdicios; orientar o preparoj
do material utilizado nos trabalhos; conferir ou orientar sobre a quantidade e qualidade do material e dos|
tracos utilizados na construgéo; distribuir, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus|
subordinados:; orientar e coordenar a execugdo das tarefas de todos os operérios envolvidos nas diferentes|
fases da obra, assegurando a observancia dos padrbes técnicos estabelecidos; interpretar os desenhos el
especificacdes do projeto; testar os servigos executados; verificar alinhamentos, cotas e detalhamentos
indicados nos projetos; preparar registros e relatorios sobre o andamento dos servicos sob suaj
responsabilidade; acompanhar o responsavel técnico pela obra, durante as inspegdes; zelar pelo
cumprimento dos horarios de expediente; promover a guarda e conservacao do instrumental utilizados na
obra; executar outras atividades correlatas. |




|II )

Cont... ANEXO VI - Atribulgdes de Cargos do Quadro Permanents (P)

CARGO: TECNICO EM ELETRIFICAGAO (P621A3)

PRE-REQUISITOS: 1° Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos
de iluminagdo publica, cabos de transmissédo inclusive os de alta tensdo; executar e consertar redes de
iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagdo; preparar a infraestrutura elétrica para a instalacéo dew
aparelhos de ar condicionado, centrais telefénicas, computadores e outros equipamentos; controlar o
uso/consumo e providenciar o0 suprimento de materiais e pegas necessarias & execucdo dos servigos;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM RECUPERAGAO DE MOLAS (P622A3)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar na recuperagéo, conservagdo e manutencdo de molas dos veiculos pesados como caminhdes e1
onibus; verificar as condigbes de funcionamento; regular, reparar, desmontar e montar sistemas de molas:
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados: executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: TORNEIRO MECANICO (P623A3)

PRE-REQUISITOS: 1* Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usinam pecas de metal; manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio; executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR OPERf\CI_ONAL_ DE SERVICOS DIVERSOS (P624A2)

PRE-REQUISITOS: 1° Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o mestre de obras em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras; auxiliar nos trabalhos de
conservagao e manutencéo em geral ; cuidar da conservacdo de areas internas e externas, executando 31
limpeza e a manutengdo das instalagbes, tais como servicos de pequenos reparos hidraulicos em
maquinas e equipamentos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; auxiliar o eletricista na montagem,
ajustamento, instalagdo e manutenc3o de aparelhos, equipamentos e redes elétricas; auxiliar nos trabalhos
gerais de marcenaria em uma oficina ou canteiro de obra; auxiliar nos servicos de topografia; auxiliar nal
manutengdo mecanica dos veiculos automotores e maquinas; lavar os veiculos automotores e maquinas;
lubrificar os veiculos e maquinas, complementando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubificantes;
abastecer de combustivel os veiculos e maquinas; zelar pela conservagéo dos equipamentos, ferramentash
e maquinas utilizadas, observando as normas e conservagao; zelar pela conservagdo e limpeza do patio e
locais publicos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: BORRACHEIRO (P625A2)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Revisar pneus para fins de recauchutagem; classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;
operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizacio; fazer consertow
em pneus colocando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral; executar,

tarefas afins efou determinadas pelo superior imediato.
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Cont... ANEXO VI - Atribuig8es de Cargos do Quadro Permanente (P)

CARGO: CARPINTEIRO (P626A2)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Interpretar documentos para estabelecimento da seqiiéncia de operagées a serem executadas; assegurar
a qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados; confeccionar pegas utilizando-se de
ferramentas para obter os componentes necessarios a montagem da obra; reparar elementos de madeira;
zelar pelas ferramentas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade; confeccionar formas de
madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgao civil; executar tarefas correlatas determinadas|

pelo superior imediato.

CARGO: MARCENEIRO (P627A2)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Confeccionar e reformar moveis; operar maguinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina
circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos demarcenaria, tais como:
montagem e desmontagem de mobiliarios e divisérias, consertos de moéveis, fabricagdo de méveis em
geral; executar servicos de carpintaria, tais como:desdobro de madeira, engradamentos, fabricacéo e
instalacdo de marcos de portas e portdes, guiando-se por desenhos e especificagdes; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (P628A2)

|PRE-REQUISITOS: 1* Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugio de vias publicas; operar outras maquinas de pequeno
porte; executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO (P625A2)

PRE-REQUISITOS: 1* Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra:
preparar argamassa; construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos
e formas indicados nas plantas; executar tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executar
revestimentos de pisos, paredes e tetos; construir bases de concreto para instalagido de maquinas, postes
de rede elétrica, etc; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas|
semelhantes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRO (P630A1)

PRE-REQUISITOS: 12 Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos em acampamentos de equipes na Zona
Rural; observar as normas de higiene e regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardéapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;
executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins,
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria.
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Cont... ANEXO VI - Atribuig6es do Carges do Quadre Permansnte (P)

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS (P631A1)

PRE-REQUISITOS: 1° Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar tarefas de remover o pé e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
penumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares; lavar a lataria, vidros e outras partes do
veiculo, utilizando equipamentos e materiais apropriados; polir a estrutura metalica do veiculo; controlar,
estoque de materiais de limpeza; limpar e arrumar as instalagdes do local de trabalho; executar outrasf
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS (P632A1)

PRE-REQUISITOS: 1* Fase do Ensino Fundamental com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, utilizando processos eL
instrumentos pertinentes a oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ey




Cont.., ANEXO vi - Atribuigoes de Cargos do Quadro Permanente (P}

SERVICOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS - SPD - 700

S AT i i e
PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagé&o especifica
ATRIBUIGOES DO CARGO:

L
calll

Planejar, projetar e instalar redes de transmisséo de dados que suportem sistemas de processamento de
dados; manter configuragdo adequada da infra-estrutura necessaria para os servigos em desenvolvimento e
em produgdo; analisar a utilizaggo de redes de comunicagéo em uso ou planejadas e desenvolver estudos
para melhorar o seu desempenho; planejar topologias de rede, aquisicao, instalagao e manutencéo de
software e equipamentos de teleprocessamento; manter em perfeito funcionamento sistemas de seguranca
de acesso; analisar, configurar, instalar e manter programas e sistemas operacionais, gerenciar contas €
discos, acompanhar a evolugdo de software, analisando o seu impacto nos sistemas, projetos, padres e
procedimentos existentes; promover a resolugéo de problemas da instalagéo e de suporte as demandas de
usuarios que envolvam aspectos de configuragio e administragéo dos servidores; pesquisar e implementary
politicas e sistemas de seguranga, com o objetivo de preservar a integridade e o sigilo das informagdes
armazenadas nos computadores; efetuar a atualizagao dos softwares de seguranga; realizar a monitoragao,

%;&@: : ."v Bk dﬂé

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implementagdo, implantagéo e manutengdo dos
sistemas informatizados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de
informacoes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao; executar|
atividades de especificagdes técnicas de hardwares, softwares e servicos de informatica; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de agdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com
pesquisa, experimentagdo e divulgagdo tecnolégicas; acompanhar os sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da organizagao;
executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades do Ministério Publico,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos
e externos: operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugéo de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢f formagéo especifica exigida em Edital
ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Elaborar € testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas definicbes fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se

de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicagdes a que se destinam; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.




ConL.. ANEXOQ Vi - Atribulgbes de Cargos do Quadro Permanente {F}

S e

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacéo especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados; realizar instalacéo e manutencao de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; executar
implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagao e
utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario;
realizar comunicacao entre dispositivos; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espaco fisico a ser utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores.




Cont... ANEXOQ VI - Atribuigsss de Cargos do Quadro Permanenta (P)

SERVICO SOCIAL - SS - 800

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (P801C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ form acéo especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a salde e outras para facilitar a integragdo da populagdo aos diversos tipos de ocupacéo, para
melhorar as relagbes humanas; assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situacso e possibilitar,
sua integragdo social; elaborar pesquisas socio-econdémicas de comunidades a serem atendidas por
programas sociais; dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento € a integragdo na vida comunitaria; executar quaisquer,
outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA (P802C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢f formag&o especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades de supervisao, coordenagéo, programacdo e execugdo especializada, referente a
trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades; realizar
atividades de pesquisa e educagdo em saude; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de
alimentos, e servigos de alimentagéo de maneira geral; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar a populagéo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pela populagio
atendida e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicOes balanceada; executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (P803C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior o/ formacdo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnostico e fazer encaminhamentos; realizar o processo de
atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagdo e selegdo profissional e orientagéo
psicopedagogica; executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto,
adolescente e crianga); elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas g
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio: atender ao publico; executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO (P804A1)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagéo com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a inumagao el
exumacao de cadaveres quando necessario, executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios,
necrotérios e ossarios; efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional: executar limpeza e conservacéo do
cemitério.

s



Cont... ANEXO VI - Atribuig6es de Cargos do Quadre Permanente (P)

CARGO: ZELADOR (P805A1)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formacédo com exigéncias definidas em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar os servicos de limpeza e conservagdo das areas dos cemitérios municipais, efetuar a
conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; realizar outros servigos afins e correlatos determinados pelo superior.

-
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Cont... ANEXQ VI - Atribuigdes de Cargos do Quadro Permanents (P)

SERVICO AMBIENTAL - SAM - 900

CARGO: BIOLOGO (P901C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagao especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar, coordenar, programar, orientar e executar atividades, estudos, métodos e técnicas de
controle em analises clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe, de acordo com a
necessidade do servigo; executar outras atividades afins.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL (P902C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior c/ formago especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de gerac&o de
usinas hidrelétricas e outras; contribuir para elaboragcdo de estudos de impacto ambiental, através de
levantamentos de campo e elaboragao de diagnosticos, prognasticos e indicagao de medidas e programas;
de controle relativos a recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo;
contribuir para a elaboracéo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos
ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento da flora, recuperacdo de areas degradadas e implantagdo de faixa ciliar; participar do
planejamento de atividades de conservacdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manitengdo
da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extencéo florestal e educagéo ambiental nos
aspectos relacionados a preservacgao da flora e da fauna; executar outras atividades afins.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO (P903C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacio especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar agdes de antecipagdo, avaliagdo e controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com
vistas a defesa da integridade da pessoa humana, a promog&o da saude e a protecdo do meio ambiente;
interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos; elaborar procedimentos
operacionais para as atividades de operagao e manutengao visando a protecdo ambiental; monitorar a
qualidade da agua dos reservatorios e dos processos utilizados pelas usinas;monitorar emissdes
atmosféricas dos equipamentos e usinas térmicas; supervisionar atividades de operac@o e manutengao,
visando a protegdo do meio ambiente; desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares
de produtos e residuos com vistas a protegdo ambiental; coordenar pesquisas cientificas ou tecnologica
dentro do campo da Quimica voltado & protegdo ambiental; acompanhar a implantagdo de sistemas de
gestdo ambiental; elaborar planos de acdes emergenciais para acidentes com produtos ou residuos
quimicos; contribuir para a elaboragdo de impacto ambiental em relagéo aos aspectos de qualidade e usos
da agua; executar outras atividades afins.

CARGO: GEOLOGO (P804C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacao especifica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participar na execug@o de trabalhos de natureza geologica-geotécnica, para a conceituagdo inicial e
desenvolvimento das diferentes fases de um projeto, fiscalizagdo de sua execugdo e andlise de
comportamento final; participar do levantamento, descricdo, interpretacdo dos tipos de solo, rocha e
demais aspectos geologicos-geotécnicos; executar outras atividades afins.

-
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Cont... ANEXO VI - Atribuigbes do Cargos do Quadro Permanents (P)

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE (P905B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacgao especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar trabalhos de fiscalizagdo e promog&o no campo do meio ambiente: inspecionar estabelecimentosw
industriais, extrativistas, de mineragéo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o
desequilibrio ambiental; orientar a populagéo quanto aos meios para atingir tais fins; desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL (P906B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; executar
atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as|
atividades finalisticas; orientar e controlar os processos voltados as areas de conservacao, pesquisa,

protecéo e defesa ambiental; executar outras atividades afins.
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Cont... ANEXO VI - Atribuigdes de Cargos do Quadrs Permanente (P)

SERVICOS DE AGRICULTURA - SAG - 1000

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (P1001C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formacao especifica

=

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condi¢bes climaticas sobre:
culturas agricolas; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos ou aprimora os j& existentes; prestar orientagdes a agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragio agricola; supervisionar, auxiliar, coordenar e controlar
tarefas relativas a piscicultura e cunicultura; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA (P1002B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio c/ formagéo especifica exigida em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroinddstria do Municipio; formular diretrizes'
e estratégias para o desenvolvimento agricola no territorio Municipal; estabelecer critérios e prioridade
para fomento a agropecuaria; desempenhar outras atividades afins.

o
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Cont... ANEXO VI - Atribuigées do Cargos do Quadro Permanente (P)

SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO - STP - 1100

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO (P1101C2)

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior ¢/ formagéo especifica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, gerir, controlar e coordenar as atividades técnicas na area de trafego e inspegao; conduzir
reunies junto aos parceiros e equipes internas; gestdo dos contratos de terceiros/apoio e interface com as
demais areas da Prefeitura; ter nogbes das normas e especificacées que regulamentam a rodovia (DER ¢
6érgaos) e conhecimento em equipamentos rodoviarios, sinalizagdo em obras e seguranca; executar outras
atividades afins.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE (P110281)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar tarefas referentes ao controle e a fiscalizagéo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir 0 Cédigo Nacional de Transito; controlar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos eI
normas que regem o funcionamento dos servigos de transporte publico, coletivo e individual; reprimir
infragbes; garantir a ordem e evitar acidentes; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato, tudo na forma da lei.

CARGO: PINTOR LETRISTA (P1103A3)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Preparar material necessario para pintura de letras, desenhos e emblemas com pincel em placas, faixas
de tecido e prédios publicos; ter aptiddo e conhecimentos de combinagbes de cores, tintas, serigrafia e
criatividade na diagramagao dos letreiros a serem executados; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar|
outras atividades correlatas e afins.

ety
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Cont... ANEXO VI - Atribuigdes de Cargos do Quadro Permanente (P)

SERVIGOS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER - SEC -1200

CARGO: TECNICO EM ESPORTES E LAZER (P1201B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formagao especifica exigida em Edital
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Trabalhar com treinamento de modalidades; atividades de lazer; organizagdo de eventos; arbitragem;
entregar ao superior imediato, periodicamente, a sua programacéo esportiva para analise (modalidade,
faixa etaria, n® de amistosos, competigées, material esportivo necessario); divulgar eventos programados;

executar outras atividades inerentes a sua fungao.

CARGO: TECNICO EM ARTES CENICAS (P1202B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formag&o especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar os jovens e as criangas para a importancia da representagdo estimulando a criatividade e a
expressao corporal; estimular através de apresentagdes artisticas, criando, coordenando, supewisionandoL
e avaliando os aspectos técnicos; aplicar técnicas de palco, que levem nogbes de postura, expressdo e
criatividade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-




Cont... ANEXO VI - Atribuigdes de Cargos do Quadro Permanente (P}

SERVICOS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SICT - 1300

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES COMERCIAIS (P1301B1)

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio of formacéo especifica exigida em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, executar e avaliar as atividades comerciais no ambito do Municipio, a fim de obter o
desenvolvimento e prosperidade de todos os

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES INDUSTRIAIS (P1302B1)

PRE—REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacéo especifica exigida em Edital
DATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, executar e avaliar as ativida

des industriais no ambito do Municipio, a fim de obter o
desenvolvimento e prosperidade de todos os ramos da indistria, bem como incentivar a oferta de|

oportunidades para exploracdo das potencialidades industriais do Municipio e a interacdo entre formas de
atividades industriais e sua Insercdo nas politicas publicas estaduais e federais especificas da area,

especificamente através de acbes que promovam o desenvolvimento industrial do Municipio; exercer|
outras competéncias correlatas.

CARGO: TECNICO EM TURISMO (P1303B1)

PRE—REQUISITOS: Nivel Médio ¢/ formacso especifica exigida em Edital
ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, executar e coordenar as ativida

des referentes ao desenvolvimento turistico do Municipio;

desenvolver agdes de promocao e divuigacio turistica do Municipio; exercer outras atividades correlatas‘

a0 cargo.
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Cont... ANEXO VI - Atribuigbes de Cargos do Quadro Permanente (P)

SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA - SCLU - 1400

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS (P1401A1)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagio com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocgao de entulhos; carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos;
limpar e conservar galerias, esgotos e canais; efetuar demoligdo de construgdo irregulares; remover,
material e sobras de construgées jogados em vias puiblicas; auxiliar na construgdo de pontes, mata-burros,
andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como pequenos reparos em vias rurais e urbanas,
abrir valas, tapar buracos, quebrar pedras, limpar ralos, operar maquinas manuais, trabalhar com emulsdo)
asfaltica, preparar argamassa e concreto; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do
cargo efou determinada pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS URBANOS (P1402A1)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagao com exigéncias definidas em Edital

ATRIBUICOES DO CARGO:

Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e hospitalar; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo das feiras livres; executar
tarefas de limpeza em geral nas unidades da Prefeitura; carregar e descarregar veiculos de transporte de
lixo; limpar terrenos; executar tarefas bragais comao: capinar, rogar, auxiliar no plantio, adubagem e poda,w
operar maquinas manuais, executar limpeza de conservacio; executar outras atividades relacionadas a|
conservagio de vias e logradouros publicos, bem como outras atividades compativeis com as atribuiges

do cargo e/ou determinada pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO
ANEXO VII

TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO SUPLEMENTAR (S) DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SC3)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagao (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edigéo desta Lei,
lamparados pela Lei n.° 1313/1990.)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Assessorar os servigos administrativos; auxiliar no planejamento, organizagdo e supervisdo dos servigos técnicos-
administrativos/financeiros, quanto a utilizagio dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros;
auxiliar no estabelecimento de principios, normas e fungdes, garantindo a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia
dos servigos. Podendo executar trabalhos burocraticos e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo)

superior imediato.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SC2)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formag#o (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edigéo desta Lei,

amparados pela Lei n.° 1313/1990.)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar em unidades da administracéo publica; proceder a realizagdo de atividades que envolvam conferéncia,
cadastramento, administragdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos; apresentar solugbes para
situacdes novas, a fim de contribuir para a implementacédo de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo
geral e especifica e para compatibilizagio de programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento. Podendo executar tarefas burocraticas e outras tarefas correlatas ao cargo elou

determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SC1)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagdo (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edigéo desta Lei,

amparados pela Lei n.° 1313/1990.)
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar tarefas de administragdo em geral; programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de
materiais e sua distribuicdo; executar digitagdo de dados e informagbes; executar tarefas contabeis auxliares de
conferéncia, classificacao, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares pertinentes a area
administrativa, juridica e financeira; orientar trabalhos operacionais de maior complexidade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ PUBLICA (SB2)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagéo (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edicéo desta Lei,
amparados pela Lei n.® 1313/1990.)
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servicos de média complexidade, de natureza operacional nas &res de mecanica de motores e servico de
terraplanagem e pavimentagao asfaltica, além de outros servigos correlatos.

=




Cont... ANEXO VIl - Atribulgtes de Cargos do Quadro Suplementar/Fiscalizagio (SF)

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SA3)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formacao (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edig&o desta Lei,
amparados pela Lei n.° 1313/1990.)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de naturezade apoio operacional nas diversas areas administrativas do Poder Executivo.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SA2)

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagao (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edig@o desta Lei,
lamparados pela Lei n.° 1313/1990.)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de apoio operacional nas diversas areas operacionais do Poder Executivo.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SA1)

[PRE-REQUISITOS: Qualquer formagao (Servidores efetivos atuando nos respectivos cargos antes da edigéo desta Lei,
amparados pela Lei n.° 1313/1990.)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar a conservacdo das instalagbes e equipamentos dos prédios onde funciona unidades da Prefeitura, escolas,
creches ou qualquer 6rgdo onde esteja lotado o servidor; executar eventuais mandados; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico; ter certos conhecimentos e habilidades elementares; organizar e controlar o
recebimento, estocagem, conservagio e utiizacdo de materiais; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA - GO
ANEXO VIII
TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
SUPLEMENTAR DA FISCALIZACAO (SF) DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

AREA DE ATUACAO: FISCALIZACAO DA VIGILANCIA SANITARIA

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SFBZ - SFB1) e
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SFA3 - SFA2 - SFA1)

Administraggo se encontram atuando nas respectivas fiscalizagdes com treinamento especifico na drea, antes da edigio

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagdo (Servidores efetivos, concursados em diversas fungdes, que no interesse da
desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1 890.) I

ATRIBUICOES DO CARGO:
Executar trabalhos de fiscalizacio e promag&o no campo da higiene publica e sanitaria: inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as condigbes transmissoras de doencas infecto-contagiosas:
combater a presenca de animais pegonhentos ou prejudiciais & sadde; orientar a populacéo quanto aos meios para
atingir tais fins; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

AREA DE ATUAGAO: FISCALIZAGAO DE OBRAS

CARGOS: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SFC1), ASSlS'I_'E_NTE DE ADMINISTRACAO
PUBLICA (SFB2) e AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SFA3 - SFAZ2 - SFA1)
PRE-REQUISITOS: Qualquer formagéo (Servidores efetivos, concursados em diversas funcbes, que no interesse da
Administracdo se encontram atuando nas respectivas fiscalizagGes com treinamento especifico na area, antes da edicao
desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1 990.)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Vistoriar plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; protocolar todas as plantas, “habite-se” e

requerimentos; atender reclamagdes de municipes sobre construgdes clandestinas, infiltragGes de 4guas e construgﬁes!
S

mal realizadas; participar de comandos ou plantées de fiscalizacdo; desempenhar outras atividades afins determinada
pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

AREA DE ATUAGAO: FISCALIZAGAO DE POSTURAS

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SFB3 ) e

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (SFA3 - SFA2 - SFA1)
PRE-REQUISITOS: Qualquer formag@o (Servidores efetivos, concursados em diversas fungdes, que no interesse dall
Administracio se encontram atuando nas respectivas fiscalizacdes com treinamento especifico na area, antes da edigéo

desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1 990.)
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar trabalhos de fiscalizagéo no campo das posturas e dos servicos municipais concedidos com a finalidade de
garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos e uso do espago publico;
assegurar a qualidade dos servigos municipais concedidos por meio de agGes regulares e sistematicas de fiscalizagdo e
de orientago; anotar reparos em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgofo e asfalto; nofificar proprietarios de
terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anotar e comunicar a presenga de animais soltos pelas ruas; participar de
comandos ou plantes de fiscalizagdo, incluindo a diversdo, a ordem e o sossego publico; desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei,




Cont... ANEXO Vil - Atribulg8es de Gargos do Quadro S pl gho (SF)

AREA DE ATUAGAO: FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SFB1)e

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SFA3 - SFA2)
PRE-REQUISITOS: Qualquer formagéo (Servidores efetivos, concursados em diversas fungdes, que no interesse da

Administrag@o se encontram atuando nas respectivas fiscalizagbes com treinamento especifico na area, antes da edigdo

desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1990.)
ATRIBUIGOES DO CGARGO:

Executar tarefas referentes ao controle e a fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Codigo Nacional de Transito: controlar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que fegem o
funcionamento dos servicos de transporte plblico, coletivo e individual: reprimir infragdes; garantir a ordem e evitarl
acidentes; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

AREA DE ATUAGAO: FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

CARGOS: ANALISTA DE ADMINISTRAQI_O PUBLICA (SFC1) e
: ety = B2 - SFB1)
PRE-REQUISITOS: Qualquer formagéo (Servidores efetivos, concursados em diversas fungdes, que no interesse da
Administragéo se encontram atuando nas respectivas fiscalizagdes com treinamento especifico na area, antes da edicdo

desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1 990.)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar fiscalizagio da area tributaria, livros de langamento contabeis e cartoriais, taldes de notas fiscais; apurar]
diferencas e multas tributirias decorrentes da fiscalizagdo; realizar vistorias; notificar contribuintes; fechar,
estabelecimentos sem alvara: fiscalizar taxas de eventos (diversdes publicas); desempenhar outras atividades afins|
determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

AREA DE ATUAGAO: FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA (SFA3 - SFA1 )

PRE-REQUISITOS: Qualquer formagdo (Servidores efetivos, concursados em diversas fungdes, que no interesse da
Administragdo se encontram atuando nas respectivas fiscalizages com treinamento especifico na area, antes da edicao
desta Lei, amparados pela Lei n.° 1313/1990.)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de fiscalizacdo e promocéo no campo do meio ambiente; inspecionar estabelecimentos industriais,
extrativistas, de minerag@o, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental; orientar aw
populagdo quanto aos meios para atingir tais fins; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato, tudo na forma da lei.
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