ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL
DE LUZIANIA

AUTOGRAFO DE LEI N°. 2895 de 18 de agosto de 2005
Autoria: Poder executivo.

“Dispée sobre a Estrutura Administrativa
da Secretaria Municipal de Educacdo de
Luzidnia e dd outras providéncias”.

CELIO ANTONIO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de
Luzidnia. Estado de Goids, no uso de atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Sl CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1°. Os 6rgdos e unidades da Secretaria Municipal de Educagao,
serdo agrupados em :

I — Orgdos de Assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Secretério
no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento ¢ controle dos servigos a cargo da
SME;

I — Unidades Auxiliares — sdo aquelas que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar as demais na consecugdo de seus objetivos
institucionais;

1l — Unidades de Administragio Especifica — tém a seu cargo a execugdo dos
servigos considerados finalisticos da SME.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo, para execugdo dos
servicos sob a sua responsabilidade, em observéncia ao disposto no artigo anterior, €
constituida dos seguintes 0rgdos ¢ unidades:

I — 6rgdos colegiados de assessoramento

a) Conselho Municipal de Educagéo

b) Conselho do FUNDEF — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério

c) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

II — unidades auxiliares
a) Divisdo de Planejamento ¢ Finangas
b) Divisdo Administrativa
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I1T — unidades de administragdo especifica
a) Divisdo de Ensino
b) Divisio de Apoio ao Educando

Pardgrafo tinico. As competéncias, a composi¢do e a forma de

funcionamento dos érgios colegiados de assessoramento, a que se refere o inciso I, serdo
estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade:

1 — formular a politica de educagio do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo;

I1 — propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico ¢ social;

111 — promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade:

IV — elaborar planos, programas e projetos de educagio, em articulagdo com os
orgéos estaduais e federais da édrea;

V — garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VI — garantir educagdo especial para pessoas portadoras de deficiéncia que
efetivamente ndo possam acompanhar as classes regulares;

VII — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

VIII — garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria:

IX — instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio:

X — oferecer o servico de creches e educagdo infantil. coordenando a sua
administraciio e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XI — desenvolver a orientagido técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos
municipais de educagiio infantil e do ensino fundamental;

XII — proporcionar a educagdo de jovens e adultos, adequada as condigdes do
educando;

XIII — organizar os servigos de merenda escolar, transporte escolar, material
didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

XIV — promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores ¢
demais especialistas em educagao;

XV — aplicar, anualmente, no minimo, 25 % (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na
manutencio e desenvolvimento do ensino plblico municipal:
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XVI — promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao, Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagao do Magistério
(FUNDEF);

XVII - promover programas esportivos junto a clientela escolar;

XVIII — promover programas de educagdo para o trinsito ¢ de prevengdo ao uso de
drogas;

XIX — oferecer ensino com caracteristicas ¢ modalidades adequadas as
necessidades e disponibilidades da comunidade rural:

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paridgrafo iinico. A Secretaria Municipal de Educagé@o apresenta a
seguinte estrutura interna:

[ - Conselho Municipal de Educagéo

11 - Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle do FUNDEF
I11 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

[V — Divisdo de Planejamento e Finangas

V — Divisdo Administrativa

VI - Divisdo de Ensino

VII — Divisdo de Apoio ao Educando

~ CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 4°. O Secretiario Municipal de Educagio, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, devera permanecer livre de fungdes meramente
executorias e da pratica de atos relativos & rotina administrativa ou que indiquem uma
simples aplica¢do de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos ¢ outros
expedientes ao Secretario Municipal de Educacfo, apenas se dard, quando :

[ — o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelo citado Secretério;

I — se enquadre simultancamente na competéncia de varias unidades subordinadas
diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na de nenhuma delas;

[1I — incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da SME com a Camara ou com
outras esferas de Governo;

[V — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios a politica educacional
do Municipio.

Art. 5°. Ainda com o objetivo de reservar ao Secretdrio as fungdes
de planejamento, organizagiio, coordenagfio, controle e supervisdo, e de acelerar a
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tramitagdo administrativa, serdio observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e
de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a maior soma
de poderes decisérios, principalmente em relagéo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagdo se complete ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uma operagio se concluam:;

I — a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade:

111 — os contatos entre as unidades da SME, para fins de instru¢do de processo, far-se-do
diretamente de unidade para unidade.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara
em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de

recursos.

Paragrafo #inico. A implantagdo das unidades constantes da
presente Lei, far-se-4 através da efetivagdo das seguintes medidas:

I — elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da SME;

I1 — provimento das respectivas diregoes e chefias;

Il — dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 7°. Quando for baixado o Regimento Interno da Secretaria
previsto nesta Lei e providas as respectivas diregoes ¢ chefias, as unidades da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos érgdos implantados, ficardo

automaticamente extintas.

Art. 8°. Extinta a unidade da atual estrutura administrativa, de
imediato extinguir-se-d o cargo em comissdo ou a fungéo gratificada correspondente
4 sua diregdo ou a sua chefia, bem como os demais encargos sob essas formas de
provimento.
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CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 9°. O Regimento Interno da SME sera baixado por decreto do
Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lel.

Parigrafo @inico. O Regimento Interno explicitara:

[ — as atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas da Secretaria;

I — as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
direcdo e chefia;

I11 — as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir normas em
separado;

IV — outras disposigdes julgadas necessdrias.

Art. 10°. Através do Regimento Interno o Secretério podera delegar
competéncia as diversas diregdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 11° . Para os efeitos desta Lei, o Secretdrio Municipal de
Educacio é considerado Agente Politico Municipal, nomeado pelo Prefeito e por cle
exonerado quando assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os casos previstos
na legislagdo previdencidria, a qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos ¢ as
vantagens estabelecidos na legislagio estatutdria do Municipio ou na legislagdo
trabalhista.

Art. 12°. Os subsidios do Secretario Municipal de Educacio serédo
fixados por lei de iniciativa da CAmara Municipal, assegurada revisdio geral anual. na
mesma data e sem distingiio de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro
permanente da Prefeitura.

Art. 13°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 14°. O Secretario Municipal de Educagido ao prover os cargos
em comissdo devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento)
de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente da

Prefeitura.
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Art. 15°. O servidor efetivo da Prefeitura ocupante de cargo de
provimento em comissdo optara pela percepgdo do vencimento de somente um desses
cargos.

Parigrafo iinico Regressando ao cargo efetivo, o servidor voltara a
perceber o vencimento base correspondente ao seu cargo de origem.

Art. 16°. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-
se exclusivamente as atribuigdes de direco, chefia e assessoramento.

Art. 17°. As fungdes gratificadas serdo instituidas para atender a
encargos de chefia previstos no Regimento Interno da Prefeitura, para os quais nao se
tenha criado cargo em comissdo.

§ 1°. A criagio de funcdio gratificada dependera de dotagdo
orgamentéria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente €
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° Somente serdo designados para o exercicio de fungdo
gratificada servidores efetivos do quadro permanente da SME.
§ 4°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por simbolos e niveis

de vencimentos no Anexo I desta Lei.

Art. 18°. O servidor municipal ocupante de uma fungéo gratificada,
ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a remuneragio correspondente ao seu
cargo efetivo, sem direito a incorporagio de qualquer vantagem financeira acessoria.

Art. 19°. O servidor efetivo integrante do quadro do Magistério
Municipal, designado para exercer fungdo gratificada podera optar por perceber o valor
integral da funcdo gratificada ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da fungdo gratificada.

Art. 20°. Os servidores efetivos do Magistério Municipal designados
para as fungdes de Supervisor Pedagégico e Secretario Escolar terdo acrescidos ao seu
vencimento base o percentual de 20% (vinte por cento) do mesmo.

Art. 21°. O servidor efetivo do quadro do Magistério Municipal que
esteja lotado na SME recebera um adicional de 15% (quinze por cento), sobre o valor do
seu vencimento base.

Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
aqueles servidores que estejam exercendo atividades na biblioteca, de telefonia, na
recepgdo, no protocolo, de reprografia, no almoxarifado, na unidade de informatica, bem
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como qualquer outro servidor desviado de fungdio por motivo de incapacidade fisica
comprovada mediante laudo médico respectivo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22°. A partir da vigéncia desta Lei, ficam automaticamente
extintos os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, relativos aos quadros da SME,
constantes da Lei n® 1988, de 19 de maio de 1997, da Lei n° 2404, de 25 de junho de 2001,
da Lei n® 2474, de 17 de junho de 2002 e da Lei n° 2829, de 18 de janeiro de 2005, sendo,
de imediato, exonerados os ocupantes dos respectivos cargos e fungdes de confianga.

Art. 23°. As unidades de Recursos Humanos da Prefeitura e da SME
procederiio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se fagam necessérias no quadro de cargos em comisséo e de fungdes
gratificadas, em decorréncia da aplicacdo deste ato legal.

Art. 24°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 25°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito
especial necessério para atender as despesas decorrentes da implantagédio da presente Lei.

Pardgrafo tinico. As despesas decorrentes de abertura do crédito
especial de que trata este artigo correrdo a conta de dotagdo propria do or¢camento em
vigor.

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2005.

Cémara Municipal de Luzidnia, Estado de Goids aos 18 dias
do Més de agosto de 2005.
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