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CAPITULO |
Dos Objetives do Estatuio

At 1%, Fics institmido o presenie Extatino ¢ o Plane de Caneas ¢ Remuenorack
do Magisteno Piblico Manicrpal de Luek

Pardgrafo dnkeo. O Plara de Carveiras ¢ Remuneracio de que raa esta L ten
por objetivo precipun inpentivar a frmagho, a abaadizagin, o aperfesoamento e a cxpecializagio
do pessoal dio Dhasdro do magisénio pittico Mumicipal, viandoe fchhoria do desemgenho de
ssas fispder m formmlacko o cvecngdo da aghes extabelecidas pelas paliticas nacsanais e pelnd
plangs educacionais 40 Municipio de Luridnia

Ari. 2%, Aplica-se 5o pessaal do Magiséne  Pablico Mumcipa, caipplementar ¢
subidiariamenie, o EMsuso dos Servidares Publicos Municipais de Laizidnks ¢ denais leis
eeferemies pod servidores publicos imenicipain

Ar ¥ 0 eircicn do Magsierio imgir-sea Do gwinies  eincpien o
vilores

|- respeilo pos direron leemanos,
il » smor a Iibendade

It - icconheciments do significado socs ¢ eeondnece de aducacio para o
desnipdvimenlo do pais.

IV - empenho poki desemolsimento do educando,



V1 = man-aperfeigoamento coma fomma de moalices 3o powiaal ¢ profiaainnal
Art. 4, Constileetn objetivion do Estatuip do Magisierio:

| - garassl a quabdade da edoraglo infamtil e S0 cnsino Rumndateiital ofetecidon
pota rede momenpsl de educaglio

N - propircionar otimsle ¢ mcenlive 8 profiseonalizegio do pessoal - do
Sdagisbério. constatusio por Trofessares ¢ Especialistan de Educagho, modanic & cugho de
condiphes gue amparem ¢ valorisom seus eafigos ni casrpo ds  edoceclo, mravés de dumos de
femagko, aperfeiguameiio, abushivagbo & cspecalizacho,

Wl - célabclecer ergtuss de remuneragio o de Ueagnvohamento funceonal pam o
peuonal do Magiszdno

CAFITHL 1
thas Ihaposiches Predinmimares

Art. 2, 0 dever 'do Municipi paa ¢om 4 ofucicko owcolar pohlica wofa, nod
lerenos do an. 4% e | DL IV VL VIL Vil & 1X da Let Federal n*® 9 38 d¢ 30 de desembro
de | ¥, ofcllvado medianie

I - gataniia de emino Randamental ohrgadono ¢ gratus g lusive pars o que a oo
il i'ermm ooeces ma e peoping.

- stendiments  eheackns] cpooalizada groie s educandos  fais
nocesudades expecims, prelerentemeine ag rode regubar de ensing,

I} - memlmnemo  ysuilo e creches o pre- excolas pars cnangas de 200 8 sen
s 4 mlade

IV - oferta de cdocaghs exolsr regler  pu jovess ¢ aculios, cons
carsctendican © modalidades sdoqueadas bs was nocessidades e dosponitilulades, garimindo ans
que Forem abalhadiess an condigdes de acewad e pormaniacia ma escola

Art, 67, Newia Led sl usades oy segainies definsgies

I - guadve de pessoal = ¢ o comuma de carpus &6 canvem, carges  efadin,
casgon de plosimemo oo comivelo e Msgien gralilkeada '

I - sevvbilar patilics - ¢ 8 pessoa flucs bogalmene investida om cago publico de
prirvimetng elefng o e oooemiaalo,
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HIE - carpe pablicd - ¢ 0 comgino  de mnuiglen, deveres @ respossshilidades
comelido s sorvidor, oiado por ki com denomenacho Propria, MMeh CEMt ¢ VERSmENID

Enpooi fio.

1V - classe de carges — ¢ i ugfupassni de cargon da mesma nuiec funcwsmal ¢
gray de respomabilidade, mesmo mivel de vencimonto, mevma deroeminagie ¢ whviancislnento
iEnticen quanto poe piad de dificuldade ¢ responsabifidsde pan o seu exprcics

Y - earreirm - ¢ 5 wvie e classes semcihumies do mesmo grupa cwpeciondl ©
hierarguizads segunda a matwera da Mabalbe ¢ o gau de conhecimenioo exigid pard se
descmpeni,

Wi - elasse isolada - ¢ o classe de cargon gue ndo coneli catrein,

Vil < grupe ocupacional - ¢ o conjumn de esreitas o carpios lvolados com
alinidades ordre o guame & naturera do rshalbo ou s yr de conhecamento  exigide pan wu
dewempertn,

VI = mlvel = € o sambolo afnibad 2o comunto de clinses equivalenies quano bo
pre de dificiidede respnsahifidade ¢ ecodardale, visamdao daetminar a Laisa do sencimguton

coroigsmileniy,

IX — intcrsticie = ¢ o lipso de dempe ouadelecido como o minkimo scicwsano
pira (e o servados se bahibne & progreads Ranooml,

X - progrevho fantieaal - ¢ @ porcepgio, por pave do sorvdor do Magdenio, de
VENZIMENDN WHEriod 30 que vinka recebendn, om desomencia de aplicaiho, oo veacimemo - base
de sea camgo, de poecentual eatabelecide o lel por sova Mulagio ou habilaacho o avaliscln
ile desempenbe, observads as normas estabelecsdas no Cagitudo 1V, Tibslo U deuts La

NI - fupcide grafifacada ou fungho de confiangs - ¢ & vantagem poaemacis de
malusers tramsitoria, <rada para atender & encangon, em pivel de dinegdo,  chefia ou
assruoidrgpin, 204 aans ndo corresponds calge om omisslo,  attibuida s ervidedes
eletivos do Cuadra da Maghténio da Prefoaurs Momicipal de Lusidnes, eibiven ou estabifizados
pebn ar 19 dis Ao das Disposicies Conslatichesats Traswiddias da Comdilisighs  Fedonl

%I - rargo dr proveoeme e cemmafe - @ o cargo de confanga, de livro
LT T TR e T

mueen
Ihs Estrutors e Magisdris

CAPITILE UNICO
Iha Quadre Do Maghiério

An, T, Entende-se por pemogl do Ousdio do Magiaeny Pubslicn Memicipal o
compntn e weividode que, nas ussdedes eacolates ¢ demady tepdos da evnrurn da Sedretana
Munigkpsl de Fducsgdo mimistra dules o admsinisita, nssessonn, gy, wpennions, coondom,
inspecinma, orenty, plancys ¢ svalea as anvidades




iErCnIey o ohaing ¢ 8 cducaclo o cange do Mumsgio ¢ que, of s condiclo
fapcioeal, estd sobordmado & normas pedagisecas © a0s regilamestos dewa Lei

Art, 8. O Quaadro ile Pessoal ilo Magedging Poblico Musscapal de Luridni ¢
combiado pokos cargos comsanes do Aneso | dedta Lel que sorio proenchidos, ha sodids das
necewidades, por Professoves ¢ Especialisen de Fducagho habilados, jodos aprovados em
ety pashlico. )

Art, 7. 0 (hanbsia de Pessnal do Aagisienio Pibhico Municipal compiecrls as
segiames careiras finciomais

I = docrwie: sorvedor encatrogade de tisnwmar envig lendamemal ¢ edocagia
isfantl] @0 aksho om puabsque asividades, areas de estedo o disciplings cosmames da grade
curricular dis Afunicipes.

I - especinlhin: servdor quo ovecits larcln de sdimesastiaghe, ausesoraneniv
plangpanicnin, piogamacin, wper b, oandesagio, acompanhamenio, costrole, avaliagho,
onemacis, inpeyk ¢ pesguisa no davhito das wdadis cscolares € dos orgdos cspecificoy da
Secretaria Mumicipsl de Educasio

whrvaar i
Tk Kegime Funcinmal

CAPITI LD
Ebas Adribuicies do Pesvosl di Mlagistirio

A, B Compezem w0 Professor, segundo s Rabditagcio, s weefas de reger
jugms, planejar & minkdrer sulas em desclplena o areas de esludo ¢ doemvohaT oulras
sividsdes ethscoconam. como oeieinar glunos na ealizagho de posquisss exalades, clahom
prograias ¢ plasos de suls, reallzar peuguisas oo snca educacional, panicipar da elaboracio &
propodn Pedagisies do Sitema Municipal de Fiaint, contislar ¢ avalear i rendimsnto eacolas
dov copo disconiy s clavies do educaho infanil © de ensine Temlamenial, estatwlecendo
csliglciias e reapperagdo para mluncs de monor noalemeso

Arl 11, Uomgetem a0 Especislists de Educach, sepumia sua habildsgdo. o
farelin de plancisr. onentsr, coordenad, adewnisirer, avelie, supehasisar ¢ Espooanie o
processe pedapioco. bem coimo comdarin cunos de remsmento ¢ aperfeigoamento do pesscal
dogente, lécnici ¢ suxifiar & cutras nicialivas que visee 3 methona da cducagho

§ 1°, Compete s Especafisa de Udscaglo com habiliesglio em Adminkarsgdo
Picolar planciar, crgansat, coordenss, contolar @ maliar as mividsdes  cdecacionais
deservolvidas  pebo conpo tecmco-pedapipce n unedades de ensno ou 8 Sccrelsiis
Mfumicipal e Fdocagka

$ ¥ Compete ao Expecialing d¢ Educagio com babililacdo em Ovigniacho
Educacional o irghalho de plancjansteie, ofienthgl, aompanhamenoe ¢




asaliagho furibo so cis s |Fomoo. podagogson, ai alusg, o (amslis e @ communidade,
visand crige condigles Dvoniney o wua pUTORIGEY B0 proocn . eniiso-dpeendizagem,
comfbmme legislagho especifica. nas unidades escolares ou na Secretana Municipal de Fdocicio

§ 3°, Compete a0 Eapecialista de Edocaglo com habilitsgho em Supervisdo Fuolar
planciar, onientar, acompashsr © svalis as ativisdades oducaciceis jumio a0 CoRp lRCTICO-
prdagopicn das unidides excolon oncmamie a integragio entre atradades, dies de emsine @
dhﬂhlwmlyﬂtmﬁl.hﬂMHmmmnﬁmﬂuﬁm
envino-aprendizagem. has unidodes escolares vu ma Secretaia Manicipal de Educagdo

&4 Ma (shs e Especialisn de Fduesgho no Qi Efnivo da Secrearia
Mbancipad de Educagio, usas smbsnighos poddselo ser enereda por docenies haifdadis

CAFITULEE 1
o Prevlmenis dos Carge

Ari EL (R cangers B Magisténio Publico Municipel clasuficam-ur em canges de
provemcnie chetive ¢ cargon de provimentis et Sosdo

Art. 15 (b cangen do provimoio efeinn, comtantes do Ascip | desta Lei wrdo
Pronvios

| - peio enguadamento & dlats servidones, conforme as memas edabeleodas
o capitubsy VI deste Tiulo

I - g g dis, precedils de concuso publaon do provss etz

I - por promoglo; tatssdo-sr de cargos do clevse intermediany oo el de
carigus

IV ~ pelas deiiain fisma preyicdas em Led

Art. 14, Para pioiamsste dou cargos eletvos serdo ngorsamente ohvervados o4
Fogil bt i hﬂnuumﬁmﬂlmmﬁmhmntlimllﬂdmﬁq st 0 Mo de
nomedgbe vonsideradi madn de plendo direto, alo perendo cheaacho de tpoco alpama pan o
Sbanicipsn, nem gualeser diremis para o beneficianio, slesn de scanetar respomabslidade 8 quem
Lo T

§ 1% Sho rerpmsilos bavicos pare pros imesti & caryo publce

| = sew brasileien

il = oviar no e dos dieenos podsticos,

10 - eitar quites com an cliggactes mificares, s dv ww masoaling, ¢ cleomain
para smibon o sexin,

IV - ponast o nivel de ecobandade exigdo para o oo di cangn.

e BT T
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V- b idade minims de 18 (dezcito) anos:

VI - gosar de boa ssade fisica ¢ mental, comproveds em previa impeslo de ima
medica oficial do Munkoipio, sdeniiids s incapacidade fiaca parcal. dewde gque ndo comgmometa o
deicmponhi das fungdes imcromes a0 cago

E . Ac servidor admitado nos lermos do parsgiafo antoror nlio so concodeni
peaiquet vantagens, diewos ou beneficios em masde de deficidncia evsiente § dpoca s
admissidiy

X, Lo cipecilica ovaboloderd o roquisiton: pars ingresso de elangeno o
wervign pubdcag maanicipal
Art. A O provimento dos cargons integranios do Asevo | desta Les seva autorrado

pebo Prefvieo, modianie solotagio da Secreasne Musscipsl de Hdscacho, dode gac hals vaga ¢
dotaclo crpamesdinis paen Meader i dopoas

& 1%, Irs sostscitagho deverba conase

I = desomimaglo ¢ vencimncnin s clasa,

Il = quamticative dos caros & st paonadod,

I - e dicsepave| para ooy |mesti

IV - paslificativa parn & wilicitagho te peosiment o

§ T'. O provimento referido oo capul dédie srtago  wh s vemificssd apos ©
cumgeamenio  do precerts. ooiinucional que o comliciona & realizaghn de concamm pibfics de
provas ¢ Silelox, de acorde oom o onedurees ¢ ou complenidedes  do cargo, observados,
rigesoaamonie, 8 ondem de clnsificacdn ¢ o piaso de validade do coscurso

Arie 16 Ma redhiaglo do concipss publico serdo aplesidas provas eseriias
podepads ser wisl raden, Lembei, poovas praticas ou pratiko-omls, conforine s caracieristsas du
cargo @ der peoaado & b capicilbiaches conatamies G0 odial, seesdemln a0 pincipio da

An. 17, A validade div comours pohlico wers de e 2 [doe] asoe, podesto s
provrostads wma uibea vir , por igual periods

Ari. 18, NEo o icalizain pove dondenen peblics oguEnts B Gadslag
aprovads om CORCRHRD AMETHN Pars o inesEos oangos, com prang de  vehdaide mindn ndo
g

Paraprafo oneo, A agrovicso ent contud publico nlo gera Gifvdo & Bomeasho,
0 gual w deia, & exdhusivo critenio da Adminsiregid, denine do praco de validade do conoen ©
Fd et o b

Ruca Benjamim Rosls N 26 Talefone: [061) 622, 1850 FAX: (D41) 6313452 CIF: 72.800-000
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AR, 19, ea reservado da peisces porfadotas do deficnincia ou lisiagdo focs ou
semerinl o poroeatual de ald P (cincn por semo) dos casges publicos do Quadio de Pesvoal do
Magistioro Publico Mumsigeal de Lugibnia

Paragralo daica, O dapostn egube wtige mlo s ophca 804 (3008 (S o4 (ilds @
legtiligbo enipa apeidbo phena

AFL Iﬂ,i'ﬂlpﬂ:lnﬂﬂ:ﬂuﬂppﬁ'mﬂuidﬂmmwhmﬂﬂ

Pardgralfo dniro. Uh aics de prowimento sos g o6 relere o caput desto anigo
deverlo, necessariamente, conter os sepisimes indicagdes, sob pena de milidade

¥ - fundamemo logal,
1t - denvmminagio do cargo provida,
HID - i ide proncments,

IV = wencimenin di Carpo,

Vo mmne compeb g sorvidar.

VI - iskcacho de que o exorcici do cargo s Bea cumulativemente com cedio,
pespeitaibo i ique eatabelece & Constituigho Foberal

Al 20 Os caigon de Cusdin de Pessoal do Magisierio que vigrem o vageas, bem
commd o ijue Tonesm criados, s poderdo ser peovkdod na forma previels neste Caguiubo

Arl, 1L E poromisds a comtratagho pof empo deermsnsdo, paa In::d-rl_ "
necesnid ade temporaiia de outepuional imserease pohlico munscipal, mo teemoes doan 17, incso
IX da Comacuigda Fodoral

CAPITILON I
ks Habdlitagio dos Profiwvionsis da Educacio

Ari, 23, A famacho de docentes para stuar mi ohucacho biakea [if-sc-a £n mivel
sapersr, cm gurio de lcenciston, de gradisgio plesa, em uinversbdaildes @ inatitalos superinfes
de cducagho, sdmitida, come Frmaghe misina  pan o exercicio do magnsieno na cducagio
enfisall & man spuatro primcams s&ies do eminn fundemenial, 8 ofcrecsls em nivel medio, ma
inodalidade Narmal. conforose o disposto s Lel Federal m® 9 ¥, de 20 de deascanhio de 1796

Pardpralo Guies, A oducagin haskca condkste na ohacaglo infasgil e0 cmsing
fandamenial ¢ oo castie medio. nes termos doart 21 da Les efieds no capat deste antigo.
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A 24, A o flm da Decads da Educaclo senscstn serdo sdmilados docemes
habilitados em curse Nomal de nivel supotied @ei Botmados em progremas de enmamenio cm

YISO

Art 25, Exigh-se-d do Especialista de Educagio formmcko em curso de graduscho.
em Pedagogn e e nivel de pos-pradsacko, a witcrka da instneglo de enno, poescido de 2
{doin) anos de experronc dpoenie miskma

CAFITLLONIY
[ka Progrcvido Faistbanal

At 26 Progressio fuscions] ¢ & percepedo. por pante do servidur do Quisdro de
Fessoal do Magiskorio, de venciments supetir i goc vishs 1eochend, om decorroncia da
aphicagho, a0 veacimenio-base de sou cergo, e peroentus] exdabolecido om b pod v tisligho
ou habiliipchks ¢ por avaliagio de desemponbo,  observadas as pornas estabelecidas nede

Capinilo & e repulamonsn

Ari 27 As piogressdes fusciomais scrlie ofchuadas 3 (duas) seses so ana, mos
mesci e uneir e jdha, s hoasee comdiibato gue peocecha o segussilion culahelogndsm o an 2K
desia bei

At I Tara farer jud & progreddo funcional o seridor devers cumspin o
imendiio de 3 (brés) anos de efptivo exercicn na classo om goe s cosoatia, desde que obaenha
pelos menos, T (setenta por comto) da soma sl dos Teloves avaliados s midia do resuliado
das avalagdes no [detin de Avalisgho de Desempenbo Fusconal, iealizadas b trpmsi

Ari. 1% A avaliagio de disompenho sera apurads em Bolaties de Avaliagio de
Iesermpenho Funcsanal analiiado pela Comindo de Desesvolvimenio Fuscional do Magisten,
€ poe cla courdensds obscrvades oy noumas estabelockday o ropulaitenio, beis oome 03 dados
ouiiasdng dos assenlanwntis Gincumale do wrvidod

§ 1" O Boletam e Avalingie de Desempenho Funceonsl 30 qual s refoe o cagen
desie muge devers comomplar enire outtos [ ones

I — custheclmenis ma Area podigdgca ¢ us anea Cumicular e gue o Prodesur
exeTat A docéno,

I - 1cnipo de servigi ma fung So doconie,

Ml - dedicaghe  ediclisivy s cwpge no Sedomd Mangipal e
b

§ 2% 0 Nolotmn & qoe s Molene o capul dese sugo devera  ww preenchido pela
ehlia immedima o servidion

§ 5. A avaliagho Foa pels chefls imedian do servidos, anotada o Doletion de
avaliagho de Desenpenho Fungnnal, ser suseita & validacdo por parte dos demum wivadoses da
unidade cagidar ou adwinaraiva eni que eatdn lotado




§ 4. Hevesdo, ermie # chelia ¢ os servidores, divergines sibstescial em relagdo
s resultado da avalisgdo de quelquer servidor, o Comindo de Avaliagso de Desenvghamenio
Funcionad devesa solicitar, da chefia, mova avaliag by

& 5. Ratificaida, pels chefia, a primeirs avalingio, cabera i Comissio pronusciar-
we & Tayowr die unsa deias

B 6%, Nio smeho substascial o divergéncia entie o resiliade apresoitado pokon
servadores & pior g chefia, prevaleders & ulioma

§ 7. Conudern-se divergénela  subotancaal aquels gue igsakar ou hirapasear o
Timite e §0 e ponios

A ML A Secretana Sunscipsl 3¢ Educaglo doven envaar, sidpmalicamenie, &
sl de revursos humanos da Prefabas o dados ¢ informagie meeasa 4 afongle do
desempenbo di prisos! do Magsierio

Art, 31, € Poceote que possul o habilitagios ou litulagdss adfiene relatonadi
Faad juan mom segaeiitien percenisan cabouladis sabie o veacimenio-base di can:

A, {irinks por comen) — eaken wipee em urse de Licenclahed, de
p:dmdnpimummmhlhhn{tlﬂﬂd'ulmn-ﬁnhﬁhwﬁnm;hmmun
costeapondente ¢ comglemontago nos bermrs da legiaticdo vigente

I - 5P [clnguents pod condod eming mipers em curse de Liceadiamnin, de
wnduacso plena, com habilitacho expecifica om arca da educagho, o Formagio wperiol ens ded
conrespoadente ¢ complomontaghe, wos rormos da begnlaghs vigente, mais cursn de poi-
grahasgho Aaf seami o Wrcng senxn coum duracio pual o weperion & B (Hereniid € scisenia)
Ixrras

1D - TG {sctomta por oonso) - cursy de Mestado com difiens de lese fa dees de
shudaydae

IV .« WL (movemn por cosko) - oase de Duulerado com delioa de 16 83 area dy
o T =

Paragrafo vako, A percepcho do qualiuer dios percentusis clabeleciin mesle
aiign nio di wi Profesor, o diccts d¢ alus em drea difcrente daguels para a gaal fin
czicuiuadio. conforme despiato no Aeg |

Art, SL Ao vescimenio-buse do Especialises de Pduwcaglo sofi aphiciad o
percentual e MG (itimn pos cemo) dewdo que possas hatildeglo especifica em cursa e
& bty i o Daouifoendis oom ot de 1o na sdea die edocacdn

Ait, 34, On percomuals aod patis o eferem pa w1 e 32 et Lex  wevbir
calculatos wbae o vemcimento-base de Professor ¢ de Egpecialias de Bducacho do Oxubin de
Pesacal do Mhagisterin  Mublico  Mhmicipal  de Lurdnis e em hipoime slyums, srdo

aiiEwiliv i enkie M




Parigrafe dnlce, O sendor aprovado om coscuso s o gual | W e
hahilitagio ou tndacko inferion bqucla gue possus devera comprir inlersiog minano de b iieés)
anis po carp, 8 pani da comeacio, periodo meccsann pand ser mehmeisdo s proscise de
aveliacho de devempenhe relathvo 80 estagie probabimo e Buct pas, caao presncha o8 tequesaes, &
perccpsdi o porcentual correspondanie 4w falliagio oy Huslicko

Art, M. O comproviine de cutsa que habilios o servidor lrﬁncb-qqmlwn dios
peroceduain 8 que se refetem on artn 1 e 32 dena La @ o deploma edipodedo pola mabunso
formmadora. regiitiada ¢ aconnpantado do rewpegtirog hisldmnen eswcols, oa forma da legisdaghbo om
e

Ar JA Caso ndo alcance o graw mmimo de descmpenbn, mesime gue juvenhidi
o reyundio de babsliagkn o Diwlaghe, 0 wovadol prmesscocnl ra HAgho £nl que T enconina
drvendin, nosansERee, oumpiir maenaicio de 1 (irds) ames de clittive exercecin, jrata efisae d tiva
apuregio de merecimento

CAFTULO W
s Comissdas de Desenvolvimewio Fungioaal da Sagibrne

Art, Jb, Fica onsda p Conmilsddo de Dasetivolvieneomio Fuscondd do Magiaton,
cumtilaida pos L (cingo) membroa devigmados pele Prefeito Mussaapal de Lurinls, com &
amibanplo de procedon @ avahiagio opedal de devempentio & ernvidor em estigio probaios,
segusdn o4 lncies estabelecidos em repulamento, ¢ & avalisgho  permidica de desempenbe
cunpforse o disposto nee Camtulo ¢ em regulamenta

F 1% A Consisalis sera constitsida pelo Soceatario Mmeipal de Fducagbo, gque &
premddira, por we ropeeseniante da Secresmng Municipal de Adminidragio, poke Lhitetor ¢ um
Contdenador da Divisde Pedagiesca e por um represomanie $ou pstmbios do Maghaon Mublco
Sunicipal de Lusibma, pod ches escolbadn

§ T, Ma oventual mindncia do Sedivtano Musseipal de Edocagh, & presideéncia

sorn poeecuds pefin (hictor da Do Pedegogicn ou por oosunte. do cargo de gual maed
hisraripson da Secretari Mumcopal de Educagie

F X, lMara swcompesr o mamoio  impsl d¢ membroa s Comislo de
[hserisoly imeidn Fusshanal do Magiaerio sers smdicads, como membio o fus, el Socecianm
Spmiciped de Fducagho, wm servidor da Secreiama, rwd:ml-lhdﬁ

4, Se o Uneton ida Divisdo Pedapossca Tod candidalo halil£add 8 proircada
Tuscicsnal, sers este wbabimdo, enguanto dirar sia valacks, pelo Dinevor

da Davishio do Assintos Educacesnan € em sl impedanemo, pelo Ielor da
Diviado de Apoto d Adividades Educaciomnass

§ 5. Sesdo o eptseniame dis membros do Maghtono caadidaio hataldedo d
progrendn inconal, dera o substimdn pot calre fepresenianie escalhidy pely memes
LS 2 BF T




g &, A Combado de Desenvolvamento Fenconsl do Magisomd 1era sis
organuacke ¢ fomma de fincisamento reguilameniada pod decteln do Prefens Municipal de
Lairignia

Art. 37, A Comindo e Desnvolvimemo Funcional do Magsderio, apin o
iealeaagdi ds avalaglo especial de desempenho mercionsds oo art 5 desta Led erisira pantces
farvoravel oai desfivorivel 3 coafirmacto do sorvidor no catps pase o qual ol somesdo

g 1% Se o paieoes fiw coatratio & confirmacio do servidor, sev-lhe-a  dado
canhooamento, pars ool do aptrwmag o de el eacrilg no pracey de 10 {des) s dieis

& 2%, A Upmradic escamishaes o jusecer, bem coma a delesa, quando houser, 30
Piclero Atumcipsl, que docalira whic § cxoneiagho o manitcagdo do wervidor, atmavis de
Ciombaaho de Exonersgio

Art, M. A alterndncas dom memdios da Comsnado de Desenvolvimento Funcional
da Magistein verilicss-se-s & cads 3 (frés) amos de participacho, igualimeste desigsadon pela
Predeiio

Art. 3. A Comindo de Deseavolvimento Foncional S0 Magiecian dainin -5c-a,
ohfinadianienty. ¢y man ¢ oasemibeo e cads o e eurasidinmamesie. gaanda houver

pecewslifnde de proceder & svaliaglio de servidorn om sudaphs probabdinee

CAPITULO VI
ks Emipuadraensmid

Art, 40 05 servidores tba Secretania Mumcipal de Educagdi clupantes dow cargos
die provemenio clieina wrko sulcenaficemens enguadiidas Bes Cargos pressos e Areye | desa
I, cmjas atvitsaiphes sejam da mesma naturera € msmo pian e dificuidade ¢ respomsahblladade
dod. cargin gue eshiveren voupando i data da vigincia deuta Lo, observades an dispowigdes
deate Capituh)

& 1" On servidons que oougurem carge de provimento efetive ¢ cxtiverem £m
desvi e fangio 1edo wa silvagdo Rnciomal fevida somenty  quanide do enguadiamenio
ey mesde Lapilaio

g 1. Os seevidoies avs qualy, w opefcre o pacigialn  antonod | paoderha et
enquadrados em carge coemdanie do Anew |, cujas abibulgdes sjam da mesnid maluicrs, grau de
comglexidade ¢ responsabilidade das angdes que estefam exercendo desde entbo

Art, AL O Prefeiey Munscpal  designard Comisda . de Emgusdaments do
Sdagisteria, combmeds por 5 (eincol membaos ¢ presidida pebo Seerctanio Mumioipsl de
Educaclo

& 17 A Cosmsado de Umpaubramento do Magnidrio scea comsialida ainda por um
eepresemtEmte da Secretana Municipal de  Admimuragio, polo Dirgtor da Divisdo de Redwisos
Humanos ¢ pelp Dirgor da Divisde de Planclamenta ¢ Acompanhamenta Hisanceiny - da
Seceeiana Municipad de Educacho, delas deoembo faper pane am repreacnianie da clawe don
serwidores do Chasdeo do Magisiénio Pablico Municipal de Lusidssa, por esles excolhido




B 1. Pars comprly & disposio neste atipe 3 Cosodo basesrses nos
ssemamentos funciveais do pessoal do Quadio do Magiatério ¢ nas infbsmapics collndasy jpinio
wos aervidones e d chefia do orgio ou usidade excolar onde exfogam |ntsdos

§ 5. Ma cventual ausdecia do Soceetano Municipal de Educasglo. 3 preswlénca
werd poprcida pelo Dhector da Dhvisdo de Plangjamemi ¢ Acompanhamento Financesro ou pos

“oeupante e canpo de fgual nived hierdaguico la Secretaria Manicipal de Educagio

§ 4 Pmm eecomipor O memcro impal 8 membros da Comisdo e
Desenyolvimeno Funclomal o Mugisténo serh mdicado. comd membro o Jew. prelo Sooretana
Municipad de FEducsgdo, um sorvidin il Secretata por ole escalbiidoe

Arl, 41, Mo progesso de enuadramento serko consideradis os sepieios falines

I - ateibaigies desempeshadas. de fao pedo servidon, ma Secrdiana Municigsd &
F-duesghi

W« vengimento do carp ecupadi el serbdor

I = experifncia eypeciaa.

IV - gou de esoulamidade,

Y - habifilagdo legs] pan o owreico de prefisdo regubinsnisds pof b,

Vi - momenclmien o descrigho das atibacdes o cango pasa o qual o servidor Bk
aifr=tick o peclivmilicde, s Tor o caw,

NWIE- sitiaio kyal do servidor

A, 43, Do empualeameno nbe podoe mowltsr ralugho de vescimendo, saliar mns
casirs o dewvioe de Nmgko ndo scolhidos pod eaba L

§ 1% U sevvidor enguadrads ocugssa, dening da e de vengimentos da clase du
Bov Cangn, o Pl cujo vencimesao scla ipal w0 do cupn e eftndy ccupands ns data &5
vigencia ibesta Ll

§ 1. Nio bavendo coincidéncia de vebcnmenios, o servadol odupana o padelo
imcdiatameniy sipersor, dontrn ik fiva de veacimenlos da chaves o vt o aCupar

§ 3" Nk sendo possivel ercontrar, na fona de vensimomis, valor equavalisic so
vencimentis porcebide peto servidor, exe ccopara o whlimm padvbo da faixa de vesgimento do
cangn em yue Tor enguaidado ¢ 1o diredo @ deferonga, § 1iulo de vantagem w_—mul. & qusl sevh
icrporade, par ms de aposcntadonia, incidindn soboe o mesi, odos s resjules conondidos
prin Crowewrnae Sdunicpal

dl a0 P
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Art. A Comosdo e Enguadramenio do Magistong apresemtang &0 Medeon
Municipal au listas womingis do snguabinesnto dos servadors

§ 175 O el Shinidipal cxanumard 4 propodas dos alid coletisos de
crwpdnctaitrrdi o nidand providenouer as revisdes que jubiar necessinas

B . Feim oo revisdes pentisenten, o Peeleio Musgipal aprovara as Ieidas
mumiegs de chaguadramento dn servidoses. mediamic decreto

_ Art, 45 1 Predeifo Abimcipal fars publicer as loas nomnan de csguadivmertn
oy servidoses o praco mavimo de 90 [novera ) dias s, contados da publicaido deda Lo

Art, b, O sevados cup ohguadiamonto ienha aldo fenio om desaconde o
nosmut desta et podera mo prass de 30 (risss) digs olely contados da Jatg de pulliciels das
lesias  mosminais  de  engimilesmenta, dingre  d0 Prefoto  Munscmpal  petiglio - devndimento
Rindamenints ¢ peosocalads. solicitendo revidiic Go 388 gue B enguadi

g% O Mefeio, puvefa & Comissdo de Enquadranomo do Magidoeo, dooera
decidir sobie & essuiti o 20 (vinbe) dies wieis gue se wscederem & diba de revebimesti da
petsgio, ais fien dos guats sers dads 8o wervidor cofncia do devpacho

§ 2. Sendle o podsdn deloiilde. a emeina da dosialn do Pediciio doverd et
pubdlicads so proco: maxime de 10 {der) disy e o comar do iemming do poarn ks so § 17
iesie anngi

TITH LAY IV
Ita Joenada dr Teabalbo ¢ B4 Remanoracio

CAFITULAY )
11a Jarmails de Traballin

A, 47, Sein de 20 pvime) homs sermsmsis B jornada normal de rabalhes 3o
IPpidpssnt (st atas e 1% & 4" serie do enemao [andamonial, edoeacio apocial,

wipiineia e alfabetizachko de jovens ¢ adultos ¢ de M) (mima) hiins semmasais a
pornsds sormsl de rabalbo do Profeser de Educagio [alanil

# 1% A pnmba de vabalbo de Professar, onmosponderi sesapie a0 mismein de
B de efctiva minmdade em asls de mila, incluindo 30 8 2% (vimbe .5 viRse & CIngG B COBIL,
e howas ieservalas 3 exdindo, plancamemn de anlas . avalischo de alenos ¢ desenvidvimenta
profissicnal do Praleswr, nos moldes do srgo el ingiso VI dedls Lo

§ & O vencimento-base do cargo de professor de
ansing fundamenisl serh somgea proparcional & sua jormada de trabalho.

Are, 4B, Apds 5 {oesco) anas consecstines. de éfeine exef¢icio com deteiminada
catps borara, o professsor ndo posdera ter scei regame de trabadho redusdo. @ edo W Medsasse
expressa soliciacdo do inesma ou pod Iscficiencia no irabadbo, segusds orilgeion adotndos pela
Leoretana Mumogud de Fducaghn, devidimenie juwaificadon

Rua Bensomim Rodz N° 26 Felefone: (D41 622. 1800 FAX: (D61 8211452 CEF: F2.800-000



Ark 4, A jormada d¢ irabalho do Especislisa de Iidocagho sera de A {quaenta)
hofas soreardis

CaPiTULO 1L
Ein Remaneragdo

Art. 530, Homesragdo ¢ o vinssooiie-base do caipo, acrescndo daa vantagens
pecuiatizg, perancnics ou lempordris eatabelecides em e

At 51 A rettheteracio dis acupames de cangod, fingdes ¢ emgeegos publicus da
Secrgtana Manicipal de BEdweagdo da Prefomuoen Momicipal de Luvidma ¢ o provonion, pesics
o {uilen owpocie Femuscigiong, potochidion cusnifalivasome o mie, mclaides g vantagens
prasaads ou de qualijuer cuira nateers, no poderio excede o whikdo moneal, i cxpecse. dis
Abiniigros do Supremn Todbsnal Federdl sob termos do isghea X do w17 s Comainegdo
hederal

Art, 5Y, Vencimeotodhose ¢ 8 renbuigho pocumisia peld oo de cugd
poblive, com vkl fisedo em lel, inca infenof o wm wlifio misimo, rexuvndo ponodicamsnee
de muda § prescivar s podor agaisitive, sendis ele Bredutivel e vedada a il vinguleg b ou
FIHERAEALHD. THF BETr ila Constsuichn Fodersl

Pardgrafo Unice - A dala base dos setvidotes, pegidon pelo presente Estanuto sers
o diats base diss servidore Publicos Sumsscspain

At A4 O vemcimerio-base otabclecido pam o8 corges de proamens efetive ¢
on valoars financein siiboidos sos cangos de peovimento em covmivde do Quadno de Pesual do
Magishorso serbo ivajustados anualmemt pod Jol specifica pon iniciativa do Poder Excoutivn
Munickial, scimpie fa mewns dets ¢ oom splicecdo dos mesmos sdices dos demaby senadores da
Prefesura Munacapal de Lursinia.

Pardpralo anice. © Poder Esecwtivo publgara, anusiinenre. o8 vakmes da
remungragko dis carges © cmpregos pulthgon da Secactaria Munscgul de Educagdi da Lisdinia

Ar. 58 Ow valores dos cargos de provoseeso om o commiselo o das Tungles
wratificadm ostho Gxados o ancve 1l da presente Led

Al 5 0O Prodiesus oo doan carpgon eme soumelsgbo legal, fare s @ tisfat a3
varmayens relmlvas a cada carpo, desde que sm catgs botana semanal sl ndo ulrapasse A0
fijudremta p dwwas

TiTuLo v _
Da Lotagio, Da Remaglo, D Peemuzs o Do Subatitusgla

CAFITULEN
Da Lotacds




Art, 56, IMara elewo dewta Lo, lotschbo o a foiga de trabalbo, e weus Sapectos
jaaliabi ¢ quantiaine, nesessdria ap desempenho das avidades oo Alagedena Publion
Shunicipud de Lumkniy

Art, 5T, A lowacko day unidades espulares @ dos densils drghos da Sconctatia
Stumcipal de Fducaghn ssvs culahelooeds de sooadn ool o inlerEias publacn £ 5a mocesiadsdes da
Admimadracdo, atraxds de s o tinulsr da pava

Are SR Ficam vodada -w::m#mmhmdu
Slagsienio Poblice Municipad pars 0 exercicad do Bangdes albcizs 3 educagio ou & seren
diewmpratudas fora do wvlermas mumaoipal de ensind oom Gaas paed o ssivma de ongem do
iicprante da carrees do Magtanerio

CArTULO
11a Beminefio & (36 Perniiis

Art, 5%, Homogho ¢ & tanslertncia de posscal do Duado do Magisterio de anss
para currd lmdede esondar, seradeedo s mevenidads do wrago o a0 imberessts do servidon,
scrm alseragio de wa venagho finciomal

Art, 60, Permsta ¢ & tramsleréncls  simesliines de does memdwos do Quadno do
Mapsicio de modo que cada g pase 8 ter caercicls ma wnidade chonler om que slusve o auim
sen albcragho deo sia seuagde funcional

Art i, A tremleréncis de membro do Magiaceo de uma umdade yacolar pam i
ERCFCICHD Om SURTE SOUTIEnE ot Pomocio ou o per s, modiany rogecrmoeoe don iiferosadas

encaminhadic & Secreians Munkcipad de Educachio mé HI de abeel £ 25¢ 11 de ouiubre, para jor
efero o ecsn dar * spmesiine do sy escotar em oerser @ o et do 1% enmaeipe i dneo edadag

subrepguente, Fespeetivamenie, dewle que-.

I~ mdo ireea pigjiien a0 funclonssnemo s unndsde excolal pars & ipaal fhea
ilesigmada,

Il - gnistn vaga na unilade escolar para 8 il reguerer s iramferdnom
M- haga snicieve seaproco pela ransioninca,

1Y = luga o servidor conchndo O oulageo prolsbong, icisalvedos os Casos cm quy
Muips niveagaii v inigresdg ;mHlm_

Faragrafo dobro. Seva athibuida prordade, wa tramsferdnoa, a0 servidor gur. i
ERLTE Gickera

I = bver maioe tempo de servigo mo SMumicipsa
- rennfer s g & eweols & gual e candidasy
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