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AUTOGRAFO DE LEI N2 4.520, DE 9 DE MARCO DE 2023

Autoria: Poder Executivo

“DispOe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Luzidnia, Estado de Goias, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuicGes legais e
constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal de
Luziania-GO, definindo:

I = no Anexo |, as unidades administrativas bésicas e complementares, com os respectivos
cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e coordenagdo e os correspondentes simbolos e
quantitativos;

Il—no Anexo Il, a remuneragdo dos respectivos cargos de provimento em comissdo de chefia,
direcdo e coordenagdo e os correspondentes simbolos e quantitativos, das unidades administrativas
basicas e complementares;

Il = no Anexo Ill, os cargos de provimento em comissdo que ndo integram a estrutura basica
ou a complementar e os respectivos simbolos, remuneracgdo e quantitativos;

IV —no Anexo 1V, as fungGes gratificadas destinadas ao servidor efetivo, com a especificacdo
dos respectivos simbolos, quantitativos e valores;

V —no Anexo V, a descrigdo das atribuigdes e fungdes de cada um dos cargos de provimento
em comissao.

§ 12 Os cargos constantes do Anexo Il sdo subdivididos em assessoramento especial, superior
e intermedidrio, levando em conta o grau hierdrquico ao qual se encontra vinculado.

§ 29 Para os efeitos desta lei sdo definidos os seguintes conceitos:

I — Dire¢do: conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posicdes hierarquicas mais
elevadas de 6rgdo ou entidade, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,
controlar equipes, processos e projetos;

Il — Chefia: conjunto de atribuigdes cometido a um cargo que implica na responsabilidade de
coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas;

Il — Assessoramento: conjunto de atribuigdes, permeadas pelo vinculo da confianca,
relacionadas ao auxilio, apoio ou assessoramento de natureza administrativa ou complementar aqueles
agentes que desempenham e executam atividades de direcdo ou chefia, podendo ainda envolver
determinado conhecimento ou qualifica¢do;
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IV — Hierarquia: vinculo de autoridade que une orgdos e agentes, através de escaldes
sucessivos, numa relacdo de autoridade.

Art. 22 Integram a estrutura do Gabinete da Chefia do Poder Executivo Municipal:
I — Chefia de Gabinete;

Il = Assessoria Executiva do Gabinete da Chefia do Poder Executivo;

Il - Secretaria Executiva do Gabinete da Chefia do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Luziania autorizado a instituir
comités ou colegiados visando subsidiar a formulagéo de politicas publicas, bem como o debate de
assuntos estratégicos e urgentes, além dos conselhos de controle social previstos em normas e regras
especificas.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal de Luziania serd composto das seguintes unidades
administrativas, destinadas ao assessoramento superior direto ao Chefe do Poder Executivo:

I = Controladoria Geral do Municipio;

Il = Ouvidoria Geral do Municipio;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Administracdo;

V — Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento;

VIl - Secretaria Municipal de Governo;

VIIl — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

IX — Secretaria Municipal de Cidadania e Acao Social;

X — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes;

XI - Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria;
XIl — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

XIIl - Secretaria Municipal de Turismo;

XIV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
XVI - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
XVII - Secretaria Municipal de Administragdo do Jardim Ing3;
XVIII - Secretaria Municipal de Saude;

XIX — Secretaria Municipal de Educago;

XX — Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;
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XXI - Secretaria Municipal de Comunicagao;

XXII - Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais;
XXHI - IPASLUZ Saude;

XXIV — IPASLUZ Previdéncia.

Paragrafo Gnico. O IPASLUZ Previdéncia, o IPASLUZ Saude e a SMT configuram-se em
autarquias municipais, integrando a administracdo indireta, sendo suas atribuicées reguladas nas suas
respectivas leis de criacdo e alteracdes legislativas vigentes.

Art. 42 Ao Gabinete da Chefia do Poder Executivo Municipal compete:

| - prestar o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, desempenhando
e organizando a relagdo com as demais unidades administrativas municipais;

Il - cuidar da agenda oficial da Chefia do Poder Executivo, e dos eventos de natureza oficial;

Il - organizar e arquivar a documentacio, fisica e digital, encaminhada e produzida pela Chefia
do Poder Executivo Municipal;

IV —assessorar e cuidar do controle dos atos expedidos pelo Poder Executivo Municipal;

V —exercer outras atividades inerentes as respectivas funcdes do gabinete, bem como cuidar
do patriménio, estrutura e equipamentos colocados a disposi¢do da Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio compete, na forma do que preconiza o artigo 74
da Constituicdo Federal:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos programas
de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo publica municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, direitos e haveres do Municipio de Luzidnia;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional.
Art. 62 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I — receber as demandas encaminhadas pelos municipes, com vistas a garantir o efetivo
exercicio da cidadania;

Il — promover a politica de defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos municipais;

Il — cuidar dos procedimentos iniciados a partir de manifestagbes, reclamagdes e solicitacdes
aviadas pelos municipes e usudrios dos servigos publicos, zelando pelas respectivas respostas;

IV — adotar, quando necessdrio, medidas de mediagdo e conciliagdo entre Administracdo
Publica Municipal e os usudrios dos servigos publicos;
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V — executar outras atribuicdes correlatas a respectiva seara de atuagdo que lhe forem
delegadas pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 72 A Procuradoria Geral do Municipio, instituida na esteira do posicionamento do
Colendo STF, exarado no RE 1156016 e no RE 883446, compete:

| — promover a coordenacio das atividades de defesa juridica do Poder Executivo Municipal;
Il —desempenhar a defesa do Municipio em juizo e fora dele;
lIl — prestar apoio ao Chefe do Poder Executivo gquando demandada.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio seré constituida pelos cargos constantes dos anexos
desta Lei;

§ 22 O Procurador Geral do Municipio contard com apoio prestado por servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Superior e Intermedidrio, bem como podera
requisitar a contratagdo de Assessoria e Consultorias, na forma do que preconiza a legislagdo vigente,
levando em conta o critério da confianca da Administrag¢do Publica Municipal, do que preleciona o Artigo
25, caput, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, o disposto na Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e ainda o disposto na Lei Federal n? 14.039, de 17 de agosto de 2020.

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:

I — desempenhar as agGes e coordenar as politicas de gestdo administrativa, de patriménio e
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Luzidnia;

Il — atuar no desenvolvimento das atividades de modernizacdo da gestao administrativa, em
parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, com vistas 3 qualificagdo dos servicos publicos
municipais, bem como no sentido de redug&o e otimizag3o da maquina publica;

Il - coordenar e acompanhar estudos destinados @ modernizacio da estrutura funcional do
Poder Executivo Municipal;

IV — gerenciar os servigos relacionados aos processos administrativos em curso perante o
Poder Executivo Municipal, desde o servigo de protocolo, andamento e o arquivo central,

V — gerenciar a politica de arquivamento dos atos e documentagdo produzida pelo Poder
Executivo Municipal;

VI — zelar pelo almoxarifado, estoque de insumos e dos bens que integram o patrimdnio
publico municipal, desenvolvendo e coordenando politicas de otimizagdo e aperfeicoamento nas referidas
areas;

VIl —acompanhar e coordenar as atividades de permissdo ou concess3o de bens e servicos
publicos, atuando em conjunto com a Procuradoria Geral, bem como com a Secretaria Municipal de
Planejamento;

VIl — promover a gestdo de instrumentos de convénio ou congéneres que envolvam
transferéncias voluntarias, excetuando-se a gest3o dos recursos transferidos a fundos especiais previstos
nas normas de regéncia;

P Pracga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Cenqt:ro, Luziania-GO CEP 72800-060




1+ CAMARA
° MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

IX — coordenar a politica da defesa dos consumidores em ambito local, na forma do que
preconiza a Lei Federal n? 8.078, de 11 de setembro de 1990;

X —desempenhar outras atividades necessarias e suplementares as previstas neste artigo.

§ 12 O disposto no inciso VIl acima ndo se aplicarad as Secretarias Municipais que possuem
fundo especial vinculado, e autonomia financeira e orcamentdria.

§ 22 No desempenho de suas atividades, a Secretaria Municipal de Administracdo fica
autorizada a promover a contratagdo de consultorias e assessorias técnicas com vistas a subsidiar suas
atividades.

§ 39 Integrard a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo o PROCON Municipal.

Art. 9¢ Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| — conduzir e realizar o planejamento e a execugdo da politica financeira e tributaria do
Municipio;

Il — zelar pelo equilibrio entre a receita e a despesa, com foco na responsabilidade fiscal;

Il = conduzir em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento a¢des de programacéo
e planejamento necessarias a garantir o custeio das acdes, atividades e servicos a cargo do Municipio;

IV — coordenar e conduzir os servigos relacionados a contabilidade publica e execugdo
orgamentaria;

V - cuidar das atividades administrativas relacionadas a divida ativa municipal, tributaria e ndo
tributaria;

VI — prestar a Procuradoria Geral do Municipio o apoio necessario na execugao da divida ativa
municipal;

VIl — apresentar a Chefia do Poder Executivo Municipal medidas, estudos e propostas
necessarias a execug¢ao da politica financeira e tributaria do Municipio;

VIII — organizar e coordenar os financiamentos tomados pelo Municipio;

IX — promover a gestdo financeira de instrumentos de convénio ou congéneres que envolvam
transferéncias voluntarias, excetuando-se a gestdo dos recursos transferidos a fundos especiais previstos
nas normas de regéncia;

X —coordenar e executar as agdes relacionadas as aquisicdes de bens e servigos publicos, seja
via aquisicao direta, seja mediante licitagdes;

Xl —coordenar e fiscalizar a atuagao de érgaos de deliberacao coletiva, a exemplo da Comissdo
Permanente de Licitagao e Comissao de Avaliagdo de Iméveis, cujas competéncias constam em legislagao
especifica e regulamento préprio;

Xl — acompanhar as questdes relacionadas as certidées do Municipio, bem como outros
documentos necessarios as transferéncias voluntarias ou as operagoes de crédito;

XIlI — desenvolver outras atividades que venham a lhe ser delegadas.
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Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| — executar e coordenar as agdes de planejamento das agdes governamentais, visando
garantir a atuagdo racional, eficiente e levada a efeito com resultados;

Il — promover levantamentos e estudos com vistas a apuracdo e divulgacdo de dados
socioecondmicos;

Ill — conduzir as agBes de elaboragdo das pecas orcamentarias: PPA, LDO e LOA;

IV — elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, o cronograma de metas
de arrecadagdo e desembolso, bem como o monitoramento da execugdo orcamentdria;

V — acompanhar e demonstrar quadrimestralmente, em Audiéncia Publica, o cumprimento
das Metas Fiscais, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — executar e conduzir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, das a¢des que
envolvam os seguintes sistemas: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Satide — SIOPS,
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacgdo - SIOPE e Sistema para Controle de
Obras Publicas - SISCOP;

VIl — elaborar relatério circunstanciado para o Chefe do Executivo sobre sua gestdo, quanto
as metas atingidas no PPA, LDO e LOA;

VIl — desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Transportes, as acoes de
planejamento do uso do solo urbano;

IX — executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas.
Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| —assessorar a Chefia do Poder Executivo e demais érgdos publicos e unidades administrativas
nos assuntos relacionados a articulagdo politica com o Poder Legislativo e demais entidades da sociedade
civil organizada;

Il — coordenar e acompanhar o desempenho das politicas publicas e propostas constantes do
plano de governo;

lll — coordenar a realizagdo de seminarios e eventos de interesse da Administragdo Publica
Municipal;

IV — apoiar e realizar a interlocugdo com os conselhos de controle social, com entidades
sindicais e associativas;

V — coordenar e desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas.
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

| — desempenhar e promover agdes voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial e dos
Servigos;

Il — elaborar politicas destinadas ao desenvolvimento econdémico;

IIl — elaborar politicas e a¢gdes destinadas a subsidiar programas de incentivo fiscal;
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IV — promover a interlocugdo com as entidades que representem as industrias, o comércio, os
Servicos;

V — coordenar e organizar politicas que tenham como foco o empreendedorismo, e a protegado
a0s micros e pequenos empresarios;

VI — executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas.
Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Agdo Social:
| — desempenhar e coordenar as politicas municipais de assisténcia e prote¢do sociais;

Il — coordenar e executar as politicas de responsabilidade e competéncia do Municipio
estabelecidas pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

IIl — coordenar as politicas de formagao e aperfeigoamento profissional;

IV — conduzir programas e projetos desenvolvidos em conjunto com outros Municipios,
Estados ou Unido cujo objeto seja afeto as suas atribuicdes;

V — coordenar a politica de agGes e servicos funerarios;

VI — auxiliar a Secretaria Municipal de Administracdo no gerenciamento e administragdo dos
cemitérios publicos municipais;

VIl — desempenhar outras acdes que lhe forem delegadas, correlatas ao seu escopo de
atuacao.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes:

| — coordenar e executar os servicos e obras de infraestrutura, bem como a de construgao e
conservagado dos equipamentos e prédios publicos municipais;

Il — cuidar e coordenar as acBes de engenharia consistentes na execucao de obras de
pavimentac¢do, saneamento e lluminagao publica;

Il — cuidar das a¢des e servicos relacionados a aprovagao de projetos de obras, parcelamento
de solo, dentre outros correlatos;

IV — gerenciar e fiscalizar as agbes e servicos de transito e transportes de competéncia
municipal;

V — desenvolver agdes e politicas relacionadas a mobilidade urbana e ao desenvolvimento
sustentavel,

VI — coordenar e executar as a¢des de saneamento bdsico em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade;

VIl — elaborar estudos e manter o cadastro relacionado aos custos e orgamentos de referéncia
de obras e servicos de engenharia contratados pela Administragdo Publica Municipal;

VIl — gerenciar os servigos de manutenc¢do de maquinas, equipamentos, e frota municipal;

IX — executar e desempenhar outras agdes que lhe sejam delegadas.
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Paragrafo unico. A Superintendéncia Municipal de Transito, autarquia municipal, ficara
vinculada a unidade administrativa regulada por este artigo.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:
| — coordenar as politicas publicas municipais de apoio e incentivo a Agricultura e Pecudria;

Il - desenvolver projetos de ambito local com foco na agricultura, pecudria, psicultura, dentre
outras relacionadas ao agronegécio;

Il - desempenhar agdes, estudos, e projetos relacionados a regularizacdo fundiaria das
propriedades rurais;

IV —coordenar a¢des e politicas de assisténcia técnica, extens3o rural, pesquisa agropecudria,
sanidade animal e vegetal e abastecimento;

V —promover e coordenar em ambito local as politicas e a¢des de apoio e fomento ao pequeno
produtor rural a agricultura familiar;

VI — desempenhar agdes e programas de fomento ao desenvolvimento rural e fundiario;
VIl — executar outras medidas, acGes e servigos que lhe forem delegados.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| — coordenar agdes que tenham por objeto o desenvolvimento do turismo em ambito
municipal;

Il — planejar e promover, em conjunto, com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo a realizacao de eventos e atividades que venham incentivar o turismo no Municipio;

Il — organizar eventos destinados ao treinamento dos agentes que atuam no setor de turismo;
IV — desempenhar a¢des destinadas ao fomento econémico das atividades de turismo;

V —desempenhar outras agdes que lhe forem delegadas, correlatas ao seu escopo de atuacio.
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| — coordenar as politicas publicas e a¢bes relacionadas ao esporte e lazer;

Il — promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgdo, a¢des de incentivo ao
desporto educacional;

lIl — coordenacdo e desenvolvimento de a¢des e politicas de Incentivo ao desporto amador;

IV — coordenagio e desenvolvimento de atividades desportivas voltadas as pessoas com
necessidades especiais;

V — coordenar agdes e politicas que tenham como foco os desportistas de alto rendimento;
VI —desempenhar agdes e projetos de incentivo e fomento ao desporto profissional;
VIl — gerenciar o Fundo Municipal de Incentivo ao Esporte e ao Lazer;

VIl — prestar o apoio necessario ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
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IX — executar outras medidas, agdes e servicos que lhe forem delegados.
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

| —a coordenagdo, o desenvolvimento e a execugdo das politicas publicas municipais de meio
ambiente e recursos naturais e hidricos;

Il — executar a¢des de controle e fiscalizagdo das atividades potencialmente poluidoras em
ambito local;

Ill — desempenhar agdes e politicas voltadas a educagdo ambiental;

IV — gerir e administrar as unidades de conservag¢do que integram o patriménio publico
municipal, bem como outros espagos destinados a preserva¢do ambiental;

V — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Mobilidade
Urbana, agbes relacionadas ao reaproveitamento e reciclagem dos residuos sélidos e efluentes
produzidos;

VI — desempenhar agGes em conjunto com demais entes e entidades pertencentes a outras
esferas de governo destinadas a preservagao do cerrado, do patriménio natural, e da biodiversidade;

VIl — atuar na coordenagao do planejamento inerente ao gerenciamento de residuos soélidos,
saneamento, ordenamento e ocupacgao do solo;

VIl — desempenhar outras agles e atividades que lhe sejam delegadas.
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

| —desempenhar agdes e atividades de protegdo e vigilancia dos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio;

Il — coordenar agGes preventivas e permanentes visando a seguranga sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

lIl — desempenhar agdes de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

IV — desempenhar atividades inerentes a defesa civil, de forma isolada ou em conjunto com
outras esferas de governo;

V — promover agoes de interagdo com a sociedade civil visando a discussao de problemas e
projetos que tenham como foco a seguran¢a da comunidade e defesa civil;

VI - coordenar projetos desenvolvidos em parceria com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, com foco na seguranga publica e defesa civil e social;

VIl — atuar em apoio ao exercicio do poder de policia administrativa pelos 6rgaos publicos
municipais;

VIIlI — executar, desempenhar, outras agdes que Ihe sejam delegadas.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo do Jardim Inga:
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| — representar os érgdos da Administragdo Publica Municipal perante o Distrito do Jardim
Inga;
Il — coletar demandas, anseios e pleitos formulados pela populagdo que reside na citada regiao

administrativa;

lll — prestar apoio aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal no desempenho de suas
atividades na citada regido administrativa;

IV — executar outras medidas, agdes e servigos que Ihe forem delegados.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — coordenar e executar a politica de saide em ambito municipal;

Il — gerir e regular os servigos de satide prestados de forma direta, pactuados ou conveniados;
IIl — realizar o monitoramento de doengas e agravamentos;

IV — coordenar e executar as atividades de policia administrativa relacionadas com servicos de
saude, produgdo de alimentos, drogas e medicamentos, em ambito local;

V — desempenhar as acdes e a coordenagdo das agdes, programas e atividades junto ao
Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

VI — gerir, coordenar e administrar os sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental em satde, de satide do trabalhador e da rede estadual de laboratorios de saude publica;

VIl — fomentar e promover agdes relacionadas ao incentivo da pesquisa cientifica e da
educacdo profissional e tecnoldgica, com vistas ao apoio a politica de saude;

VIIl — desempenhar outras a¢des e servigos destinados e voltados ao desenvolvimento da
politica de satide no ambito municipal;

IX — gerir os recursos repassados ao fundo municipal de saude;

X — coordenar e gerir convénios e parcerias celebrados que tenham por objeto agdes e servigos
da saude;

X| — prestar o apoio necessario ao Conselho Municipal de Saude;

Xll — desempenhar outras a¢des que lhe forem delegadas, correlatas ao seu escopo de
atuagao.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — coordenar e executar as politicas publicas municipais no ambito da educagdo infantil e
ensino fundamental;

Il — gerenciar os recursos alocados a conta do FUNDEB e do FME — Fundo Municipal de
Educacao;

Il - desempenhar agdes e servigos relacionados ao transporte de escolares, alimentagao ao
educando, apoio e auxilio aos estudantes matriculados na rede municipal de ensino;
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IV — atuar de maneira coordenada com o Estado de Goias, Distrito Federal, Unido e outros
Municipios vizinhos no desenvolvimento de agGes e programas que tenham como foco a educac¢do infantil
e o ensino fundamental;

V —desempenhar, gerir e executar politicas publicas relacionadas a educagdo infantil e ensino
fundamental;

VI - coordenar o Sistema Municipal de Ensino;
VIl - formular e executar a politica municipal de educacao;

VIII = controlar e inspecionar as atividades relacionadas a educac¢do infantil e ao ensino
fundamental em ambito local;

IX — desenvolver e produzir informagdes, dados e pesquisas na seara da educagdo municipal;

X — fomentar a educagdo inclusiva das pessoas com necessidades especiais, bem como a
educacdo de jovens e adultos;

Xl — prestar o apoio necessario aos conselhos de controle social das agdes e servigos da seara
da educagdao municipal;

Xl — executar, desempenhar, outras agdes que lhe sejam delegadas.
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:

| —a coordenacdo das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e divulgacdo na
imprensa local, regional e nacional dos atos e das atividades do Poder Executivo Municipal, bem como da
gestdo das redes e midias sociais;

Il — 0 assessoramento as diversas autoridades municipais no relacionamento com a imprensa
e outros meios de comunicagao;

Il — executar outras medidas, agOes e servigos que lhe forem delegados.
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

| — promover o apoio e o0 assessoramento nas relagdes institucionais com os demais entes de
governo;

Il — acompanhar as ag¢des e politicas relacionadas a RIDE e junto a Regido Metropolitana do
Entorno do DF;

IIl — executar e desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas.
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdao Fundiaria:

| — coordenar e gerenciar as politicas publicas habitacionais voltadas a populagdo de baixa
renda ou em risco social;

Il = coordenar e organizar as politicas de assentamento, remogado de populagdes instaladas
em zonas de risco ou cuja ocupacgao seja considerada inadequada;
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[l — identificar os nucleos urbanos informais que devam ser regularizados, organiza-los e
assegurar a prestacdo de servicos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar as condicées
urbanisticas e ambientais em relacdo a situagdo de ocupacdo informal anterior;

IV — promover e coordenar outras politicas e agdes que Ihe forem delegadas.
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude:

| — coordenar e executar as politicas publicas municipais cujo objeto seja a cultura e a
preservagao e conservagao do patriménio histérico e artistico;

Il — coordenar e desempenhar a politica municipal de desenvolvimento da cultura;

Il — desenvolver o planejamento visando a criagdo e manutengdo de bibliotecas, centros
culturais, museu, teatro, arquivos histéricos e demais instalagdes ou institui¢des de carater cultural;

IV — promogéo de eventos culturais e artisticos, bem como de resgate da historia, cultura e
tradicdes municipais;

V — desempenho das a¢des levadas a efeito mediante parcerias culturais;
VI - criagdo do calendario cultural do Municipio de Luziania;
VIl — coordenar as politicas publicas relacionadas e voltadas a juventude;

VIl — gerenciar o centro de convengdes municipal, bem como outros equipamentos correlatos
que venham a ser edificados;

IX — desempenho de outras agdes e atividades em ambito local com foco cultural, inclusive a
gestdo de fundos especiais que venham a ser criados na seara da cultura;

X — desempenho de outras a¢des e atividades em dmbito local com foco nos jovens, inclusive
a gestdo de fundos especiais que venham a ser criados para o incentivo de politicas publicas voltadas para
a juventude;

XI — executar e desempenhar outras a¢des que Ihe sejam delegadas.

Art. 27. Compete ao IPASLUZ Previdéncia, autarquia municipal, integrante da administragdo
indireta do Poder Executivo Municipal, dotado de autonomia administrativa e financeira, na forma do que
preconiza o artigo 52, |, do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967:

| — a administracdo, a operacionalizagdo e o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos — RPPS;

Il —administrar e gerenciar os recursos humanos e materiais alocados no desenvolvimento de
sua atividade fim;

Il — gerir os recursos orcamentdrios e financeiros alocados a conta do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS;

IV — desempenhar outras atividades administrativas inerentes a sua finalidade institucional.

Paragrafo Unico. As demais disposi¢Ses legais relacionadas aos beneficios previdenciarios
permanecem inalteradas.
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Art. 28. Compete ao IPASLUZ Salde, autarquia municipal, integrante da administracdo
indireta do Poder Executivo Municipal, dotado de autonomia administrativa e financeira, na forma do que
preconiza o artigo 59, |, do Decreto-Lei n® 200, de 1967:

| —a administragdo, a operacionaliza¢do e o gerenciamento do Regime Proprio de Assisténcia
Social dos Servidores Publicos — RPPS;

Il —administrar e gerenciar os recursos humanos e materiais alocados no desenvolvimento de
sua atividade fim;

Il = gerir os recursos orgamentarios e financeiros alocados a conta do Regime Préprio de
Assisténcia Social dos Servidores Publicos — RPPS;

IV — desempenhar outras atividades administrativas inerentes a sua finalidade institucional.

Paragrafo uUnico. As demais disposi¢Oes legais relacionadas aos beneficios relacionados a
assisténcia social dos servidores publicos municipais permanecem inalteradas.

Art. 29. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre as denominagdes,
atribuigdes, distribuicdes e redistribuicdo da estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades da
Administra¢ao Publica Municipal mediante Decreto.

§ 19 O ato administrativo citado neste artigo, previsao vertida mediante aplicagao por
analogia e extensdo do que prescreve o artigo 84, VI, da Constituicdo Federal de 1988, ao alterar a
organizagao e o funcionamento dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, ndo podera ensejar aumento de despesas.

§ 22 O decreto citado neste artigo, quando das alteragdes, devera registrar:
| — a estrutura organizacional e as respectivas atribuigées das unidades vinculadas;
Il — as atribuicdes, a composi¢do e a estrutura dos colegiados, quando couber;

Il — as referéncias de remuneracdao dos cargos de provimento em comissdao e Fungdes de
Confiancga previstos nesta Lei e suas respectivas denominacgoes, lotacoes e subordinagoes;

IV — a previsdo de transferéncia dos acervos, sistemas, pessoal, patrimonio, créditos
orcamentdrios e demais recursos necessarios a execucdo dos servigos, observada a legislagdo
orgamentdria vigente, aos 6rgdos receptores das atribuicdes dos orgdos, entidades ou unidades
administrativas redistribuidos.

§ 32 Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar por decreto conselhos
consultivos ou de controle social, conforme previsdo contida na legislagdo correlata.

§ 42 A autorizagdo prevista no paragrafo anterior apenas se aplica a conselhos cujas fungoes
ndo sejam remuneradas, ou que ndo criem despesas a serem suportadas pelo erdrio municipal.

Art. 30. Os fundos especiais vinculados as unidades administrativas ndo serao alcangados
pelas disposi¢des vertidas nesta Lei.

Art. 31. Fica autorizada a criagdo de vantagem denominada jeton, verba de natureza
indenizatéria, devida em razdo da participagdo em 6rgdos de deliberagdo coletiva, a exemplo da Comissao
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Permanente de Licitacdes, Junta de Recursos Fiscais, Comissdes de Deliberacdo sobre a Planta de Valores
Venais, e Comissdo de Revisdo do Plano Diretor.

§ 12 Avista da natureza de parcela indenizatéria da verba prevista neste artigo, elaserd devida
aos servidores publicos municipais que ocupem cargos de provimento efetivo ou em comissao.

§ 22 O valor do jeton, criado neste artigo, fica estabelecido em RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por reunido, e dependerd de prova da efetiva participagao.

Art. 32. Na forma do que preconizam os artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n? 200, de 1967, o
Chefe do Poder Executivo utilizara a delegacdo de competéncia que serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos
administrativos.

Art. 33. Aos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio que estiverem atuando no
exercicio da defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial, bem como aos advogados contratados
no exercicio da consultoria juridica, sera devido o pagamento de honorarios sucumbenciais.

§ 12 Os honorérios advocaticios de sucumbéncia, na forma do que preleciona o artigo 85 do
CPC e artigo 23 da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994, sao aqueles devidos a titulo da condenagao
da parte vencida em agdes judiciais nas quais o Municipio de Luziania for parte requerente ou requerida.

§ 22 Na forma do que decidiu o colendo STF, os honorarios de sucumbéncia possuem natureza
remuneratdria, e desta forma o somatério da remuneragdo inerente ao cargo com 0s citados honorarios
fica limitada ao teto remuneratério preconizado no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 32 Os honorarios advocaticios de sucumbéncia incluem:

| — o total do produto dos honoréarios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em que
for parte o Municipio;

Il - o total do produto dos honorérios percebidos em agbes de execugdo fiscal.

§ 42 Ao Procurador Geral incumbira aferir a participagdo e a atuacdo dos procuradores e
advogados no exercicio da defesa dos interesses e direitos do Municipio.

§ 52 Os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdao depositados em conta bancaria da
municipalidade designada "honordrios", para posterior rateio entre os seus titulares, isto nas agdes
patrocinadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 62 Os valores percebidos a titulo de honorarios advocaticios de sucumbeéncia serdo
apurados e distribuidos mensalmente, conforme a seguinte proporgao:

| - 30% (trinta por cento) ao Procurador Geral;

Il — 70% (setenta por cento) a ser rateado igualmente entre o Procurador Geral e os
procuradores municipais que estejam promovendo a defesa e patrocinio dos interesses municipais nos
respectivos feitos judiciais em que o Municipio de Luzidnia se sagrar vencedor;
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§ 79 Havendo qualquer saldo na conta "honorérios" ao final de cada més, em decorréncia da
observagdo do limite constitucional observado pelo § 22 deste artigo, os valores permanecerao
depositados, a fim de integrarem a distribui¢do futura.

Art. 34. Competira ao Procurador Geral do Municipio:

| — controlar a conta bancéria destinada aos depositos de honorarios;

Il — ter acesso a planilha online e extratos bancarios da conta referida;

Il - fiscalizar o rateio dos valores.

Art. 35. O pagamento dos honordrios de sucumbéncia serd suspenso durante o gozo de:
| — licenca para campanha eleitoral;

Il — exercicio de mandato eletivo;

Il — ou durante o cumprimento de penalidade de suspensao.

§ 12 Sera excluido da distribuicdo de honorarios o titular do direito ou beneficiario que perder
o cargo por exonerag¢ao, demissdo, falecimento ou pela posse em outro cargo, desde que dela se verifique
acumulagdo indevida.

§ 22 O advogado que requerer a exoneragao ou for demitido do cargo nao fara jus percepgao
do rateio do més em que se efetivou o desligamento dos quadros da Procuradoria.

Art. 36. A transacdo, a composi¢do ou acordo dependerd de aquiescéncia expressa:

| — do Procurador Geral do Municipio, nas causas cujo valor esteja limitado a 50 (cinquenta)
salarios minimos;

Il — do Prefeito Municipal, nas causas cujo valor seja superior a 50 (cinquenta) saldrios
minimos.

§ 12 A celebracdo de transacdo, a composi¢do ou acordo deverd respeitar o arbitramento ou
a fixacdo da verba honoraria;

§ 22 Na hipétese de a verba sucumbencial ndo ter sido fixada, observar-se-a, em caso de
composi¢do, acordo, ou transagdo, os percentuais constantes do artigo 85 do Novo CPC.

Art. 37. Fica autorizada a contratacdo de servigos juridicos de consultoria e patrocinio de
causas judiciais, com fundamento no caput do artigo 25 da Lei Federal n? 8.666, de 1993 e na Lei Federal
ne 14.133, de 2021, quando iniciar a surtir os respectivos efeitos, com percentual de éxito, remunerado a
partir do percentual estabelecido sobre a vantagem financeiro ou patrimonial auferida.

§ 12 Os contratos previstos neste artigo deverdo verter e demonstrar em moeda corrente e
de forma estimada os honorarios advocaticios contratados e que serdo adimplidos no momento do
concreto e efetivo éxito.

§ 29 Os contratos previstos neste artigo deverdo ainda discriminar a parcela relativa aos
custos fixos da contratacdo e aqueles que serdo percebidos a partir do concreto e efetivo éxito,
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consubstanciado em vantagem financeira ou patrimonial para ente municipal, ou ainda em reducdo de
obrigacdes e despesas que seriam suportadas pelo erario.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abrir créditos
adicionais necessarios no orgamento vigente, para fazer face as disposi¢Ges vertidas nesta Lei.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera manter servidores nomeados nos
cargos de provimento em comissdo previstos nas legislacdes anteriores, até o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, visando a completa implantagdo do disposto nesta Lei.

§ 12 Aos servidores ocupantes de cargos em comissao que forem exonerados com vistas ao
atendimento ao disposto neste artigo ndo serd devido o pagamento de verbas rescisorias.

§ 22 O pagamento das verbas rescisérias sera devido apenas no caso do desligamento ou
rompimento definitivo do vinculo laboral.

Art. 40. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio de cargo
de provimento em comissao:

| — podera optar pelos vencimentos do cargo em comissao ou;

Il — poderd perceber o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cunho
pessoal, e gratificacdo da ordem de 25% (vinte e cinco por cento) do cargo em comissao.

Art. 41. Quando da nomeacdo para o exercicio de cargo de Assessoramento Especial, Superior
ou Intermediario sera providenciada a respectiva lotagdo e vinculagdo na estrutura basica.

Art. 42. Ficam consignados e criados nos anexos desta lei as fungdes gratificadas, as quais
serdo exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando no desempenho de
atividades distintas das fun¢des ordindrias dos respectivos cargos.

Art. 43. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, além dos respectivos
vencimentos, poderdo apenas perceber parcelas de natureza indenizatoria, sendo vedada a concessao de
gratificagoes.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

e

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA,.aos 9 (nove) dias do més de margo de 2023.
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ANEXO I

AE
Chefe de Gabinete Prefeito _ |
Assessor Executivo Gabinete 1 DS02

Secretario Executivo Gabinete

448,

Chefe de GbinetControlad

Chefe de Gabinete Ouvidoria

Procurador Geral Adjunto 1 ,
Chefe de Gabinete Procuradoria i CNO1
Procurador Adjunto do i
Contencioso Fiscal

Procurador Adjunto do 1 DS05
Contencioso Judicial ,
Procurador Adjunto de Licitacées 1 DS05

¢ Contratos ;
Procu d ur'dcc

Chefe de Gabinete Secretaria i

«
Diretor de Gestdo de Pessoal i DS02
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e i D101
Modernizacdo de Sistema | @
Diretor de Cemitério 1 DIO1
Diretor de Convénios e Prestagdo 1 D101
de Conta
Diretor de Compras i DS02
1

Diretor dg Procon

Chefe de Gabinete Secretaria 1
Diretor de Licitacdo 1 DS05
Diretor de Contratos 1 DIO1
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Diretor de Tesouro 1 DSO1
Diretor de Tnbuta 50 1

| SECRE’ INIC]

Chefe de Gabmete Secretana
D:retoﬂa de Concess&es e PF'P

Chefe de Gabinete Secretaria_
Diretor de Engenharia, Obras
Pablicas e Servicos Urbanos
Diretor de Licenciamento e
Fiscalizacdo de Obras
Diretor Administrativo e
Financeiro

Diretor Iluminacéo Publica
Diretor Limpeza Urbana

_ D:retor de Posturas w

Chefe de Gabmete Secretana
Diretor Fundo Municipal
Assisténcia Social

Diretor Programas Sociais

Chefe de Gabinete Secretaria _
Diretor Habitacdo e 1 DS05
Regularizacdo Fundiaria

Chéfe de Gabinete Seraria

Chefe de Gabinete Secretaria

Chefe' de Gabinete Secretaria
oA

Chefe de Gabinete Secretaria _ CNO1
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Diretor de Licenciamento
Ambiental

@

iscalizacao Ambientq‘i

e

Direor d F

SO(
Chefe de Gabinete Secretaria i
Diretor Defesa Civil i D101
Coordenador Guarda Civil i CO01
Municipal
Coordenador Adjunto Guarda 1 cO02

Civil Munici

Coordenador Administrativo
- # 3

Chefe de Gabinete Secretaria _

Chefe de Gainete Set:retan

Chefe de GabineteSecretaria
Chefe de Gabinete Secretaria i
Ouvidor em Sadde i DIO1
Diretor Administrativo i DS03
Diretor Financas e do Fundo 1 DS03
Municipal de Satde
Diretor Vigilancia Sanitaria 1 DS05
Diretor Vigildncia Epidemioldgica i DS05
Diretor Atencado Primaria em 1 DIO1
Satde
Diretor Assisténcia Farmacéutica i D101
Diretor Saude Mental 1 D101
Diretor SISREG 1 DSOS
Diretor CAF 1 DI01
Diretor Geral SAMU i DI01
Diretor Geral Zoonoses i DIOL
Diretor Geral Unidade Saade 10 DS03
Porte 1
Diretor Geral Unidade Saude 10 D101
Porte 2
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& Praca Nirson Carneiro Lobo, N2 34, Centro - CEP:72.800-060
& (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br

¥

23



‘Chefe de Gabinete Secretaria

i

Diretor Executivo de Educagao 1 DS04
Diretor Administrativo e Gestdo 1 DS04
Escolar
Diretor Planejamento e Financas 1 DS04
Diretor Ensino Fundamental i DS04
Diretor Educacéo Infantil 1 DS04
Diretor Ensino Especial e i DS04
Incluséo
Diretor Transportes 1 DS04

d ol i

Chefe de Gabinete Instituto 1

Diretor Previdéncia i DIO1
Diretor Administrativo e i D101
Financeiro

Chefe de Gabinete Instituto
Diretor Assisténcia Médica
Diretor Administrativo e
Financeiro

b s |

DI01
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ANEXO II

|DIRECAO SUPERIOR 01 11.000,00
DIRECAO SUPERIOR 02 . _10.000,00
DIRECAO SUPERIOR 03 13 DS03 8.000,00
DIRECAO SUPERIOR 04 08 DS04 7.000,00
DIRECAO SUPERIOR 05 15 DS05 6.000,00
DIRECAO INTERMEDIARIA 01| 32 | DIO1 5.000,00
CHEFIA NIVEL 01 | 24 | CNoO1 5.000,00
COORDENAGAO 01 o1 | Coo1 4.000,00
COORDENACAO 02 41 €002 3.000,00
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ASSESSOR ESPECIAL 01 15 AE1 10.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 02 15 AE2 9.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 03 15 AE3 9.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 04 i5 AE4 8.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 05 i5 AES 8.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 06 20 AE6 7.500,00
ASSESSOR SUPERIOR 01 20 AS1 7.000,00
ASSESSOR SUPERIOR 02 20 AS2 6.500,00
ASSESSOR SUPERIOR 03 40 AS3 6.000,00
ASSESSOR SUPERIOR 04 60 AS4 5.500,00
ASSESSOR SUPERIOR 05 60 AS5 5.000,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 01 100 All 4.500,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 02 100 Al2 4.000,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 03 130 Al3 3.500,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 04 70 Al4 3.300,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 05 70 AlS5 3.000,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 06 60 Al6 2.800,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 07 60 Al7 2.700,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 08 250 Al8 2.500,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 09 100 Al9 2.300,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 10 100 AIl10 2.200,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 11 100 Alll 2.000,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 12 170 Ali2 1.800,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 13 130 AlIl3 1.700,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 14 230 Alid 1.500,00
ASSESSOR INTERMEDIARIO 15 600 AIlS5 1.350,00
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ANEXO 1V

'FUNCAO GRATIFICADA | N¢ : OLO | VALOR
FUNCAO GRATIFICADA 01 50 FGO1 300,00
FUNCAO GRATIFICADA 02 40 FGO02 350,00
FUNCAO GRATIFICADA 03 30 ~ FGO3 450,00
FUNCAO GRATIFICADA 04 30 FGO4 500,00
FUNCAO GRATIFICADA 05 30 FGOS 600,00
FUNCAO GRATIFICADA 06 30 FGO6 700,00
FUNCAO GRATIFICADA 07 20 FGO7 800,00
FUNCAO GRATIFICADA 08 20 FGO8 |1.000,00
FUNCAO GRATIFICADA 09 20 FG09 |1.250,00
FUNCAO GRATIFICADA 10 20 FG10 | 1.500,00
FUNCAO GRATIFICADA 11 20 FG11 |1.750,00
FUNCAO GRATIFICADA 12 15 FG12 |2.000,00
FUNCAO GRATIFICADA 13 15 | FG13 | 2.500,00
FUNCAO GRATIFICADA 14 | 10 FG1i4 |3.000,00
FUNCAO GRATIFICADA 15 10 FG15 | 3.500,00

27

2 Praca Nirson Carneiro Lobo, N2 34, Centro - CEP:72.800-060
@ (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br



ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E FUNGOES

a) Chefe de Gabinete do Prefeito:

Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal exercer a assessoria direta
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo a organizagdo de sua
agenda, recebendo o0s contatos, expedientes e documentacdo, além da
coordenacdo das atividades do gabinete,

b) Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito:

Compete ao Assessor Executivo auxiliar diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, prestando apoio nas suas atividades, em especial naguelas
relacionadas as suas rotinas.

¢) Secretario Executivo do Gabinete:

Compete ao Secretdrio Executivo do Gabinete exercer as atribuicdes relativas
ao apoio dos despachos com o Prefeito Municipal, colher assinatura, organizar
reunides, agendas e compromissos, intermediar contatos e ligagoes,
acompanhar o encaminhamento de documentos, assistir ao Chefe de Poder e ao
Gabinete, e exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas.

a) Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio:

Compete ao Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio exercer a
assessoria direta ao Procurador Geral, promovendo a organizacdo de sua
agenda, recebendo o0s contatos, expedientes e documentagao, além da
coordenacdo das atividades do gabinete.

b) Procurador Geral Adjunto:

Compete ao Procurador Geral Adjunto atuar em apoio ao Procurador Geral do
Municipio, o substituindo em seus impedimentos ou afastamentos temporarios,
promovendo ainda as atividades que lhe forem delegadas.
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¢) Procurador Adjunto do Contencioso Fiscal:

Compete ao Procurador Geral Adjunto do Contencioso Fiscal atuar em apoio ao
Procurador Geral nos feitos relacionados & cobranga judicial da divida ativa,
tributdria e ndo tributéria, bem como atuar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Fazenda na constituigdo do crédito tributario, e nas cobrangas de
natureza administrativa.

N3o se convolam em atribuicdes do Procurador Adjunto do Contencioso Fiscal a
edigdo de leis e atos normativos relacionados a matéria fiscal ou tributaria.

d) Procurador Adjunto do Contencioso Judicial:
Compete ao Procurador Adjunto apoiar o Procurador Geral no acompanhamento
das acBes judiciais que se encontrem sob responsabilidade da Procuradoria

Geral.

e) Procurador Adjunto de Licitagées e Contratos:

Prestar assessoria e consultoria juridica aos procedimentos licitatérios no que
concerne a elaboragdo de instrumentos convocatérios dos certames, dispensas
e inexigibilidades, bem como processos administrativos cuja matéria seja
relativa a contratos e afins, mediante emissdo de parecer juridico.

f) Procurador Juridico:
Compete ao Procurador Juridico desempenhar as atividades e agbes da
Procuradoria Geral que lhe sejam acometidas pelo Procurador Geral ou pelo
Procurador Geral Adjunto.

Compete aos Chefes de Gabinete das Secretarias Municipais o desempenho das
atividades apoio e auxilio direto ao titular da pasta, 6rgdo ou unidade,
acompanhando o referido titular no desempenho de suas atividades.

Compete ainda ao Chefe de Gabinete das Secretarias Municipais coordenar o
gabinete da pasta, podendo, em caso de delegagdo, responder pelo érgédo nos
afastamentos ou impedimentos de seu titular.

As funcBes de assessoramento que se convolam naquelas, permeadas pelo
vinculo da confianca, relacionadas ao auxilio, apoio ou assessoramento de
natureza administrativa ou complementar aqueles agentes que desempenham e
executam atividades de direcdo ou chefia, podendo ainda envolver determinado
conhecimento ou qualificacdo, sero subdividas de acordo com grau de
hierarquia do cargo que estejam apoiando, bem como em relagdo as fungdes
que estdo sendo desempenhadas.
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As fungdes gratificadas convolam-se em atribuigdes e atividades acometidas aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, as quais, em
tese ndo se confundem com as fungbes de chefia, diregdo ou assessoramento,
mas que, todavia, impdem aos mencionados servidores o desempenho de
tarefas em patamar superior agqueles relacionados aos respectivos cargos de
provimento efetivo que ocupam e exercem.

6 ~ Das Funcdes de Chefia e Direca

Competem aos Chefes e Diretores de 6rgdos e unidades administrativas o
desempenho das atividades desempenhadas nas posicdes hierarquicas mais
elevadas de 6rgdo ou entidade, que dizem respeito ao cumprimento de
atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos € projetos, ou
ainda aguelas que implicam em acgbes de coordenagdo de programas, projetos e
atividades de uma ou mais unidades administrativas, inerentes ao desempenho
das atribuicBes de cada uma das pastas onde se encontrem lotados.

Aos Secretarios Municipais compete auxiliar e assessorar diretamente ao Prefeito
Municipal desempenhando a Chefia dos oOrgdos sob sua geréncia e
responsabilidade, na qualidade de agentes politicos, que sdo remunerados
exclusivamente por subsidios fixados nas respectivas leis.

O Ouvidor Geral do Municipio, o Procurador Geral do Municipio e o Controlador
Geral do Municipio exercem fungles que se equiparam e equivalem, pela
natureza, aquelas desempenhadas pelos Secretdrios Municipais, sendo
remunerados através de subsidios, fixados na Lei Municipal n® 3.548/2012,
gozando assim das mesmas prerrogativas, em especial, exercendo fungbes de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal.
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