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AUTOGRAFO DE LEI N@ 4.600, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Luzidnia-GO.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribui¢des legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, dos Servidores da CAmara
Municipal de Luzidnia, em conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 22 O Sistema de Carreiras da Camara Municipal de Luziania, reorganizado e consolidado
por esta Lei e o estabelecimento dos respectivos padrées e valores de vencimento e de remuneracdo dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Luzidnia, obedecem aos principios norteadores inscritos na
Secao I, Titulo I1l, da Lei Organica do municipio de Luziania.

Secgdo |

Da Estrutura do Sistema de Carreiras

Art. 32 Para os efeitos desta Lei considera-se:
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I — quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos, estabelecidos por esta Lei, em nimero
certo e com as atribuigdes nela definidas;

Il - cargo publico: aquele criado por lei, representado pelo conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades, que devem ser cometidos ao servidor, com denominacdo prépria, nimero certo, nivel
de vencimento pago pelos cofres publicos e atribui¢des descritas nos Anexos | e I;

Il — servidor é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comiss3do;

IV — classe de cargos publicos: conjunto de atribuigcdes de cargos da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, de vencimento e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, escalonada
—~_ em niveis;

V —nivel: é o escalonamento identificado por algarismos romanos de | a Xll, com vencimento
proprio, visando a movimentacdo dos cargos nas classes;

VI - carreira: é a organizacdo em classe de cargos de idéntica natureza, com o mesmo grau de
complexidade das atribuigdes que a compdem, escalonados em niveis para promogao do servidor que a
integra;

VI = nivel de vencimento: é o simbolo atribuido ao conjunto de classe de cargos equivalentes,
visando determinar a faixa de vencimento a elas correspondente;

VI - faixas de vencimento: é a escala horizontal de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

IX — padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor, dentro
da faixa de vencimento da classe de cargo que ocupa.

Art. 42 Os cargos publicos, acessiveis a quantos preencham os requisitos estabelecidos em lei,
sao providos em carater efetivo ou em comiss3o.

~\
§ 12 Os cargos publicos de provimento efetivo, com a mesma denominacio e descricdo, para
cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, formam uma classe.

§ 22 O numero de cargos de uma classe é o estabelecido no seu nivel inicial, de forma que as
vagas previstas para os niveis subsequentes da promogdo na classe sejam limitadas a este numero,
conforme especificado no Anexo I.

§ 32 Os cargos publicos de provimento em comissdo, sdo de livre nomeagdo e exonerac3o,
por ato do Presidente da Camara Municipal destinando-se apenas as atribuicBes de direc3o, chefia e

assessoramento.
Segdo li
Do Quadro Permanente
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Art. 52 Quadro Permanente é o conjunto de cargos publicos da Camara Municipal de Luziania
de cardter efetivo constante do Anexo |I.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, de que trata o caput deste artigo, suas respectivas
atribuigdes, requisitos de qualificagdo e de desenvolvimento funcional em carreira, sdo os constantes nos
Anexo Il

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secao |

Das Carreiras

Art. 62 Atoda série de classe de cargos de provimento efetivo corresponde uma carreira, com
numero certo de cargos, conforme estabelecido no nivel inicial de provimento da classe.

Paragrafo Unico. O Sistema de Carreiras, objeto desta Lei visa a assegurar ao servidor da
Camara Municipal de Luziania, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob
requisitos de mérito, objetivamente apurado e de tempo de servico, nas escalas dos padrdes de
vencimento dos diversos niveis da série de classe a que pertenca o mencionado cargo.

Art. 72 A cada série de classe de cargos de provimento efetivo corresponde 1 (um) nivel de
vencimento, em que o servidor ingressa quando nomeado ou por promogdo, nos termos dos requisitos
exigidos no art. 11 desta Lei.

~ § 12 Cada grau de vencimento desenvolve-se em 17 (dezessete) padrdes, identificados por
letras "a"; "b"; "c"; "d"; "e"; "f"; - S 0 L S L TG "p"; "q"; "r", observada a rela¢do de 3%
(trés por cento) entre um padr3o, a partir do inicial, e o subsequente, desde que atendidos os requisitos
do Art. 92 desta Lei.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-4 no padrdo inicial da classe.

Art. 92 A movimentagdo do servidor no cargo de que seja titular em carater efetivo, dar-se-4
na carreira, por meio de progress3o horizontal e promogao.

Segdo i

Da Progressdo Horizontal

Art. 9¢ Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo, do padrdo de vencimento no
qual esteja posicionado, ao padrio subsequente do mesmo nivel da classe.
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§ 12 Para obter direito 3 progressao horizontal, nos termos deste artigo, deverd o servidor:

I —haver cumprido o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, contados
do ingresso na classe ou no Gltimo padrdo de vencimento;

Il - haver obtido conceito favoravel no processo de Avaliagdo de Desempenho anual do cargo,
durante o intersticio a que se refere o inciso |I.

§ 22 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera
computado para a concessio do disposto no artigo, exceto nos seguintes casos:

| - gozo de férias regulamentares;
Il — casamento, por 7 (sete) dias consecutivos, contados da data de sua realizacdo;

Il - luto, por 7 (sete) dias consecutivos, a contar do 6bito, pelo falecimento de cOnjuge ou
companheiro (a), pai, mde, padrasto, madrasta, filho (a) e irmao (3) ou enteado (a) ou menor sob guarda
ou tutela;

IV - luto, por 2 (dois) dias consecutivos, a contar do 6bito, pelo falecimento de parentes ou
afins, ambos até terceiro grau;

V - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI - licenga a gestante, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl - licenga de adogdo conforme o disposto na legislagdo da previdéncia social a que estiver
inscrito e para o qual contribua;

VIIi — juri, prestagdo de Servico Militar, neste incluido o de Preparacdo de Oficiais de Reserva,
doac¢do de sangue e outros servicos obrigatérios pela legislagdo pertinente;

IX - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
X = licenga prémio;
Xl —licenga para tratamento de saude, nos termos da legislagdo previdenciaria aplicavel;

Xl - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que remunerada e n3o
superior a 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada, nos termos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Luziania;

Xl —afastamento por processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente, ou se a punic3o se limitar 3 pena de repreensio;

XIV - prisdo, se ocorrer 3 soltura do servidor, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida, a improcedéncia da imputagdo, ou se houver declaracdo de inocéncia mediante processo
transitado em julgado.

§ 32 A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.
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§ 42 O Presidente da Camara Municipal por meio de Ato Administrativo dispora sobre a
disciplina das seguintes matérias:

I — as exigéncias documentais cabiveis;

Il - as formas processuais inerentes a concess3o dos direitos e beneficios estabelecidos neste
artigo.

§ 52 Na aplicag3o dos incisos X!l a XIV do § 29, observar-se-do, no que couber, o disposto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Luziania e legislagdo posterior.

§ 62 Perdera o direito a progressdo horizontal o servidor efetivo que no curso do periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensdo prevista na legislagdo estatutaria do servidor publico
municipal;

Il - faltar ao servico por mais de 15 (quinze) dias continuos ou alternados, ressalvado o
disposto no § 22 e incisos deste artigo.

§ 79 O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez deferida, sera
devido a partir do més em que o servidor efetivo tiver cumprido o intersticio, desde que tenha obtido
conceito favoravel na Gltima avaliagcdo de desempenho do cargo.

Art. 10. A progressdo dos servidores obedecers a disponibilidade financeira e limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal e terd prevaléncia o
servidor que contar com maior tempo de servigo publico no cargo.

Art. 11. Os critérios de assiduidade, pontualidade, disciplina, metas, iniciativa e
relacionamento interpessoal, e seus respectivos pesos, utilizados para o Procedimento de Progressdo
Horizontal, bem como o contetido do Formulario de Gest3o Profissional, serdo regulamentados em Ato
Administrativo especifico.

Art. 12. Para o posicionamento do servidor efetivo na Tabela de Vencimento objeto desta Lei,
observar-se-a o nimero de graus atualmente percebidos pelo mesmo, assegurado o periodo de intersticio
que houver transcorrido para aquisi¢3o de novo padrdo de vencimento.

Parégrafo Unico. Ao servidor, com vencimento superior ao previsto na Tabela de Vencimento
vigente é assegurada a sua percepc3o.

Art. 13. O posicionamento dos servidores de que trata este artigo dar-se-a no nivel e no grau
correspondente ao padrdo de vencimento utilizado para pagamento de sua remuneracdo na data da
publicacdo desta Lei.

Secao lii

Da Promocgédo
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Art. 14. Promogdo é a passagem do servidor efetivo e estavel ao nivel subsequente, na série
de classe de cargos, dentro da mesma carreira,

Pardgrafo Unico. Sé havera promogao para os ocupantes de cargos de nivel técnico e superior.

Art. 15. Para fazer jus a promoc3o, o servidor efetivo devers satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I = ter cumprido o intersticio de tempo de efetivo exercicio minimo de dois anos apés a
aquisicdo da estabilidade, no cargo de nivel precedente da série de classe, admitidos os afastamentos
previstos no § 22 do art. 92 desta Lei:

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo;

lll - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo do desempenho de seu cargo, no tltimo padrédo
a ele atribuido, no nivel precedente.

§ 1° A promogdo para os cargos de nivel médio e superior serdo concedidos com base nos
resultados de pelo menos 2 (duas) avalia¢des de desempenho dos servidores.

§ 22 A promogdo para os cargos de nivel técnico sera concedida com base na apresentacido
de comprovante(s) de curso(s) de capacitagdo na drea de atuagdo com somatério de, no minimo, 120
(cento e vinte) horas.

§ 39 A promocéo para os cargos de nivel superior sera concedida com base na apresentac3o
de comprovante de pds-graduacdo na area de atuacao.

§ 42 O(s) comprovante(s) citado(s) anteriormente, sé podera(do) ser apresentado(s) uma
Unica vez.

§ 52 Ndo serd considerada para efeito de promocao, a pos-graduacdo que ndo tenha vinculo
com o cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 62 Somente fard jus & promocao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 72 A promogdo dard direito ao servidor ao percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
seu vencimento basico pela mudanga de nivel, permanecendo no mesmo grau (letra) na tabela salarial.

§ 82 Caso a Camara Municipal ndo proceda a avaliagdo de desempenho prevista no inciso Ill,
e § 12 deste artigo, ndo haverd prejuizo da promog3o e a aplicabilidade do percentual aprovado nesta Lei.

CAPITULO 1Ii
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do servidor
efetivo e a qualidade de seu trabalho, em func3o dos objetivos especificos de seu cargo.
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§ 12 Caberd a chefia imediata propor, anualmente, a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados, ficando a cargo da Comiss3o Especial de Avaliagdo, nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal, dentre 3 (trés) servidores efetivos, a revisdo da avaliacdo, requerida por servidor.

§ 29 Sera concedido ao servidor o direito de recorrer, junto a Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, caso ndo concorde com o resultado da avaliacdo.

§ 32 Na avaliagdo de desempenho serdo adotados critérios que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e 3s condi¢Bes em que as mesmas sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo
ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;

I — contribuigdo do servidor para consecugdo dos objetivos do servico publico da Camara
Municipal;

IV — comportamento observavel do servidor publico;
V — conhecimento prévio dos critérios de avaliacio pelos servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor do resultado da avaliagdo procedida.

TiTULO NN
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - vencimento: a retribuicdo pecunigria mensal pelo exercicio efetivo do cargo publico na
Camara Municipal, correspondente ao nivel e padrdo referente a progressdo horizontal, fixada em lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, com carga hordria mensal de trabalho prevista para o cargo, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Il — remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e temporarias, conforme estabelecidas em lei.

Art. 18. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Camara Municipal de Luziania
sdo irredutiveis, nos termos do art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

Art. 19. Arevisdo geral dos vencimentos e da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Luziania deverd ser efetuada anualmente por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, de conformidade com o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.
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§ 12 Sempre que a Camara Municipal de Luziania reajustar o vencimento dos seus servidores
em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporcdo e na mesma
data.

§ 22 Os proventos de aposentadoria do servidor efetivo serdo revistos na mesma proporc¢do
e data em que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da Lei.

Art. 20. Aremuneragdo dos ocupantes de cargos e das fungdes publicas da Camara Municipal
de Luziania e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito Municipal, observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢io Federal.

Art. 21. As classes de cargos de provimento efetivo do quadro dos servidores da Camara
Municipal de Luzidnia s3o as que integram o Anexo |.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comiss3o, fara jus aos vencimentos do cargo comissionado, ou podera optar por seu
vencimento do cargo efetivo, computando-se o adicional por tempo de servico e 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo do cargo em comiss3o ou da fungdo em confianca, sobre a qual incidira o desconto
previdenciario, facultativamente, para efeito de aposentadoria, conforme art. 66 da Lei Municipal n®
3.119, de 3 de janeiro de 2008.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do inciso V do art.
37 da Constitui¢do Federal.

Art. 23. Os cargos de provimento em comiss3o serdo criados através de Lei especifica.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 24. O servidor efetivo perceberd, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniadrias, sem prejuizo do pagamento dos direitos sociais previstos no art. 72 combinado com art. 39,
§ 32 da Constituigdo Federal, bem como art. 58 da Lei Municipal n2 3.119, de 2008:

| —indenizacdes:
a) diarias;

b) auxilio transporte;
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¢) auxilio alimentag3o.

Il — gratificagOes e adicionais:

a) gratificacdo pelo exercicio de cargo e fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;
b) gratificagdo pela participagdo em 6rgdos ou comissées de deliberagdo coletiva;
c) gratificagdo natalina;

d) incentivo de aperfeicoamento profissional;

e) adicional por tempo de servico;

f) adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

g) adicional noturno;

h) adicional de férias;

i) abono familia.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios previstos neste artigo, percebidos pelo servidor
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, conforme
disposto no art. 37, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Secao |

Das Indenizagdes

Art. 25. O servidor que, a servico, se deslocar da sede do Municipio, em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério estadual ou nacional, fara jus ao transporte de viagem e a
didrias para custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, cujo valor serd
fixado em regulamento préprio.

§ 12 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a didrias.

§ 22 Também n3o fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes, salvo se
houver pernoite fora da sede.

Art. 26. O servidor que indevidamente receber diérias, por qualquer motivo, sera obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 27. Ao servidor sera concedido auxilio transporte nos termos da Portaria que a Camara
Municipal venha a fixar.

Art. 28. O auxilio alimentagio sera devido aos servidores da Camara Municipal de Luziania
com efetivo exercicio nas suas unidades administrativas.
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Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da referida vantagem aos servidores que estejam
afastados, a qualquer titulo, do exercicio de suas fungdes.

Art. 29. O auxilio alimentagdo destina-se 3 cobertura de despesas com alimentacdo do
servidor e tem carater indenizatdrio, n3o se incorporando, em qualquer hipdtese, a sua remuneragao
mensal, caracterizando-se como rendimento n3o tributdvel, sem a incidéncia de contribuic3o
previdenciaria, ndo sendo computado para efeito de célculo de 132 (décimo terceiro) salario.

Art. 30. O valor mensal do auxilio alimentagdo serd de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e
cinco reais).

Art. 31. O auxilio alimentag3o se sujeita aos seguintes critérios e condi¢des:

| — seu pagamento é feito em pecunia, mediante inser¢3o na folha de pagamento do
respectivo més, sem contrapartida;

Il' = ndo serd cumulativo com o recebimento de diarias e outros beneficios de espécie
semelhante;

I =ndo é devido ao servidor que faltar injustificadamente ao servico, proporcionalmente aos
dias ndo trabalhados ou que esteja suspenso em virtude de penalidade disciplinar;

IV —ndo serd considerado na base de calculo para margem consignavel.

§ 12 Nos casos de restricio de pagamento, o beneficio sera automaticamente restabelecido
a partir da cessagdo do fato que ensejou a suspensdo.

§ 22 Para os servidores que receberem digrias com a finalidade de custear alimentacdo, ndo
devera ser pago o auxilio-alimentac&o relativo a esses dias.

Sec¢do Il

Das Gratificacdes e dos Adicionais

Subsecdo |

Da Gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confiancga de Diregdo, Chefia ou
Assessoramento

Art. 32. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissao ou fungdo de
confianga de dire¢3o, chefia ou assessoramento, é facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo,
computando-se o adicional por tempo de servigo e 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do cargo
em comissdo ou da fungdo em confianca, sobre a qual incidird o desconto previdenciario,
facultativamente, para efeito de aposentadoria.
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Subsecdo I

Da Gratificacdo pela Participacdo em Orgios ou Comissdes de Deliberagdo Coletiva

Art. 33. A gratificacdo pela participagdo em 6rgdos de deliberagdo coletiva serd atribuida por
reunido efetivamente realizada, com no minimo 4 (quatro) sessdes mensalmente.

Paragrafo Unico. O valor teto para efeito de célculo da gratificacdo é o do saldrio minimo
nacional, que corresponderd a 100% (cem por cento) para o participante gue comparecera a todas as
reunides estabelecidas no caput.

. Art. 34. Quando designado ou eleito, o servidor somente podera participar de um 6rgdo de
deliberagdo coletiva.

§ 12 O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro nato de mais de um orgdo
ou comissdo de deliberagdo coletiva, podera deles participar, vedada, porém, a percepgdo de qualquer
remuneracgao ou vantagem de tal acumulacdo decorrente.

§ 22 O servidor que, por forca de lei ou regulamento, for membro nato de 6rgdo ou comiss3o
de deliberagdo coletiva, ndo podera ser designado para nenhum outro, mesmo a titulo gratuito.

Subsecdo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 35. A gratificacdo natalina (Décimo Terceiro Sal4rio) corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo
“~ ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serad considerada como més
integral.

Art. 36. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. Caso a
data limite para o pagamento deste for domingo ou feriado, deve-se antecipa-lo.

Art. 37. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneragao.

Art. 38. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecdo IV

Da Gratificagdo de Incentivo de Aperfeicoamento Profissional
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Art. 39. Ao servidor efetivo serd concedido incentivo de aperfeicoamento profissional, nos
seguintes percentuais a serem calculados sobre o vencimento do cargo efetivo:

I = 10% (dez por cento), desde que comprove ter concluido curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC;

il = 15% (quinze por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de especializagdo,
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;

HI = 20% (vinte por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de mestrado, pds-
graduagdo stricto sensu;

IV — 25% (vinte e cinco por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de doutorado,
pds-graduacio stricto sensu.

Art. 40. Os incentivos de que tratam o artigo anterior ndo serdo cumulativos e ndo serd
concedido quando o nivel de escolaridade for requisito para investidura no cargo.

Paragrafo Unico. Serd deferido apenas o pagamento de um dos incentivos estabelecidos nos
incisos 1, 11, Il e IV do artigo anterior.

Subsecdo V

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 41. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de
servico efetivo prestado exclusivamente & Camara Municipal de Luzidnia, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

Paragrafo dnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio de efetivo exercicio do cargo, cuja contagem sera reiniciada apds os casos de afastamentos
que interrompam a contagem do tempo de servigo, previstos nesta Lei.

I — aos servidores efetivos da Camara Municipal de Luziania, regidos pela legislacdo anterior,
ficam resguardados os direitos adquiridos.

Subsec¢do Vi

Do Adicional pela prestagdo de Servico Extraordinério

Art. 42. O adicional pela prestagdo de servico extraordinario se destina a remunerar os
servicos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho
das atribuicdes de seu cargo, ndo podendo, em caso algum, exceder a 60 (sessenta) horas mensais.

s Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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Art. 43. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 44. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 45. Sera vedado conceder adicional pela prestacio de servico extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementacdo de vencimento.

§ 12 O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordindrio que ndo prestou,
serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a punigdo disciplinar.

§ 22 Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 46. Serd punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo, o
servidor que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestagdo de servigo extraordindrio.

Art. 47. O servidor que exercer cargo e comiss&o ou funcdo de confianga ndo poderd perceber
o adicional previsto nesta subsegdo, salvo quando devidamente comprovado o interesse do servico.

Subsecdo Vil

Do Adicional Noturno

Art. 48. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal
trabalhada, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Subsecdo Vil

Do Adicional de Férias

Art. 49. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo com excegdo das horas extras do periodo de
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comiss3o ou fungdo de confianca, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo.

Subsecdo IX

Do Abono Familia

Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br n gg‘ifot‘ll'_rusggn(i::_'geo"gé-,f?%%%_060




CAMARA
MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

Art. 50. Sera concedido abono familia ao servidor efetivo, mediante processamento junto &
unidade administrativa de pessoal da CaAmara Municipal, nos termos da legisla¢do previdenciaria adotada
pelo Municipio de Luziania.

TITULO 11

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada normal de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de Luzidnia
sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito ao pagamento de adicional pela
prestagao de servigos extraordindrios.

Art. 52. As horas trabalhadas que ultrapassarem o limite de 40 (quarenta) horas semanais
deverdo ser compensadas com folgas nos termos do art. 55 desta Lei.

Art. 53. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera concedido
hordrio especial de trabalho que possibilite a frequéncia regular as aulas, observadas as seguintes
condigoes:

| — comprovacdo da incompatibilidade dos horérios das aulas com o do servico, mediante
atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde estiver regularmente matriculado;

Il — apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 54. Frequéncia € o comparecimento obrigatdrio do servidor ao servico dentro do horario
fixado em lei ou regulamento do érg3o de sua lotacdo, para cumprimento da jornada de trabalho no
desempenho das atribuigdes do seu cargo.

§ 12 Apura-se a frequéncia, por meio de ponto ou pela forma determinada em regulamento,
dos servidores que, em virtude das atribuicdes que desempenham, n3o estdo sujeitos a ponto.

§ 22 Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a entrada e a saida do servidor em
servico, no qual sdo langados todos os elementos necessérios a apuragio da frequéncia.
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§ 3¢ A falta do servidor ao servico enseja o desconto do dia respectivo em sua remuneracio,
podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, na forma do regulamento, salvo se a falta for
devidamente justificada.

Art. 55. O Chefe do Poder Legislativo poderé instituir o controle de frequéncia por sistema de
ponto eletrénico, bem como o sistema de compensagao de horas por meio do banco de horas, a serem
disciplinados em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a sua burla
pelo servidor implicardo a adogdo obrigatéria das providéncias necessarias a aplicagdo de pena disciplinar.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a implantar o sistema de teletrabalho no
ambito da Cdmara Municipal.

Paragrafo Unico. O teletrabalho consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de forma
remota pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comiss3o por meio da utilizacdo de
recursos tecnologicos, fora das dependéncias fisicas de sua unidade administrativa de lotacdo, e cuja
atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, como trabalho externo, possa ter os seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagio presencial,
nos termos do regulamento.

Art. 57. As unidades administrativas da Cdmara Municipal de Luzidnia Cujos servicos se
fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardo
nos referidos dias em regime de plantdo fixado por ato do Presidente da Camara Municipal, assegurado
aos seus servidores o descanso semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

Pardagrafo tnico. N3o se considera extraordinério o trabalho realizado na forma prevista neste
artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 58. Anualmente o servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 22 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 59. O pagamento do adicional correspondente a 1/3 (um tergo) das férias serd efetuado
juntamente com a remuneragdo do més correspondente.

P Praca Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 [ www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-G0 CEP 72800-060



CAMARA
MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 22 No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 42 Aindenizacdo serd calculada com base na remunera¢dao do més em que for publicado o
ato exoneratdrio.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII
do art. 72 da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 60. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade méxima do érg3o ou entidade.

Paragrafo Unico O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, tdo logo
cesse o impedimento.

CAPITULO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 61. Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal de Luziania,
conceder-se-a ao servidor efetivo licenga prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

§ 12 Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissao ou fungdo gratificada quando
se tratar de servidor efetivo, que esteja no exercicio dos mesmos.

§ 22 N3o se concederd licenga prémio ao servidor efetivo qgue no periodo aquisitivo, houver:
I - sofrido pena de suspens3o;

Il — gozado licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) para tratar de interesse particular;

c) para desempenho de mandato eletivo.

§ 32 As licengas prémios ndo gozadas serdo indenizadas no momento do rompimento do
vinculo laboral com a Administragdo Publica, juntamente com eventuais parcelas rescisorias.

§ 42 Na conversdo em pectinia da licenca prémio, o valor da parcela remuneratoria equivalera
do vencimento pago no “grau” e “nivel” atual em que se encontra o servidor.
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§ 52 Orequerimento deverd ser feito via protocolo, no setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

§ 62 As licengas prémio poderdo ser gozadas em 3 (trés) periodos, ndo inferior, qualquer
deles, a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DO POSICIONAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 62. Para o posicionamento do servidor efetivo na respectiva Tabela de Vencimentos, de
que trata esta Lei, deve-se considerar a progressdo horizontal, mantendo-se o nimero de graus
atualmente percebidos, assegurado o periodo de intersticio que houver transcorrido para aquisicdo de
novo padrdo de vencimento.

§ 12 Quando o vencimento atual do servidor for maior que o proposto, serd mantido o seu
nivel e alterado o nimero do padrio de vencimento para o imediatamente superior, evitando qualquer
redugdo para o mesmo.

§ 22 Ao servidor que, por forca da irredutibilidade de vencimento, ndo estiver posicionado na
Tabela de Vencimento, serd garantido o direito a percep¢ao do mesmo grau de vencimento, até que seja
cumprido o disposto no art. 37, inciso XIi, da Constituicdo Federal, assegurada a recomposicdo do valor
nominal da moeda nacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Ao servidor efetivo nomeado em substituicdo para ocupar cargo comissionado, por
prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, aplicar-se-a o disposto no artigo 23.

Art. 64. E vedado o desvio de funcdo, sendo dever das chefias evita-lo, sob pena de
responsabilidade nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Luzidnia.

Art. 65. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luziania, bem como as ja incorporadas por forca de Leis
anteriores, consideradas como direito adquirido.

Art. 66. Para ocorrer as despesas resultantes desta Lei, serdo utilizadas as dotagdes
pertinentes do Orgamento da Cadmara Municipal, assegurados os recursos previstos, com observancia da
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e legislac3o posterior.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12
do més de novembro de 2023.
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Art. 68. Revogam-se a Lei n? 3.869, de 16 de junho de 2016, a Lein23.993, de 12 de dezembro
de 2017 e a Lei n? 4.045, de 9 de outubro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2023.

£
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE HCOARZ(;?A SIMBOLO  QUANT
SEMANAL
ALMOXARIFE E PATRIMONIO ENSINO FUNDAMENTAL 40h AP 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL 40h AM 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 40h SGA 4
MOTORISTA ' ENSINO FUNDAMENTAL 40h MT 2
TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40h TL 2
ZELADOR ENSINO FUNDAMENTAL 40h ZL 2
ASSISTENTE DA MESA DIRETORA ENSINO MEDIO 40h MDA 1
ASSISTENTE LEGISLATIVO ENSINO MEDIO 40h SLA 3
AUXILIAR LEGISLATIVO ENSINO MEDIO 40h XLA 5
MENSAGEIRO ENSINO MEDIO 40h MS 1
SEGURANGA LEGISLATIVO ENSINO MEDIO E CURSO NA AREA 40h SLO 3
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ~ ENSINO MEDIO (NVEL TECNICO) 40h RHA 2
TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO (NIVEL TECNICO) 40h Tl 2
TECNICO LEGISLATIVO ENSINO MEDIO (NIVEL TECNICO) 40h TL 2
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR EM DIREITO E 20h ADV 1
REGISTRO NA OAB-GO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS 40h ACl 2
CONTABEIS OU ECONOMIA OU
ADMINISTRACAO
 CONTADOR ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS 40h cT 1

CONTABEIS COM REGISTRO CRC
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ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

" CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Almoxarife e Patrimoénio 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e calculando as
necessidades futuras; armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

® Efetuar conferéncias de valores e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais
utilizados pela Camara; efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregue por fornecedores,
conforme solicitagdo de compras; preparar pedidos de reposicio;

e Controlar o recebimento do material entregue por fornecedores confrontando as notas de pedido e
as especificacdes, com o material entregue, assegurando usa perfeita correspondéncia com as
anotacoes efetuadas; providenciar as condigdes necessarias para a conservacido do material estocado,
evitando danos e perdas destes materiais;

® Registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, langado em fichas, mapas apropriados
e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaboragdo de inventarios; cuidar do arquivo do
setor;

e Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informacdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios;
atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; efetuar servicos de digitacdo; conhecimento em
computacgdo;

@ Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAOQ

@ Ndo ha.
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" CARGA HORARIA
D :
ENOMINACAO SEMANAL QUANT
Auxiliar de Manutenc3o 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

® Realizar confecgdo, reparo e montagem de méveis, bem como executar a manutencdo das instala¢des
hidrdulicas e elétricas;

® Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuag3o e & competéncia da unidade onde for lotado;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e Nao ha.
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% CARGA HORARIA
D :
ENOMINACAO SEMANAL QUANT
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Zelar pelos materiais e mantimentos;
® Preparar cafe, ché e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdos da Camara;
® Fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar a compra, na falta de ingredientes para copa;
@ Zelar pela limpeza e organizag3o da copa;
® Servir agua e café, quando solicitado;

® Remover o pod dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com p3; limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sab3o,
detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

e Coletar o lixo de depédsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
@ Remover maveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

® Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

@ Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

@ N3o ha.
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- CARGA HORARIA
DENOMINACAO: i QUANT
Motorista 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino fundamental;

e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

ATRIBUICOES

e Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas e mercadorias;

® Entregar e receber materiais e documentos;

® Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

e Verificar 6leo, 4gua, amortecedores e press3o de pneus;

® Proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os;

® Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos;

® Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito;
® Carregar e descarregar mercadorias;

® Seguir o itinerdrio previamente definido;

® Preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota da Camara Municipal;
® Realizar viagens;

® Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho

@ Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e Nao ha.
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% CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SERIRNAL QUANT
Telefonista 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino fundamental.

| —

ATRIBUICOES

® Atender e efetuar ligagBes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o destinatario;

® Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duracio, para possibilitar o controle de custos;

® Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgdo,
para assegurar o perfeito funcionamento;

® Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

® Efetuar a transmissédo eletronica de dados através de equipamento digital;

® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

® Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3do ha.

. oo Praca Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [] www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060




CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
. CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Zelador 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Zelar pela conservagdo e manutengdo das dependéncias da Camara Municipal de Luziania, garantindo
seu perfeito estado de conservacio;

e Cuidar da manutencdo das areas internas e externas do prédio da Camara Municipal;

® Verificar a necessidade de reparos e condicdes de funcionamento das instalagdes, mantendo-as
dentro dos padrdes de higiene e seguranca;

® Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos reparos em
equipamentos de uso na execugdo de servigos;

e Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranca do trabalho;
® Encaminhar os visitantes e demais pessoas que procuram as dependéncias da Camara Municipal;

@ Exercer outras atividades correlatas, conforme determinac3o do Presidente da CAmara.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.

\ o Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



3 CAMARA
Y MUNICIPAL

LUZIANIA-GO
~ CARGA HORARIA
D :
ENOMINACAO SEMANAL QUANT
Assistente da Mesa Diretora 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Executar tarefas de apoio relacionadas ao atendimento das sessées da Camara, acompanhar e auxiliar
as sessOes plendrias e demais eventos de natureza técnico-politica relacionados as atividades
legislativas;

e Verificar o comparecimento efetivo dos Vereadores as sessdes da Camara e o quérum;
® Organizar e manter atualizado o indice de oradores;

e Organizar, em ordem de votagdo estabelecida no Regimento Interno da Camara, as matérias da
Ordem do Dia;

e Organizar as matérias a serem despachadas na Sess3o;

@ Organizar as correspondéncias e documentos a serem lidos em Plenério;

e Auxiliar os membros da Mesa Diretora no desempenho de suas atribuicdes;
@ Atender ao publico;

® Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.

. o Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060




CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
= CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Assistente Legislativo 40h 3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;
e Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
e Efetuar controle de requisi¢do e recebimento do material de escritorio;

® Digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; minutar atos administrativos;

® Efetuar célculos para elaboragao de quadros estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados;

® Realizar servigos externos em instituicdes comerciais ou bancarias; distribuir documentos em geral,
para os diversos 6rg3os;

e Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar cépia de
documentos;

@ Atender os municipios nas suas diversas solicitacées;

® Encaminhar documentagdo para Orgdos ou instituicdes estaduais ou federais, acompanhar os
individuos até seu atendimento final;

® Anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagdo & Camara;
e Conhecimento em computacio;
@ Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

® Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.

; P Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [B] www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



CAMARA
MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

. CARGA HORARIA
: N
DENOMINACAO SEMANAL QUANT
Auxiliar Legislativo 40h 5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Realizar trabalho de protocolo, preparo, sele¢do, classificagdo, registros de documentos e
arquivamento de documentac3o;

e Controle e arquivamento de periddicos e outras publicaces;

@ Preenchimento de formuldrios de controle administrativos;

® Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas e outras atividades legislativas;
e Classificar e conferir documentos e promover o seu arquivamento;

® Atender ao publico prestando informacdes relativas a sua area de atuagao;

e Digitar oficios, circulares, comunicac¢des internas e relatérios administrativos; auxiliar no trabalho de
pesquisas, com o objetivo de promover a fiscalizacdo das atividades inerentes ao Poder Legislativo;

® Recepcionar e encaminhar pessoas aos 6rgidos competentes;
e Auxiliar os 6rgdos de apoio dos gabinetes dos vereadores;

® Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FORMA DE PROMOCAO

® N3o ha.

. s Praca Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



gy

LUZIANIA-GO
- CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
A Mensageiro 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES )

® Transporte e entrega de documentos, correspondéncias, entrega de objetos dentro e fora da Camara
e realizagdo de servigos de correios.

FORMA DE PROMOCAO

® N3o ha.

. ioni Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [B] wwwuziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



. CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

N CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Seguranca Legislativo 40h 3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio;

e Curso na area.

ATRIBUICOES

® Fiscalizar e controlar a entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessdrio, n3o
permitindo a infragdo de normas;

| ® Efetuar rondas;

@ Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Camara Municipal;
® Fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da CAmara Municipal;
@ Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

@ Zelar pela integridade dos vereadores e servidores da Camara Municipal inclusive durante as reunides
das comissdes ou plendrias;

@ Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.

. - Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



CAMARA
MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

- CARGA HORARIA
DENO :
ENOMINACAO SEMANAL QUANT
Auxiliar de Recursos Humanos 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Realizar calculos, lancamentos e conferéncias na elaboragdo da folha de pagamentos da Camara;
@ Controlar e efetivar o recolhimento de encargos trabalhistas;

® Emitir empenhos, mediante autorizagdo, de pagamento de pessoal, compra de material,
recolhimento de encargos e pagamento de servigos de terceiros;

e Controlar e atualizar o banco de dados de frequéncia dos servidores da Camara Municipal;
® Controlar e organizar dados cadastrais e financeiros dos componentes da Camara;

® Emitir, sob supervisdo, declaragdes, certiddes e outros documentos relacionados ao Setor de
Recursos Humanos;

® Realizar procedimentos gerais de rotinas trabalhistas, de desenvolvimento de pessoal e relacionados
a seguranca e a medicina do trabalho;

e Controlar e realizar a concess3o de beneficios e penalidades previstos em lei;

® Auxiliar na organizacdo e realizagdo de treinamentos diversos e eventos relacionados a administragdo
de recursos humanos; informar processos sobre temas da drea de recursos humanos;

@ Controlar e manter atualizado o quadro de cargos e vagas estabelecido pelo Plano de Cargos e
Carreiras da instituicdo; auxiliar na organizagdo e realizac3o de avaliagBes de desempenho;

e Participar de comissGes e/ou na realizacdo de concursos publicos;

® Realizar atividades de controle, organizacdo e atualizacio da area de seguran¢a e medicina do
trabalho.

FORMA DE PROMOCAO

® Auxiliar de Recursos Humanos |, Auxiliar de Recursos Humanos I, Auxiliar de Recursos Humanos llI,
Auxiliar de Recursos Humanos IV, Auxiliar de Recursos Humanos V, Auxiliar de Recursos Humanos VI.

Fones 61 3622-1890  [B] wownucianiagolegr [ FiaNisoncamelalchsa



CAMARA
MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

% CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Técnico em Informatica 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Executar o suporte técnico-operacional em hardware (Rede, Servidores e Estacdes de Trabalho) e em
Software (operacionais Windows e Linux e banco de dados);

® Conhecer os ambientes operacionais Windows e Linux; participar na implementacdo e manutencio
de banco de dados SQL Server;

® Participar da instalagcdo, customizagdo e manutencgio dos recursos de rede; prestar suporte técnico
quanto a aquisicdo, implantagédo e ao uso adequado dos recursos de rede;

® Participar da implementag3o de procedimentos de seguranca do ambiente de rede. Realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo;

® Executar servicos de implantagdo de Rede Légica, instalacdo e configuragdo de servidores Windows,
Arquitetura Windows Server 2003, gerenciamento do A D, gerenciamento do servidor DNS,
gerenciamento do servidor WINS, gerenciamento do terminal server, criacdo e gerenciamento de
unidades organizacionais, usudrios e grupos de usuarios, diretivas de seguranga no ambiente windows
e linux, gerenciamento da floresta, com servidor pai, servidor backup e estacdes membros e
configuragdo de Auditoria de Sistema com rede cabeada e wirelless.

FORMA DE PROMOCAO

e Técnico em Informética |, Técnico em Informatica Il, Técnico em Informatica lll, Técnico em

Informatica IV, Técnico em Informatica V, Técnico em Informatica V.

. - Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060




CAMARA
MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

~ CARGA HORARIA
E :
DENOMINACAO SEMANAL QUANT
Técnico Legislativo 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Assessorar os vereadores, a Mesa Diretora e a Presidéncia, bem como as unidades administrativas da
estrutura organizacional da Camara;

® Planejar e analisar projetos e outros documentos, quando solicitado pelo seu superior;
® Elaborar proposigdes, relatérios e outros documentos inerentes ao processo legislativo;

® Emitir pareceres, quando solicitado, em assuntos de natureza técnica em sua area de atuagdo
profissional;

® Assessorar as Comissbes Permanentes, Temporarias e Especiais da Camara; assessorar as Comissdes
Permanentes de Controle Externo;

® Assessorar as Comissdes e aos vereadores para o desenvolvimento do sistema de fiscalizagdo dos
atos e fatos do Poder Executivo;

® Auxiliar o Controle Interno da CAmara Municipal;
® Assessorar os 6rgdos de apoio dos gabinetes dos vereadores;
@ Executar outras atividades correlatas a cada area de atuagdo profissional que lhe forem atribuidas;

@ Redigir matérias parlamentares envolvendo especialmente redacdo de projetos de lei, resolucdes e
outras proposi¢cdes de maior complexidade;

® Assessorar as Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais, especialmente a de redacdo final;
assessorar a Comissdo incumbida de fiscalizar os atos do Poder Executivo;

® Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FORMA DE PROMOCAO

® Técnico Legislativo 1, Técnico Legislativo 1, Técnico Legislativo i, Técnico Legislativo IV, Técnico
Legislativo V, Técnico Legislativo VI.

Fone: 61 3622-1060 [ wwwuzianiagolegr [ BagaNirsonCameirorobose



CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
- CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SERAAN AL QUANT
Advogado 20h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Superior em Direito;

@ [nscri¢dao na OAB-GO.

ATRIBUICOES

® Assessorar na execugdo de servicos juridicos e na analise e pareceres em processos administrativos e
juridicos de ordem geral;

® Prestar assessorias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou
emitindo pareceres nos processos administrativos como licitagdo, contratos e distratos, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; no exame dos textos de projetos de leis a serem encaminhados para as comissées;

® Formular, propor e coordenar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o
planejamento, execucdo e controle das atividades de natureza juridica da Camara;

® Exercer as fun¢Bes de consultoria e assisténcia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto
juridico de todos os assuntos pertinentes a3 Camara Municipal;

e Defender a Camara Municipal, por intermédio de procuragdo outorgada pelo Presidente ou pelo
Procurador Juridico, em a¢des judiciais que envolvam os interesses da Edilidade e representa-la perante
quaisquer orgdos federais, estaduais ou municipais;

® Analisar e aprovar os editais elaborados pela Comiss3o Permanente de Licitagao;

@ Analisar os processos licitatorios para que seja verificado o cumprimento do que determina o art. 38
da Lei n2 8.866, de 21 de junho de 1993, com vistas a homologacdo do resultado pelo Presidente;

® Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operacées que importem em obrigactes e
responsabilidades para a Cdmara Municipal; Orientar, diretamente, a Mesa Diretora ou qualquer setor
da Camara, quando solicitada, em tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislagdo em vigor,
zelando pelo cumprimento da mesma, bem como manter a Mesa Diretora e demais orgdos da Cadmara
Municipal informada sobre as altera¢des da legislac3o;

®Assessorar a Comissdo de Licitagdes com referéncia aos processos de contratagdo de servigos e obras,
a aquisi¢do e/ou alienacdo de materiais e equipamentos; Manter sob sua guarda e responsabilidade
originais de documentos legais basicos da Camara Municipal;

e Elaborar minuta de contratos, ordens de compra, autorizagOes de servico, acordos e ajustes, bem
como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei; outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

Fone: (61) 3622-1880 B wwwuzieniagolegbr [BJ SireeNieoncareliotobo ot




5y CAMARA
¢ MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

e Efetuar relatdrios das atividades desenvolvidas para o Procurador Juridico para avaliagdo e
acompanhamento.

FORMA DE PROMOCAO
® Advogado I, Advogado I, Advogado IlI, Advogado IV, Advogado V, Advogado VI.

! iz Praca Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [] www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060



CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
o _ CARGA HORARIA
D -
ENOMINACAO SEMANAL QUANT
Analista de Controle Interno 40h 2

REQUISITOS MINiIMOS PARA PROVIMENTO:

® Nivel Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia, Direito ou Administracdo.

ATRIBUICOES

e Verificar a regularidade da programacio orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execuc3o dos programas de governo e do orgamento da Cdmara;

® Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos da Camara Municipal;

@ Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional; examinar a escritura¢do contabil
e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execugdao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

® Examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em
comissdo e designagbes para fungdo gratificada; verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado;

® Fazer realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro, de execucdo orcamentaria e demais
sistemas; fiscalizar a observancia das leis, instrucdes, regulamentos, resolugBes e portarias, cumprindo
as normas da Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera Estadual, notadamente o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goiés; orientar e expedir atos normativos concernentes ao
sistema integrado de fiscalizacdo contabil, financeira, tributdria e auditorias, supervisionando
tecnicamente;

e Zelar pelo equilibrio financeiro do erario da Camara Municipal; analisar contratos, convénios,
consorcios e outras formas de parcerias, envolvendo quaisquer 6rgdos da estrutura basica do Municipio
emitindo parecer quanto a sua legalidade, viabilidade e conveniéncia;

® Cuidar para que seja fielmente observada a legislagdo financeira, licitatéria, administrativa e
tributaria;

@ Apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional, desempenhando outras fungdes,
afeta a sua drea de competéncia, que julgarem importantes e necessarias; realizar auditorias nas contas
dos responséveis sob seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer.

FORMA DE PROMOGCAO

® Analista de Controle Interno |, Analista de Controle Interno I, Analista de Controle Interno llI, Analista
de Controle Interno 1V, Analista de Controle Interno V, Analista de Controle Interno VI.

. P Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060




CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
) ~ CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SERPANAL QUANT
Contador 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

4

® Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES

® Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registro, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Camara;

® Executar a contabilizagdo financeira, orgamentéria e patrimonial da Cadmara;
® Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

@ Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO
@ Contador |, Contador I, Contador I, Contador IV, Contador V, Contador VI.

Fone:61) 36221880 [ wwwluianingoteqor [ ragaNison cameioLoba st




