CAMARA
MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

AUTOGRAFO DE LEI N2 4.403 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoria: Poder Executivo

“Dispde sobre a concessdo de estagio no ambito dos
Orgdos Publicos da Administragdo Municipal e d3
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo e com limitagao
nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional, que tenham condi¢Ges de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagao,
aceitar, como estagiarios, os alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituigées de ensinc
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos, sem prejuizo das disposi¢des
ja previstas na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e nos termos desta Lei.

§ 12 Para aceitagdo de estagiarios, o0 Municipio, como parte concedente, podera conveniar
diretamente com as instituicdes de ensino nos termos da Lei de Licitagdes e Contratos.

§ 22 No termo de convénio firmado considerar-se-a parte Concedente o Municipio
representado pela Secretaria interessada que gerenciara sua execugao, e a instituicao de ensino como
parte Conveniada.

§ 32 Para fins desta Lei, o estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho que visa a preparagdo para o mercado produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdo de educagao publica ou privada, desde que reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educagao.

Art. 22 O estagio a que se refere a presente Lei poderd ser obrigatério, ndao-obrigatério ou
vinculado a bolsa auxilio ao estudante:

| — obrigatério: quando a institui¢do, por meio de trabalho de conclusao de curso ou por
qualquer outra modalidade, que o estudante tenha horas extracurriculares como requisito fundamental
para a obtengdo do diploma;

Il — ndo-obrigatério: quando o estudante busca, por si s6, um conhecimento extra, ndo
necessariamente sendo exigido pela instituigdo, mas como forma de complementar os estudos;

Il — estagio vinculado a bolsa auxilio ao estudante.

Art. 32 Todas as formas de estagio previstas no art. 22 ndo acarretarao vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estagiario e o Municipio.
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Art. 42 Para a realizac3o do estégio, as partes deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

| — apresentar compatibilidade de atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas nc
termo de compromisso firmado entre a conveniada, o concedente e o aluno;

Il — o aluno devera ter matricula e frequéncia regular em quaisquer dos cursos da instituigac
conveniada;

Il — somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionada:
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Orgdo ou entidade no:
quais se realizar o estagio.

Art. 52 No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 42 devera constar, pelc
menos:

| — da identificagdo das partes interessadas: instituigdo de ensino, municipio e estudante;
Il — mencdo do convénio ou contrato a que se vincula;

Il = do objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequagdo do mesmo a propost:
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendaric
escolar;

IV — do local de realizagdo do estagio;

V —do plano de atividades do estagiario, elaborando em compatibilidade com as atividades
serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado
cada 6 (seis) meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI — da carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgdo ot
entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o hordrio escolar, especificando ¢
intervalo intrajornada que ndo sera comutado na jornada didria;

VIl —reducao da carga horéria pela metade, em periodos de realizagdo de avaliagdes escolare:
ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a Administragado no inicio do anc
letivo;

VIIl — do periodo de duragdo do estagio, o qual ndo poderd exceder a 2 (dois) anos;
IX — mengdo sobre o estagio ndo acarretar qualquer vinculo empregaticio;

X — do valor da bolsa auxilio ao estudante quando for o caso;

X1 — da concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIl—nGimero da apdlice de seguro contratada em favor do estagidrio com a indicagdo do nome
da seguradora;

a) o seguro contra acidentes pessoais e contra terceiros serd contratado em favor dc
estagiario pela instituicao de ensino.
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Xlll - da indicagdo pela institui¢do de ensino de um professor orientador da drea em que serd
desenvolvido o estagio, como responsével pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do
estagiario;

XIV - da indicagdo pelo Municipio de um servidor com formagdo ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagio para orientar e supervisionar o estagiario;

XV — da obrigagdo do estagiario de apresentar relatérios das atividades executadas no local
de estagio a instituicdo de ensino, no méaximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas
que lhe forem acometidas;

XVI - da obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu desligamento,
o termo de realizagdo do estégio, com a indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho, bem como das condigcbes que levaram a desligamento;

XVII - das assinaturas dos participantes da relagdo de estagio mencionadas no inciso | deste
artigo.

§ 12 O supervisor designado pela parte concedente podera supervisionar simultaneamente o
maximo de 10 (dez) estagiérios, e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XVI;

b) enviar relatérios de atividades a institui¢o de ensino com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, com vista obrigatdria do estagiario;

§ 22 Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino compete também apor
vistos nos relatérios apresentados pelo supervisor do estagio.

Art. 62 Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a satde e seguranga no trabalho, sendo
sua implementagdo de responsabilidade do Municipio.

§ 12 Para aceitagdo do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada sua aptid3o fisica
e mental, comprovada mediante exame de salde e apresentagao de atestado médico.

§ 22 Da mesma forma, ao encerrar a relagdo de estdgio, novo exame devers ser realizado a
fim de que seja constatado possivel prejuizo desta natureza em decorréncia do estégio.

Art. 79 Nos casos de estagios vinculados a bolsa auxilio estudante, serdo concedidos aos
estagiarios os seguintes beneficios:

| - bolsa auxilio estudante por estagiario com valor e demais regulamentos previstos em ato
normativo emitido pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 Serdo deduzidos do valor da bolsa auxilio estudante os dias de falta e a parcela da
remuneragdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em decorréncia da
redugdo a que tem direito o estagiario, nos dias de verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avalia¢do, de acordo com o art. 10, § 22 da Lei Federal n® 11.788, de 2008.
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§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 32 Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou fracionados,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o periodo
de estagio transcorrido.

§ 4° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de estagio antes do prazo
previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagdo correspondente ao periodo de recesso
a que o estagidrio faz jus.

§ 52 O valor correspondente a despesa originada pela bolsa auxilio deverd estar previsto em
rubrica orgamentdria do exercicio financeiro por conta da Secretaria interessada e dependera da
disponibilidade financeira para tal.

Art. 82 O numero méximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal do Municipio
devera atender as seguintes propor¢des:

I = Secretaria com 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — Secretaria com 6 (seis) a 10 (dez) servidores: 2 (dois) estagiarios;

Il - Secretaria com 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — Secretaria com mais de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios;

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de servidores
existentes no Poder Executivo Municipal;

§ 22 O quantitativo de vagas descrito neste artigo é destinado aos estagiarios como bolsa
auxilio estudante. O mesmo ndo se aplica aos alunos com estégio obrigatério;

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, o resultado podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior;

§ 42 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas pelo Municipio.

Art. 92 O estégio terd seu término quando:

| —automaticamente, ao fim de sua vigéncia;

Il —a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;
Ill - a pedido do estagidrio;

IV = pela interrupgao ou término do curso realizado pela instituicdo de ensino a qual pertenca
o estagiario;

V — pela ndo prorrogagdo da vigéncia do convénio firmado entre a instituicdo de ensino e o
Municipio.

Art. 10. Compete a instituicdo conveniada:
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| - apresentar a Concedente a relagdo dos alunos para o estagio;

Il — a adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horério do estégio;

IIl — avaliar os resultados através dos relatérios das atividades desenvolvidas;

IV — providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios para a cobertura de
qualquer acidente que possa ocorrer com os mesmos e a terceiros no desenvolvimento das atividades;

V — comunicar a Concedente quando o estudante se desvincular da instituicdo, antes do
término do estégio, por abandono ou cancelamento de contrato e por conclusdo de curso;

VI — participar de atividades de acompanhamento de estagio escola versus Concedente,
coordenados pela Secretaria interessada;

VIl — encaminhar os estagidrios da drea de salde devidamente uniformizados e com
identificagdo por crachd, fornecidos pela conveniada;

VIIl - orientar os estagidrios e supervisores de estagio, quanto as normas e procedimentos
especificos da Concedente;

IX — avaliar as instalagdes do Orgdo da Concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo
cultural e profissional do educando;

X —indicar o professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estégio obrigatério;

XI — exigir do estudante a apresentacdo periddica de relatério das atividades no prazo nao
superior a 6 (seis) meses;

XIl - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso do descumprimento de suas normas;

XIll — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

XIV — comunicar a parte Concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo das avaliagdes escolares ou académicas;

XV —elaborar junto com a Concedente o projeto de cooperagao técnica;

XVI - cumprir o disposto no art. 72, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, que trata da
normatizagdo do trabalho em relagio a menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 11. Compete a Secretaria interessada:

I - solicitar a celebragdo do convénio do Municipio com as instituicdes de ensino e designar o
fiscal responsavel por seu cumprimento;

Il — coordenar e acompanhar o cadastramento de estagiarios;

Il — fiscalizar a oferta de instalagdes que tenham condig¢bes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem;
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IV — emitir certiddo de realizagdo do estdgio por ocasido do desligamento do estagiario;

V — manter a disposicdo da fiscalizagdo todos os documentos relacionados ao estagio e aos
estagiarios.

Art. 12. Ajornada de atividade em estdgio sera definida em comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a Secretaria interessada e o estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso e ndo deverd ultrapassar as seguintes jornadas:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais; ou
Il - 3 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O estagio relativo a cursos que alternam a teoria e a prética, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais
desde que esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo poderd regulamentar a presente Lei por meio de ato
normativo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 2 (dois) dias do més de dezembro de 2021.

LEONARDO RORIZ F

ANDRE FIR)\ DA SILVA — 22 Secretério
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