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restaandhs & taruiindis traballsos tectilcos-oentilicos. pars fina &3¢
Farmadagho de dirctness, plancs o programes de trabali,

- execular oajiras abibuigies alfin

4 - Reqquiritos para peovimenio:

Imstruclio minime evighila: curso de padasche om Pedapogis oud em nivel de
pors-gradiacho, com habilitagho em Ademnistiachn Escolar ou Oneagdo
Educachonal ou Superviso Escalar

5 - Hecruianivenlo

Fxtermo: nin mercado de trabalho, meliante conscurso publice, de soordn com
a hicw de atnapha

& - Peoypectiva de desenvobiments funcional:

Progrevias fumcional, de acordo com o art 37 desta el

e 2T
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MINUTA DEDECRETO QUE REGULAMENTA O
SISTEMA DE PROGRESSAQ FUNCIONAL A SER
INSTITUIDO NA SECRETARIA MUNICIFAL DE
EDUCACAQ DE LUZIANIA - GO
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MODELO
Decreto ™ de . de |90

fegulamenty normas comianies da
Lo Murscipal o de_de_.de

|00, e dispdie subie o Falinio ¢
Plaeen de Carreirn 2 Reemmeragio
ila Secreiana Mamcpal de
Educacks & Lunlni - GO e da
aEas pdon lenciss

Ihebiing Oclocsn Machado, Prefeits Mumicipal de Lusidnia, Eutado de
Croass o (v ihe sas atisbnigdes legais @ tondo e viata o que dispde a Lo
Municipal i de  de 1598,

DECRETA

CAFITULN
A ADMINISTRACAD 143 QUADRO DE PERSOAL

Art. 17, Na prisesia qeineens Bos meses Jo s £ ninemboo de cads
ano cabera i Consabn de Deservohaments Funcioral do Magstens. 8 qoe w
e o oan 43 dm Lo Muomspad ot de. de do 1R, emibir
pronEnciamento condvan @ teapeio dow procewsos miiimados pela Secrelana
Musscipal de Administragho em sniculagho com 8 Secretaris Mumcipal de
Iduscagho de |ailess, com vistas i

| = lommubagks g criténos para a conccialo do frrosieisdo fuancoonsl,

I - kbymiGeaghe dos seradotes qur sdgustern daale § progresias
funciomal. ra forma do art 32, da Lel Mumicipal o de de  do 198, o da
analise dos IBpketing de Avalagho do Dhesgenpenbin Fupowsal

il = andlise ¢ Semabieacdo das progostas de concruln do prog o
fumcyomal, com base mo g suferido may svabagles de desenipenbo dis
rervedpre

IV = elaboeacho e disuigagho da Hstagem fioal dos servidones que
ipditeim dinpao 3 jiosivuade Rinclomal,
*H [

Y - decisko sobap o8 rocaisin sesemados coimae os alis 3 gue se relene
o i 1Y desie miRigd,

Vi - pieparago do relatdorie feal dos tabalhos da Comisdo e
encampdamnerto 30 Prefeiio Mumoips! de Lindnia
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Tarigrale anices, As progrossdes Rincuirsis doverdo sy efcirvalis ale &
pramaira quasens de man ¢ novesnbio de cada ano

Art, T . Hevesdo alguin membio da Comsigado de Desesnvolvimesin
Funciomal o Magisterio enquadrado ms condiphes do inciso [1 do an 1 deste
Regulamento, ficard mnpedido de participer ds mesms, devendo ser substituido
el iitre servidor mdicado pelo Secretano Mummopal de Educaghko, nos fermaos
dos 8 1 ¢ 5 do et 42 da Le Mumisapal & de.  de 195K

AL 3, A lstager o que se efere o iocmo 1V do an. | far-se-a denbm
duos 4% | quarenia ¢ cinéo) dias comdos whisguentes s inciao Gos eshalhos da
{ penissdo de Desenvohamento Funaomal do Magrsidno

& 1% . Ao reaalindo dos imballos & que e refore o capul desle arisgo
wera dads publicidade medmnte afixagio em Cheadso de Avisen da Prefertan
Musacipal de Lunidnia, por |5 { quisie | diay uiees 8 pantir de sua cooglisla

£ 2, 0 sevvidores que mienderem gue seus nooes deriham ado
indevidamente euchaidos da hsiageen dos gue adgquiricsm dirgilo & progressdo
fsticinnal terbo peazo de 10 { der ) dlas wicls, & pantie do ulimo dia da
pubdcacko dx refenda stagent, pam recomer & Comimdo de Desenvohamermi
Funcivnal do Mapsine, gue s memslestaa nos 3 cneoe §odas ubors sopiinies
i provocofizacks do Tequno g, s provodemie, oftisn sova pubfcagdo por wma
uEmEA wES

CAPITULD 1
BA PROGEESSAD FUNCHINAL

A, &F , Para {arer pus a progressio funciond o senvidor deverd

| = cunmnpdie o iweisticio & 3 1 irés § i de exerdin ml el o qist
i Enconiin

I~ fer obbido, pelo menos, TP { alents por conio) da wma to1al dos
(nlores avabados na medm do cesillado das duss uhimas avahagdes mo Fodetim
de Avalngies de Desoonyotvemern Fungsnnal,

il - abier, e imdiighes cedenciadas, v habilitsgdes oul tihulagiae
eapevificadas nos arie 160 17 da Lo Municipal n®  de . de de 1998

fardgrafe dadcn, Duaassde s iaiar de servidod em eseion  de mandato
eleiive, apihear-se-a o dispoats po B 3K @ reipecindd incios da Constitagdo
Federal

Ar, 5 . D menwcimento, pars efping 8¢ progiesds Runciomal, e
spusado atraves da soma de ponkos do Boletie de Asabagby b Levesnpenbo
Funcaisal, supe modelo canstis o Asese 1l deste Regulaments

Parigralo omigo. . S cowsderado - sprovade we avalisglo de

desesnponhe para fins de progreishe funcional o servidar  que olniver, peio
g

14
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oot TG | setents por cemin) da somsa oanl dos falores avalisdos na media do
resaliaky das  duas  dlEmas  svalisghes no Doletim de  Aveliagho  de
resenvifhameno Funoonal

CAPITULO I
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAOQ DE DESEMPENIO
FUNCIONAL
ATi. 8 . A avaliscio de desempenho dos servidores s Seeretans
Municipal de Educaglo de Luribnia sori reslizada de scordo com as nommas
{ commanies deste Ropalimesds

Ak, T . Nn avaliagin de desempenhn do Esponaliata de Erducagho serhir
comudcrados os spguerdes Inones

I - comhecnema do irabalheo,

I - qjueabidadio i trahatho,

111 - reapesabibd sde,

IV = sgestiva ¢ verstibdade,

Y - selacipmimer mmerpessos] € imgyracko om trahal de pqupe
Vi - imenessr pohe trehisiho,

Y - mankpilade o pomsildacs.

Y1) - mitereese pow cutraon de Deimaneerii,

1N = peticipagdo o comissdes de rabatho

Paragralo dnbee, Ao eletim de Avahagio de Imesemsperdsy Fungivnal
o Profeasod wedo acciceniados os Dandes & sopuin relaconadin

1 - dedienyho exchiiva an catpo no Kitema Municapal de Esman,
M -temp de servign ma fusgdo doceme.

i - conhecimenios na @en curficular em gue o Profesor o @
o

Arl, B, As defimotes dos fatoves de avalaghin estlo gpecsentailes o
Angx | desie Hegulatmsnig

ArL ¥ . A cada [kor de avalisgho corrcpondem 3 [ Gnco) praduagie
de desempenhin definkdar o Boletim de Avaliagho de Dhesrripesdhn Fumcwiial
coumiande to Aneso |1 dese Regulamentas
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Pardgrale unice, As graduacdes de desempenho evpreraam o gmues &
serem alribuadon s servidores em relaglo & cads um dos (iiores de avahagio

Art, 10F, A cada ghaduagkn de desempenbo corfespondo u determinado
valtr em ponios, conlotne 4 pomdoracko citabeolerids para o8 [diees de

gy atddn

Pardgrafu dmice. Ch valores das maduscdes de desempenbo estdo
extabeloadon pie fetores e Anevo Il deste Regulamenio

_ CAPITULDY IV
DOS PROCEDIMEN TOS DA AVALIACAO DO DESEMPENIID

A, Th A swvalingko de deserspenbo de cads servidor da Secoeis
Shanicipal de Educaglo de Lunima sota foda siravis do Bolainn do Avaliagdi

ibe Desermpenhe Funcronal

Pardagrale dnlee. € Holetim an qal @ relere o camit deste stigo sofd
m::nchﬂupﬂl:hﬁliqulmimumihhmﬁﬂlm:m:
pebin servidores que  odupam o mesmo  cargo e eiidade  escalar 0w
orpmnutacional om que for ole ktado

T 1| B

= ALE

Arn 11 Ox avaladorss deverio

| = miribur »0 servdor avalindo, om relacko a cada Thioe, & gradusclo
comgutivel com o desompenho densonstrado, sairalado, o Boletin, o4 e
Epiop kadad,

M = avaliar cada servidor cony obgetividade, imiando-ie 8 slservacho ©
i andlise do s desempsnbo pars eheninar 3 influéncis de efeion emoconais ¢
precuacelln peReoals B0 process de svaliaghs,

ol kil

e e A f

11} = pizemar om Bololiss o encominkd-lr, na prata de 5 | oneo) das a
comiar da data de recebmarnie din formulinio, 3o Presideme da Comisado de

Iigempenho Funcional die Magisicin

AL 1Y, Cabers & Comgisbo de Dessnvolvmento ﬁn;-rm'd il
Muagistermo

| - ofienlar os svaladives qeams am objelivos, procedimentie
cusdzdid ielanivin & svakagin de desempenhi,

-.—.JI_.-.-I. lL.l..I.IF-_.Ill :'.I'I'I-'\:'II-'

w2

1l = pronidencar o preonctumentn do e | - Wemificspio - dos
BRoletins de Avaliaghe de¢ Desempenhe Funciosal e encammbados & chefias ¢
servidores que deveriio procedes & avalagdo;

Il - tomus g medides cablves pam gue o8 Bodeting, devidlassenic
preenchidos, sgam develvsdos demro do pravo estabelecdon,

W
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IV - spurst @ ponlusgdo doa wervidores avadiados, repniliandy €
ml-lu.mdnmilnﬂll--ﬁpﬂﬂﬂ'lmd---hﬂuh&nmwuhrﬂﬁmudl
o, uakﬂhﬂd-uhhdnuummmmzdn.ﬁmumdmﬁhphﬂm.

W - piOCal o svalindas pars prestar caclBlecimaenite, Caso se cofslale
WWMMI!M,HMIM#MI avalisglo
de doseimpenbo, s for & caso,

Vi - sbmeter b svalischo feis pelss chedlas smodistas walidagho dos
mﬂimqm,ﬂuﬂdummﬂﬁnim-hlmqmnﬂimm
mmnﬂmmmwnwﬁ-dn.mmdmﬁr. A 0 o

#'llurhhm:rdlwlguiﬁummldmmﬂunqumﬂm
Mﬁmnpmﬁﬂmﬂbﬂuﬂumin&mll.m & deie
Dy,

Vil = decidic sobre o recarss dos seradones sulrmetidos 4 avaliaghe
i deseTnpents,

IX = preparss selatorio final dos isaliallis selatnes 8 svaliaclo de
desempenho para fies de progrcisdo Runcional ¢ encammrhea-bo at Prewidente
Comissde de Deserolvimsento Funcichal do Magnacnd

At 14, ﬁmhdquﬂﬁ;lulqmniﬁuruﬁi'duil ¥ desie
Diecriebn, A Conissdo de Desemvalyimento Funciomal do Magiteno told o prwe
dllﬂ{mrllﬁ#nlﬁlpilwhmﬂﬂimgund-nqnﬂmwl
mﬂnﬂuﬁm“mﬁimhﬁﬁﬂl.qﬂ iera ¢ pinzo de 10 ( dex ) dus
sildis pard sprova-le

Arl 15 Hnﬁmﬁrwnytﬂmrﬁm.mmmhm-mm
Wﬂwnﬂﬂtwdﬂpmtuwlﬂuh ams hvaliagies
mmhunliwmummwmmﬂmrﬁb )

Parigralp anico, A lszagem deflmaiea do servdieen clasificades pan
progressdo (ngkonal werd publicada no Oundro de Avieos da Prefeitura
Mumscipal e Lumdnia o praeos do 3 tris ddins et @ comar da aprovagdo poa

Prefito Municps]

Af. 16 . Somenle poderky concomer A progresadi fisncionsl ot
servidores gue esliveren po efelivin cuercicen (¢ Sewus G0

g Ir Exceostan-se da proiagho contila mo <apsil deibe artge o%
senidores do Miaginéno que esejam 1o exeracin. carge em cumsdo od
Tanclio uratificads que possua ralaglo estTeils CONT 563 Crg eltrir

§ 2 ) servidor slstads da e caigo em decodigncia de mandao
chetivi i poders conesiTeT & progyessla fianiciial.
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Ar 17, O relisdo fngd da svalacho de dessmpenho do serador seea
represeniado pels soms dox pontos obtidos em cada um dos fatorm da avahagha,

Art. 18 . Dadas & poblicidade aa Hitngens 3 que se reforem os ars. 37 53
"o 2% e it 45 1" e ¥, o servidod que se pulger piejusdicado podera recodter ao
Prefeito Manicipal de Luniism no prazo de 5§ {amcoo) dias uleis.

Paragrafo aake, 0 Preftno Musicipal de Loidnia, covida a Comissio
de Deservoivimenio Funcional do Magrsteno, toid 3 (anoo) dus Gbos pars
Juligar o recurso

Artd® [ atos  concedendn  progressbo  funcional  obedecrido
rporonneme 4 ordem das hitas de classificagio

Art, 10 . Cosstituem panies inbegrantes deste Reygulamosdn ov Ancxion
LI e I} que o scompaniam

Art, 2 Fse Regulsments cnbmr em vigor na duia de wia mubhcagdy.
tevognilas g dispougtes eni coodiand

Lauriknia, Novenbro de 20010

(e T e
Prefeite Municipal

In



i ia
il Ul Wy FRIEIES

ANEXO 1 DO DECRETO NS
DEFINICAOQ DOS FATORES PARA AVALIAC AQ DE
DESEMPENHO DE ESPECIALISTA DE EDUCAC AD
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ANEXO 1 DO DECRETO N =
A DEFINICAD DOS FATORES PARA AVALIACAD INE
DESEMPENHO DE ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

o) -~ CONHECIMENTO DO TRABALNHO

Eae Bce destinsae 4 medit o g de conbeomenta das rotinas,

ohyetives ¢ procedinentos, demonitrado pelo senidor 1A execugla de
i i

02 - QUALIDADE DO TRABALIO

Esbg fator objeniva medir o gram de perfingho dos resultados obtidos com
o exfiigo do servidor aphicado an rabalhe Neste caso, guabdade pode
padussse e exmtldio, comflabifdide, cluera, oulem o boa
npresentagdo dis tarclas cwcutades pelo senador

B3 - RESPONSABILIDADE

Este fator destina-se a medn o grau do nogle de respormatvhdade ¢
cumprimendo doy deveres ¢ obrigapdes icientes s tarclas deseyolels
pelo servidos

o ANICTATIVA E VERSATILIDADE

Este faior desttas-se o onalisa a capaciibade de pomsar ¢ agii - Sunde O
cveriial musdncia de mormas ¢ orentacho wpotorn i M sluagtes
mpreviatal do traballo - e coma de se adapiar 3 modengas nos
obrietive & nus Fotinas que vem desenvolvendo

B8 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRACAO
ES THARALNG DE EQUIVE

Fsie faior destma-se s snafser o relaciceansento do servidor com
cobogas, chefes o bevcemos | pubbid BMemo € exterma), bem coni o ual
disponigo e cologar com colegss para & realizagio de uma trefs

it - INTERESSE PELO THRARALIC

Fue fator desns-se 8 vevificer o cuspnmento dos horsfios € &
freguinca div servidor ao Lscal de rrabalho

U7 - ASSIBUIDADE E PONTUALIDADE

Este o desima-se & verificar ¢ cumprmento dos homriod € 3
irequdncia do scrvdor 8o kocal de iabatho

G
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08 < INTERESSE POR CURSOS DE TREINAMENTO

Esto fmod destina-se o snadingr o graw de inboreise ¢ motivacto do
servidid para parisipar de cursos de penamenap

09— PARTICIPACAD EM COMISSOES DE TRABA LI

Este [sior dedtind-se & amalisar o giau de inieresse. envohiamenio ¢
integrgdo dy servados s participar de comisshies do trabalho instituldas
pela Seeretara Muniopal de Educagio de Lundnia

I - DEMCACAD EXCLUSIVA AQ CARGD NO SISTEMA
SIUNICTFAL DE ENSING

Este faror destma-se & avalisr o iempo e pomunéncia e sorvidod na
fungio doceme

FE= TEMPO DE SERYICO NA FUNCAOQ INCENTE

Fvie fnior destima-sn a avabar o tempo de pernanéncie do sevvidor
langdo doconte

12 - CONHECIMENTOS NA AREA PEDAGOGICA E SA ARFA
CURRICULAR  EM OUE @) PROFESSOR FXERCE A
P E NI

Este fapie desting-se 8 medis o yrau de combecmenio do servidir em
Felagio @ drea pedapopica o & srea curricular em que atus

e



ANEXO I BO DECRETO N
BOLETIM DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL
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 ANEXO 11
GRADUACAO DE DESEMPENHO POR
FATORES DE AVALIACAO ESPECIALISTA DE
EDUCACAO
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